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Vazeni tvlrci budoucnosti,

Ve spole¢nosti Honeywell jsou nase zakladni principy — integrita a etika, respekt na pracovisti, inkluze a
globalni mysleni a bezpecnost vzdy — hnaci silou vieho, co déldame. Nas Kodex podnikového jednani je
celospolecenskym zavazkem dodrzovat zasady a chovani spolecnosti Honeywell a dosahovat uspéchu
s maximalni integritou. Kodex podnikového jednani je vasim prdvodcem pfi prochazeni nasi spolec¢nosti,
abyste si zachovali nasi integritu a etiku.

Nase dynamické portfolio a operacni systém Accelerator odlisuji spolecnost Honeywell od ostatnich, ale
je to zavazek naseho tymu ke spole¢nosti a zavazek spolecnosti k jejich rdstu a rozvoji, ktery skutec¢né
umozniuje nas uspéch. Abychom na tento Uspéch navazali, musime se i nadale na vSech Urovnich chovat
maximalné cestné a jednat v nejlepSim zajmu nasi spoleCnosti i sebe navzajem. Bezihonné jednani
zachovava dlvéryhodnost nasi znacky, udrzuje nasi povést a umoznuje spolecnosti Honeywell neustéle
rast a inovovat. To je pro vas jako pro Tvirce budoucnosti spolec¢nosti Honeywell nejvys$si prioritou.

Prostudujte si Kodex podnikového jednani spolecnosti Honeywell, abyste lépe porozuméli nasim
zdsadam a tomu, jak ovliviiuji vasi roli. Mate-li jakékoli dotazy tykajici se Kodexu, mUzete se vzdy obratit
na uvedené zdroje a pozadat o radu.

VZdy se mUzete bez obav ozvat s jakymikoli pfipominkami. Spole¢nost Honeywell netoleruje odvetna
opatreni proti nikomu, kdo klade dotazy nebo v dobré vife ozndmi své znepokojeni. Ocekavame, ze pokud
zaznamenate, ze kdokoli z vasich kolegl Kodex nedodrzuje, méli byste takové podezieni bezodkladné
ohlasit nékterym z oznamovacich kanalU.

Dékujeme vam za vas zavazek k dodrzovani integrity a etiky ve spolecnosti Honeywell.

Vimal Kapur
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Spole¢nost Honeywell oc¢ekava, ze vSichni zaméstnanci budou plné dodrzovat Kodex podnikového jednani a budou ctit nase
ctyri zakladni principy: integrita a etika, respekt na pracovisti, inkluze a globalni mysleni a bezpe€nost vzdy. Nas zavazek k
témto zakladnim principiim je zakladnim oc¢ekavanim prace ve spolecnosti Honeywell.

4\
o_0
INTEGRITAAETIKA |RESPEKT NA ZACLENENI AGLOBALNi BEZPECNOST VZDY NA
Bud' budeme podnikat PRACOVISTI PREHLED PRVNIM MISTE
spravneé, nebo odejdeme. | Chovame se ksobé Cenime si rozmanitosti Zavazujeme se k bezpecnosti
Cestné asrespektem. myslenek a zkuSenosti. vevsem, co délame.

Neocekavame od zaméstnancd, ze budou vzdy a za vSech okolnosti dokonali ve viech Sesti zasadach chovani. Nikdo vSak nikdy nesmi selhat, pokud jde
o respekt na pracovisti ¢i integritu a etiku, ani nesmi zklamat, jde-li o podporu zaclenéni a globalniho pfehledu a bezpecnosti vzdy na prvnim misté. Nas
neochvéjny zavazek dodrzovat zakladni principy predstavuje pro nasi spolecnost konkurencni vyhodu. VSichni bychom se méli hrdé hlasit k tomu, Ze jsme
se zavazali dosahovat vysledkl tim spravnym zpdsobem.
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JEDNEJTE VSOULADU SE SESTI ZASADAMI CHOVANI SPOLECNOSTI HONEYWELL

V kombinaci s dosahovanim vysledkd nové chovani spole¢nosti Honeywell dale objasni, co je dnes potfeba k Uspéchu na trhu a co je dllezZité

v nasi kulture.

PODPORUJTE KULTURU

ODPOVEDNOSTI

BUDTE ODVAZNI

ROZVIJEJTE VYJIMECNE
TALENTY

Meéjte odvahu nést odpovédnost za dosazeni
vysledku. Prebirejte odpovédnost a proaktivné
feste problémy. Jako jednotlivciijako tymy se

do hloubky zajimejte o vysledky spole¢nosti
Honeywell a zdkaznikl. Udélejte to, co jste fekli, ze

udélate. Upfednostnit a provadéjte disciplinovang,

abyste fidili kulturu vykonu. Projevujte snahu
o akci arychlost.

0Odvazné jednejte podle toho, co povazujete
za spravné. Stanovujte si zdanlivé nesplnitelné

cile a vydavejte se mimo svou komfortni zénu.

Opakuijte, testujte, zkousejte, podstupujte
namérena rizika. Prihlaste se k vysledkdm,

i kdyz vysledek neni podle planu. Sdilejte a
Celte problémUim oteviené a pFfimo. Bud'te
transparentni a nebojte se udélat nepopularni
rozhodnuti, kdyZ je to zapotrebi.

Nabirejte, udrzujte arozvijejte vysoce kvalitni
talenty. Vytvarejte pozitivni, inkluzivni prostredi,
kde maiji lidé moznost pracovat co nejlépe.
Vyhledavejte, poskytujte a pfijimejte zpétnou
vazbu se zamérem, aby se vsichni zlepsili.
Vytvarejte spolehlivé plany nastupnictvi.
Nastavte si vysokeé naroky na sebe i na ostatni.
Jdéte prikladem.

m A 6 Vv
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JEDNEJTE VSOULADU SE SESTI ZASADAMI CHOVANI SPOLECNOSTI HONEYWELL

ik IR INOVUJTE A VYTVAREJTE - =

VYHRAVAME SPOLECNE HODNOTU PRO ZAKAZNIiKY PRIJMETE TRANSFORMACI
Myslete JEDEN Honeywell se spolupraci napfi¢ Podivejte se na svét o¢ima zadkaznika, interné Ucte se z nasich kolektivnich znalosti a prispivejte
podniky, geografickymi oblastmi a funkcemi, i externé. Zjistéte, co zdkaznici potfebuji a co k nim. Pfijméte digitalizaci a zménte zplsob
protoze jsme spolecné silnéjsi. Stante se vytvari hodnotu. Myslete na rast a méjte prace. Radikalné zjednoduste slozité. Pouzivejte
Sampidonem pro nase lidi, produkty, sluzby a neutuchajici vasen pro feSeni obtiznych standardni procesy a systémy k dosazeni
reSeni a porazte konkurenci. Bud'te autenticti, problému. Zajistéte ziskovy rust a vyjimecnou provozni dokonalosti. Rozhodujte se na zakladé
sebevédomi a pokorni. Naslouchejte ostatnim zakaznickou zkusSenost prostfednictvim faktu a dat. Bud'te zvidavi a zkoumejte nové
a bud'te si védomi sami sebe. Vérte, Ze dokazeme inovativnich feSeni. Inovujte svizné a ucelné. zpUsoby prace, abyste pomohli sdilet ty nejlepsi
zmeénit svet spole€né a vytvorit lepsi budoucnost napady.

pro nase komunity. #Futureshaper
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PREDSTAVENI
NASEHO
KODEXU

CO SPOLECNOST HONEYWELL
OCEKAVA OD KAZDEHO Z NAS

RUst nasi spolecnosti zacina

u kazdého z nas — jsme klicovi
pro charakter nasi spolec¢nosti a
zasadni pro jeji vedeni a uspéch.
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Kodex obchodniho chovani spolecnosti Honeywell (nas ,Kodex®) je navrZen tak, aby kazdému z nas poskytl voditko ohledné standardl integrity a
souladu spolecnosti Honeywell ve vSech nasich obchodnich jednanich. Nas Kodex je nedilnou soucasti nasich Zakladnich zasad a Zasad chovani
spolec¢nosti Honeywell. Formuluje zakladni pravidla jednani, ktera jsme povinni v ramci jedné spolecnosti Honeywell dodrzovat. Kromé toho
slouzi jako uzite¢ny zdroj informaci pro pfipad, kdy mame dotaz nebo namitku ohledné spravného jednani.

Nas Kodex definuje, co od nas spolec¢nost Honeywell ocekava a jak se mame chovat k nasledujicim:

m NASE SPOLECNOST NASI ZAKAZNICI

NASI AKCIONARI NASI DODAVATELE NASE KOMUNITA & NAS SVET
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DALSIi POVINNOSTI PRO
MANAZERY A SUPERVIZORY

Manazefi a supervizofi spole¢nosti Honeywell maiji
zvlastni povinnost podporovat kulturu dodrzovani
nasich zakladnich principl. To znamena, Ze by
meli pfi veSkerém svém jednani vystupovat jako
vzory integrity a dodrzovani predpisu, respektu

na pracovisti, zaclenéni a globalniho prehledu

a bezpecnostivzdy na prvnim misté. Soucasné by
meli zajistit, aby vSichni jejich podrizeni kolegove
mohli pohodlné klast dotazy a vznaset namitky
bez obav z odvetnych opatfeni, aby v§echny dotazy
a namitky byly v€as a profesionalné vyfeSeny

a abychom za ucelem dosazeni podnikovych
vysledkl neslevovali z nasich standardd integrity
a dodrZovani predpisu.

KDO'SE MUSI’ ﬁI'DIT NAéE SPOLEéNE ManaZefi a nadfizeni by rovnéz méli zvazovat

osobnost a chovani svych kolegt, ktefijsou

NASIM KODEXEM POVINNOSTI navrzeni na povyseni. PovysSeni predstavuje

Nas Kodex plati pro vdechny zaméstnance, VSichnijsme povinni se s Kodexem seznamit vysadu, kterd je nabidnuta jen tém, kdo jdou
feditele a funkcionare spolecnosti Honeywell. a dodrzovat jej. Totéz plati pro ostatni zasady, ostatnim pfikladem v zédsadach chovani
Nasi obchodni partnefi pracujici pro nasi postupy a pokyny spole¢nosti, které se tykaji a hodnotéach spoleé¢nosti Honeywell zplsobem,
spolec¢nost by se téz méli, kde je to vhodné, s nasim  nasich pracovnich povinnostive spolecnosti ktery odpovida tomuto Kodexu.

Kodexem seznamit a fidit se jim. Pokud je sou¢asti  Honeywell. Rada z nich je v pfisludné &asti

naplné vasi prace komunikace se zastupci Kodexu citovana. Dalsi naleznete ve Stredisku

vystupujicimi jménem spolec¢nosti Honeywell, zasad spolecnosti Honeywell. Kodex nesmime

nezapomernite je informovat o jejich povinnosti z zadného ddvodu ignorovat ani hledat zpUsoby,

jednat v souladu s timto Kodexem a poskytnéte jak jej obejit. Potfebujete-li pomoc s pochopenim

jim jeho kopii. Jejich chovani musi byt konzistentni  naseho Kodexu nebo konkrétnich zasad, postupu

s nasim Kodexem, dalSimi zasadami spolecnosti nebo pokynd nebo toho, jak se vztahuji na rozsah

Honeywell, s platnymi zakony a predpisy. vasich povinnosti, pozadejte o radu jakykoli zdroj

uvedeny v ¢asti ,0znamovaci kanaly".
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JAK SE CHOVAME
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SPOLECNOSTI

HONEYWELL

DODRZOVANI ZAKONU

I kdyz nas Kodex upravuje nékteré bézné okruhy
problému, se kterymi se Honeywell stejné jako
jiné mnohonarodni spolecnosti setkava, nemutze
fesit kazdou situaci, jaka se mUze na pracovisti
vyskytnout. Pokud mate pochybnosti o tom,
zda je aktivita spravna, méli byste si precist
zdroje uvedené v ¢asti ,Zadost o radu*.

Zakony a predpisy jsou slozité a podléhaiji
zménam a v jednotlivych zemich se ¢asto lisi.
Zasady spoleCnosti se také mohou zménit a
mohou se znacneé liSit v zavislosti na zemi, ve
které pUsobime. Proto se musime vzdy didkladné
seznamit se zasadami, postupy a zakony, které

ZAKAZNIiKUM DODAVATELI

SPOLECNOSTI

plati pro nase konkrétni pracovni funkce a mista
pUsobeni. Pokud jsou mistni zdkony v rozporu

s nasim Kodexem, dodrzujte mistni zakony.
Pokud jsou mistni zvyklosti nebo postupy v
rozporu s nasim Kodexem, dodrzujte Kodex.

Vase spolecnost nebo oblast mize mit zavedené
zasady a postupy, které jsou pfisnégjsi nez tento
Kodex. Totéz muze platit pro mistni zédkony. Ve
v8ech takovych pfipadech musite dodrzovat
prisnéjsi zasady, postupy Ci zakon. Mate-li
jakékoli pochybnosti o zakonnosti nebo vhodnosti
navrhovaného opatreni, vyhledejte radu podle
krok( uvedenych v ¢asti ,Zadost o radu’.

AKCIONARUM KANALY

Tento Kodex byl vytvoren tak, aby byl v souladu
s nékterymi klicovymi Podnikovymi zasadami,
na které se odkazuje. Tyto zasady jsou obsazeny
ve Stredisku zasad spole€¢nosti Honeywell.
Stredisko zdsad spolec¢nosti Honeywell mdze
obsahovat vice podrobnosti, nez je uvedeno

v tomto Kodexu. V nékterych pfipadech mtze
Pfirucka zasad obsahovat dal§i zasady, které
tento Kodex nepokryva. Stredisko zasad
spolecnosti Honeywell najdete na webu
Honeywell Digital Workplace.

Je dulezité si uvédomit, Ze naSe zameéestnanecka
prava se Fidi zakony zemi, ve kterych podnikame,

a také pravidly platnymiv mistech, kde pracujeme.
Nas Kodex se pokousi objasnit prava a ocekavani
spolecnosti Honeywell jako zaméstnavatele, ale
nevytvari Zzadna smluvni zaméstnanecka prava
pro zameéstnance.

V USA a v nékterych dalsich zemich neni
zaméstnanecky pomér se spolecnosti Honeywell
pevny, Coz znamena, ze zameéstnanec mlze
pomér v souladu s platnymi zakony kdykoli bez
udani dGvodu ukoncit, a stejné tak i spolecnost
Honeywell. Pokud se mistni zakony liSi od
ustanovenitohoto kodexu, Fid'te se zakony

zemé, ve které pracujete.

o A 1 v
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C JAK SE CHOVAME
SPOLECNOSTI K SOBE NAVZAJEM

HONEYWELL

OZNAMOVACI KANALY

Pokud se dozvite o situaci, kterd mdze zahrnovat poruseni tohoto Kodexu, zasad
spole¢nosti nebo jakéhokoli platného zakona ¢i nafizeni, mate povinnost to nahlasit.

ZADOST ORADU

PFi praci pro spole¢nost Honeywell mUzete ¢elit obtiznym
situacim. Zdravy usudek, rozumneé uvazovani, nas Kodex
a zasady a postupy spolecnosti v mnoha pfipadech staci
ke spravnému rozhodovani. Samoziejmeé se mUze stét, ze
budete potfebovat poradit ohledné spravného postupu.
V téchto pripadech se zeptejte sami sebe:

K nahlasenitéchto obav mate k dispozici nékolik zdroju.

MU zete:

0

e Jeto legalni?

e Je toto rozhodnuti nebo jednaniv souladu se zakladnimi
principy, zasadami a Kodexem spolecnosti Honeywell?

n®

PROMLUVIT SI:

e se svym manazerem nebo nadfizenym,

VOLAT:

Na telefonni ¢islo 800-237-5982 ze
Spojenych statd, v jinych oblastech pouzijte

* Byl bych ochoten nést odpovédnost za
, . s . . Udaje zwebovych stranek Access Integrity
toto rozhodnuti nebo jednani? * s jakymkoli zastupcem

< Iniho odd&leni Helpline Portal, kde jsou uvedena konkrétni
. , . L. ersonatnino o eleni,
e Odrazilo by se toto rozhodnuti nebo jednani P

pozitivné, kdyby bylo oznameno ostatnim v ramci
spole¢nosti Honeywell nebo v médiich?

¢isla linek pomoci pro jednotlivé zemé.

e s libovolnymi ambasadory etického chovani,

e s clenem pravniho oddéleni nebo
Pokud je odpovéd na kteroukoli z téchto otazek ,ne’, globalniho oddéleni zabezpeceni,
,nedélejte to” a nahlaste problém, pokud uvidite, Ze to déla

. o e s clenem oddéleni integrity a compliance.
nékdo jiny.

Pokud si nejste jisti, zastavte se a zvazte dopad svych
rozhodnuti a ¢inG a vyhledejte radu.

]
ONLINE:

Odeslat online oznameni, které je

Spole¢nost Honeywell na jednu stranu intenzivné vyhledava,
pobizi a odmeénuje kolegy, ktefi jednaji spravné, ale na
druhou stranu takeé rychle a rozhodné zasahuje — a mimo jiné
informuje statni organy a vyvozuje zavazné dtsledky v ramci
zameéstnani, véetné ukonceni pracovniho poméru — vici
tém, ktefi odmitaji dodrzovat nase zakladni principy, porusuji
Kodex nebo se dopoustéji jiného nepfijatelného chovani.

PSAT:
) . : .. Honeywell International Inc.
k dispozici na webovych strankach

Access Integrity Helpline Portal. Attention: ACCESS Helpline

855 S. Mint Street, Charlotte, Severni
Karolina 28202

Odeslat e-mail na adresu:

AccesslIntegrityHelpline@Honeywell.com
S Zadosti o radu se mUzete obratit na kterykoli zdroj uvedeny
v ¢asti ,0znamovaci kanaly”.
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Linka pomoci ACCESS pro integritu je v provozu nepretrzité. Je obsluhovana nezavislym poskytovatelem z fad tfetich stran a podporuje vSechny
jazyky, kterymi zameéstnanci spolec¢nosti Honeywell hovori.

Podezreni na poruSeni mohou byt hlaSena s uvedenim totoznosti nebo anonymné. V Evropé mohou byt implementovany urcité procesy za Ucelem
dodrzovani pravidel, které omezuji anonymni hlaseni.

JAK PROBIHA ZPRACOVANIi OZNAMENI

Spole¢nost Honeywell bude se vsemi hlasenimi zachazet ddvérné v maximalnim mozném rozsahu, v souladu se zakonem, zasadami spolecnosti a

potrebou spolecnosti provést dikladné vySetrovani.
9 E
1= E@ @

KdyZ je podano Potvrzuje zpravu, Ziskava fakta Dospivé k zavéram, Vydava nezbytna Poskytuje zpétnou
oznameni, spolecnost a je-lito opravnéne, prostrednictvim kdykoli je to napravna opatreni vazbu k hlaSeni osobé
Honeywell: otevre pfipad a rozhovort a kontroly mozné, na zakladé zaloZzena na nahlasujici problém
poveéri nestranného dokumentu. shromazdénych faktd. standardnim ramci. (pokud je tato osoba
vySetrovatele. znama) v pfiméreném

¢asovém ramci.

V8echna ozndmeni budou neprodlené a dakladné proSetfena v souladu s platnymi zakony a na zakladé doporuceni a schvaleni pravnim oddélenim
mohou byt nahlaSena pfislusnym ufadtm. PFi vySetfovani tykajicim se potencialniho poruseni Kodexu nebo platnych zésad spolecnosti jsou zaméstnanci
povinni se spole¢nosti spolupracovat. Neposkytnuti naprosté soucinnosti pfi vySetfovani vedeném spolecnosti nebo nepravdiva vypovéd ¢i svédectvi

v takovém vysetfovani mdze byt ddvodem pro disciplinarni fizeni, jez mUze vyustit az v ukonceni pracovniho pomeéru (na zéakladé platnych mistnich
zadkon(). Kde je tfeba, bude poruseni Kodexu trestano vhodnymi ndpravnymi nebo disciplindrnimi opatfenimi.
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SPOLECNOST HONEYWELL
NEBUDE TOLEROVAT
ODVETNA OPATRENI

Je dllezité, abyste se pfi kladeni dotaz( a vznaseni
namitek citili bez obav. Spolec¢nost Honeywell
nebude tolerovat zadna odvetna opatreni proti
vam v souvislosti s tim, kdyz v dobré vife ohlasite
skutecné nebo potencidlné nevhodné jednani.
Oznameni ucinéné ,v dobré vife” znamena,

ze takové oznameni je poctivé, upfimné a dle
vasich nejlepSich védomosti Uplné.

Mate-li pocit, Ze jste se stali predmeétem
odvetného opatreni, méli byste své namitky
ohlasit pomoci nékteré z metod popisovanych
v Casti ,0znamovaci kanaly".
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JEDEN
HONEYWELL
JAK SE CHOVAME
KSOBE NAVZAJEM

Podpora pozitivnhiho pracovniho prostredi
zalozeného na vzajemném respektu a
zavazku k inkluzivité a bezpecnosti je
klicem k udrzeni nejlepSich moznych
talentl a k poskytovani prilezitosti k

rustu pro naSe zucastnéné strany.
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Spole¢nost Honeywell se zavazala
zajisStovat pro vSechny zaméstnance
pracovni prostredi, jez je zaclenuijici,
bezpecné a respektujici. Spolecnost
Honeywell netoleruje obtézovani ani
nezakonnou diskriminaci na pracovisti.
Jakékoli takové jednani je prisné
zakazano. Tento zavazek se vztahuje
na vSechny faze zaméstnaneckého
vztahu, v€etné naboru, povyseni,
degradace, prevodu, discipliny,
propousténi nebo ukonceni, kompenzace,
vyuzivani zarizeni a vybéru pro

Skoleni nebo souvisejici programy.

VZAJEMNY RESPEKT _
APODPORA POZITIVNIHO
PRACOVNIHO PROSTREDI

Ve spolecnosti Honeywell se snazime jednat s lidmi
s respektem. Zaméstnanci by méli mit moznost
pracovat a ucit se v bezpecné a stimulujici
atmosfére, kde se citi ocefiovani a pfijimani.
Spolecné se snazime vytvaret zaclenujici

pracovni prostredi, které podporuje respekt ke
véem spolupracovniklm, klientdm a obchodnim
partnerim a kde neni pfitomno obtézovani ani
osobni chovani, jez brani rozvoji produktivni
pracovni atmosféry.

Spolecnost Honeywell nebude na pracovisti
tolerovat zastrasujici, nepratelske ani urazlivé
chovani. Pokud vite nebo mate podezfeni,

Ze doslo k nezdkonnému nebo nevhodnému
obtézovani, méli byste situaci okamzité nahlasit
prostrednictvim jednoho z kanald pro hlaseni
popsanych v ¢asti ,0znamovaci kanaly".

Dalsi informace najdete zde:

Zasady proti obtéZovani na pracovisti.

PRIJETI INKLUZE _
AGLOBALNIHO MYSLENI
NA PRACOVISTI

Nasi Futureshapers po celém svété prinaseji
Sirokou $kalu zkusenosti, zazemi, talentt a
perspektiv, coz je zakladnim faktorem pro nase
podnikani. Usilujeme o inkluzivni prostredi, kde se
vSichni zaméstnanci citi ocenovani a respektovani
a mohou inovovat pfi feSeni nejnarocnegjsich
svétovych problému.

Zavazalijsme se udrzovat inkluzivni, bezpecné

a respektujici pracovni prostredi pro vsechny
zaméstnance bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu
pleti, etnicky pdvod, vék, ndbozenské vyznani,
narodnostni plvod, sexualni orientaci, genderovou
identitu, zdravotni postizeni, rodinny stav, status
veterana, obCanstvi nebo blizici se obCanstvi

nebo jakoukoli jinou charakteristiku chranénou
zdkonem. Spolec¢nost Honeywell netoleruje
nezakonnou diskriminaci nebo chovani, které
jinak vyclenuje zameéstnance nebo skupinu
zameéstnancUl na zakladé vyse uvedenych
chranénych kategorii.

DalSiinformace najdete zde:

Rovné pracovni prilezitosti

Zasady pro zaméstnance a uchazece se

zdravotnim postizenim.
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OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Spole¢nost Honeywell podporuje vznik pracovniho
prostredi, které posiluje jistotu a dGvéru, a timto
zpUsobem provadiveskerou obchodni ¢innost.

Pri plnéni tohoto cile musime zodpovédné
zachazet s osobnimi udaji kolegl, zdkazniku,
dodavatell a dalSich osob. ,Osobni udaje” jsou
jakakoli informace, na zakladé kterych lze pfimo
nebo nepfimo identifikovat fyzické osoby. Mezi
osobni udaje patfi napfiklad: jméno, adresa
bydlisté, osobni e-mailovéa adresa a telefonni &islo,
obchodni kontaktni Udaje, personalni zaznamy,
identifikacni ¢islo zaméstnance, Udaje o poloze,
prihlasovaci Udaje nebo online identifika¢ni Udaje,
jako je napriklad IP adresa.

Osobni Udaje bychom méli shromazdovat,
pfistupovat k nim, pouzivat je nebo je sdélovat
pouze na zadkladé opravnénych obchodnich
uceld. Kromé toho bychom méli pouzivat pouze
minimum osobnich udaju, které potfebujeme

k dosazeni ucelu. A pokud lze Ucelu dosdhnout
bez zpracovani osobnich udajd, méli bychom se
zpracovani osobnich udajt zdrzet. Tyto osobni
udaje nesmime sdilet s nikym (ve spolecnosti
ani mimo ni), u koho to nevyzaduje podnikova
potfeba. Dale musime osobni Udaje, které jiz
nepotfebujeme, v souladu se Zasadami spravy
zdznamu smazat. Vzdy téZ musime pfijimat
opatfeni k fadnému zabezpeceni osobnich udajd.

Firemni zasady, postupy a Skolici programy jsou
koncipovany tak, aby se k osobnim udajdm dostali
jen opravnéni pracovnici. Pokud se domnivate,

Ze doslo k neopravnénému sdéleni, pouziti,

zni¢eni nebo shromazdéni vasich osobnich udajd,
pripadné ze k nim neopravnéné probehl pristup,
musite okamzité kontaktovat oddéleni ochrany
osobnich udaju, jeZ je soucasti pravniho odboru.
Pokud tak neucinite, miZzete spole¢nost vystavit
riziku finan¢nich sankci a regulatornich opatreni.

PFi zpracovani osobnich udajd spolec¢nost
Honeywell dodrzuje platné zakony a zasady
spole¢nosti.

Dalsiinformace najdete zde:

Zasady ochrany osobnich udaji

Zasady spravy zaznamu
Zasady prijatelného pouzivani informaci

Zasady klasifikace a zpracovani informaci

CO KDYBY...?

Potrebuji pracovat s tabulkou, ktera ma
vladni identifikacni ¢isla zaméstnancu
spolecnosti Honeywell. Mohu to

poslat na muj osobni e-mail?

Ne. Vladni identifikacni ¢isla a dalsi

narodni identifikatory predstavuiji ,citliva
identifikacni data“, ktera jsou vysoce
davérna, musi byt vzdy zaSifrovana a

lze je pouzit pouze v nezbytné nutnych
pripadech, napriklad pro dariové ucely.
Citliva data nesmi byt ze systému spolecnosti
Honeywell odstranéna bez predchoziho
pisemného souhlasu pravniho oddéleni.

Obdrzel jsem zadost o sdileni osobnich
udajua pro ucely pojisténi. Mam vyhovét?

Meéli byste si ovérit, ze zadatel ma se
spolec¢nosti Honeywell uzavrenou pfislusnou
smlouvu o zpracovani Uudajl. Kromé toho
byste méli otevrit listek vsystému Red, aby
byly osobni Udaje zaméstnancl externé

zpracovany odpovidajicim zpUsobem.
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ZNEUZIVANI
NAVYKOVYCH LATEK
Zneuzivani navykovych latek omezuje nasi
schopnost délat nasi praci bezpecné, coz nas
vSechny ohrozuje. Proto nesmime nikdy pracovat
pro spolec¢nost Honeywell, pokud jsme pod
vlivem alkoholu, nelegalnich drog, nespravné
pouzivanych [ékd na predpis ¢ivolné prodejnych
léCiv. To plati, kdykoli zastavate svou pracovni
funkci nebo vystupujete jejim jménem, ato i
tehdy, kdyz k uzivani navykoveé latky dochazi
mimo pracovni dobu nebo mimo prostory
spolec¢nosti. Kromé toho nikdy nesmime uzivat,
drzet, prevadét nebo prodavat nelegalni drogy
nebo alkohol nebo zneuzivat léky na predpis
nebo volné prodejné léky béhem pracovni
doby nebo v prostorach spole¢nosti. Vyjimku

z tohoto pravidla predstavuji pfipady, kdy je
alkohol prepravovan v uzavienéem obalu za
Ucelem schvaleného daru nebo v umirnéné
mife pozivan na schvalené akci spolecnosti.

Dalsi informace najdete zde:

‘ Zasady tykajici se alkoholu a drog na pracovisti ‘

PRACOVISTE BEZ NASILI

V ramci nasi snahy o ochranu zdravi a bezpecnosti
na pracovisti usilujeme o to, abychom zabranili
jakémukoli nasili nebo vyhrozovani nasilim.
Nasilne jednani nebo vyhrozovani nasilim

muUze mit za nasledek disciplinarni opatreni
vEetné mozného ukonceni pracovnino pomeéru

i pripadny trestni postih. Jakékoli hrozby nasili

a nasilné jednani byste méli okamzité oznamit
nadfizenému, zastupci mistniho oddéleni
lidskych zdrojt nebo globalnimu oddéleni
zabezpeceni spole€¢nosti Honeywell. Mate-li
pocit, Ze nékomu hrozi bezprostfedni nebezpedi,
meli byste se rovnéz obratit na mistni urady.

DalSi informace najdete zde:

Politika prevence nasili

o A 18 Vv

Kodex podnikového jednani spolec¢nosti Honeywell | www.honeywell.com | 18


https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026647
mailto:GSOC@Honeywell.com
mailto:GSOC@Honeywell.com
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026727

ZAKLADNI
PRINCIPY

JAK JEDNAME
V NEJLEPSIM
ZAJMU NASI
SPOLECNOSTI

JAK SE CHOVAME
KNASIM
AKCIONARUM

JAK ZACHAZIME
S NASIMI
DODAVATELI

JAK SE CHOVAME
_KNASIM
ZAKAZNIKUM

RADYA
OZNAMOVACI
KANALY

JAK SE CHOVAME
KSOBE NAVZAJEM

C NASE KOMUNITA
SPOLECNOSTI ASVET

HONEYWELL

ZAJISTENi ZDRAVEHO _ _
ABEZPECNEHO PRACOVISTE

Integraci aspektl zdravi, bezpecnosti a

Zivotniho prostfedi do vSech aspektl naseho
podnikani chranime nase zameéstnance a Zivotni
prostredi, dosahujeme udrzZitelného ristu a
zrychlené produktivity, fidime dodrzovani vsech
platnych predpist a vyvijime technologie, které
rozSifuji udrzitelnou kapacitu naseho svéta.

Nas systém fizeni ochrany zdravi, bezpecnosti,
ochrany zivotniho prostredi, spravy produktd

a udrzitelnosti (HSEPS) odrazi nase hodnoty

a pomaha nam plnit cile podniku. Vyuzivani
systému fizeni HSEPS nam pomaha zajistit
bezpedi pro nase zaméstnance, komunity i Zivotni
prostredi. VEdomeé nedodrzeni pozadavkl systému
fizeni HSEPS, véetné povinnosti hlasit informace
tykajici se incidentl HSEPS, predstavuje poruseni
Kodexu. Pokud se domnivame, ze pracovni
podminky jsou v jakémkoli ohledu nebezpeiné,
musime praci okamzité prerusit. Dalsi informace
najdete v ¢asti ,Ochrana zivotniho prostredi®.

Neustale musime dbat na bezpe&nost nasich
objektl. Na sva pracovisté proto umoziiujeme
pristup jen opravnénym osobam. Pokud se
domnivate, ze se nékdo pokousi o neopravnény
pfistup do objektu spolecnosti Honeywell,
kontaktujte bezpecnost na pracovisti a globalni
oddéleni zabezpeceni spole€nosti Honeywell.

CO KDYBY...?

Béhem servisni navsStévy mé zakaznik pozadal,

abych si pospisil avynechal krok povinného posouzeni
nebezpecnosti pred zahajenim prace. Je vhodné
vynechat tento krok, aby byl zakaznik spokojeny?

Ne, preskoceni pozadovaného kroku neni prijatelné.
Nas systém rizeni HSEPS zavadi programy, jako je
provadéni hodnoceni pracovnich rizik za ucelem
identifikace a fizeni potencialnich rizik. Pokud na tom
zakaznik trva, zastavte praci a obratte se na svého
nadrizeného, aby se zakaznikem naSel feseni.

Jsem projektovy manazer pro spusténi vyroby nového
produktu. BEhem projektové schizky zminil dodavatelsky

partner, Ze projekt by mohl byt urychlen, protoze
zarizeni je vsouladu s pravnimi predpisy a neni nutné
provadét bezpecnostni kontrolu. Mohu v ramci usetreni
casu povolit nakup nového zaFizeni bez potfrebného
prezkoumani s ohledem na bezpecnost a ochranu zdravi?

Ne, obchazeni kontroly by mohlo mit za nasledek poruseni
bezpecnostnich predpist a potencialni bezpecnostni riziko
pro ostatni. Vzdy pozadejte zastupce HSE, aby provedl
kontrolu navrhovaného zarizeni, aby se ujistil, ze spliuje
vSechny platné pozadavky spole¢nosti a zakona.
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HONEYWELL
JAK JEDNAME
VNEJLEPSIM
ZAJMU NASI
SPOLECNOSTI

Podnikani spolecnosti Honeywell
bychom méli provadét bez vnéjSich

vlivll nebo osobnich predsudkul a

Cinit obchodni rozhodnuti na zakladé
nejlepSich zajmu spolecnosti Honeywell.
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PREDCHAZENI
STRETU ZAJMU

V rdmci nasi povinnosti chranit povést nasi
spolecnosti se musime vyhybat nepatficnym
stfetlm zajmua. ,Stfet zdjmd“ nastava, kdyz nase
osobni zajmy fakticky ¢i zdanlivé ovliviuji nasi
schopnost nestranného vykonu pracovnich
povinnosti. Nesmime se podilet na zadnych
jednanich, investicich nebo kontaktech, které by
mohly zakladat stfet zajmU. Pokud mate né&jaky
potencidlni nebo skutecny stret zajmud, musite

jej okamzité oznamit. Je tfeba informaci odeslat
prostrednictvim Portalu pro informovani o stretu
zajmu nebo pisemné svému nadfizenému. Stretdm
zajmU lze obvykle snadno zabranit véasnym
informovanim.

Nasledujici Casti popisuji situace, které mohou
vytvaret stiet zajmU. Je dulezité mit na paméti,
Ze stfet zajmU muaze vzniknout i tehdy, kdyz je
zainteresovanou osobou clen vasi domacnosti
nebo blizky rodinny pfislusnik.

DARKY AOBCHODNIi ZABAVA

Rozvijeni pevnych pracovnich vztahd s nasimi
zékazniky, dodavateli a dalSimi obchodnimi
partnery je dulezité pro nas rUst. Pro jejich
posilovani se nékdy pouzivaji obchodni dary

a zabavni pozitky. Pfi nabizeni a pfijimani
obchodnich pozornosti vsak musime byt obzvlasté
opatrni. Vyména dard a zabavnich poZitkl maze
mit za nasledek stfet zajmU. KdyzZ nejsou tyto
zdlezitosti freSeny radné, mize dojit k tomu, ze
vyvolavaji zdani nepatficnych plateb, nezakonnych

JAK JEDNAME
VNEJLEPSIM
ZAJMU NASI
SPOLECNOSTI

JAK ZACHAZIME
S NASIMI
DODAVATELI

JAK SE CHOVAME
_KNASIM
ZAKAZNIKUM

provizi nebo korup&niho jednani. Nesmite pfijmout
ani poskytnout Zzadny dar, pozornost nebo zabavni
pozitky, pokud by to bylo kvUli nepatficnému ucelu
nebo pokud jste si védomi, ze je takoveé prijeti nebo
poskytnutiv rozporu s nasimi zasadami, zakonem
nebo zdsadami tykajicimi se dard spolecnosti, jez
je prijemcem.

Obecné lze dar, protisluzbu nebo zdbavu
nabidnout nebo pfijmout za nasledujicich
podminek:

* NezpUsobi, Ze pfijemce se bude citit
zavazan, ani nevzbudi zdani zavazku.

* Nevymyka se obecné pfijimanym
mistnim obchodnim zvyklostem.

e Jeho hodnota je nepatrna.

* NemUze byt povazovan za Uplatek
nebo nepfipustnou odmeénu.

e Neporusuje pravni predpisy, zasady spolecnosti
ani zasady spolecnosti pfijemce.

* Nenivyzadany.

Tato pravidla se nevztahuji na nevyzadované
propagacni materialy reklamni povahy, napfiklad
tuzky, diafe a kalendare, pokud tim darce nechce
vytvorit Zadnou formu zdvazku. Kromé toho

muUze byt v souladu s narodnimi zvyky povoleno
pfijmout/poskytnout dar v ramci slavnostni
pfilezitosti, pokud to neniv rozporu se Zadnymi
zakony, dar nelze povazovat za uUplatek a zvefejnéni
informace o takovém daru by neposkodilo dobré
jméno zaméstnance ani spole¢nosti Honeywell.

JAK SE CHOVAME
KNASIM
AKCIONARUM

NASE KOMUNITA LA

ASVET KANALY

Dary by nemély byt pfijimany od stavajicich ¢i
potencialnich dodavatell (ani jinych stavajicich
¢i potencialnich obchodnich partnerd) v pribéhu
jednani o smlouvach nebo v souvislosti s nimi.
Rovnéz bychom se méli vyhnout vyzadovani dard
od dodavatelU ci jinych obchodnich partnert pro
urcité funkce ve spole¢nosti Honeywell nebo pro
potfeby odmeénovani zameéstnancu.

Pokud si nejste jisti, zda nabidnout ¢i pfijmout
obchodni dar nebo zabavni poZitek, méli byste
vyhledat pomoc. Dary a zabavni poZitky pro
zakazniky musi byt pfedem projednany s
nadfizenym.

Pro nabizeni a pfedavani darC predstavitelim
statnich instituci plati pfisnéjsi zakony. Tyto
zédkony plati nejen pro predstavitele statnich
instituci, ale také pro zaméstnance spolecnosti
ve vlastnictvi nebo pod kontrolou statu. Tyto
zdkony a predpisy musite pfisné dodrzovat. Nikdy
nenabizejte ani nepfijimejte obchodni pozornost,
pokud byste tim porusili zakon nebo predpis,
zpusobili nepfijemnosti spolec¢nosti Honeywell
nebo pokud by to poskodilo dobré jméno
spole¢nosti. Dalsi informace najdete v Kodexu

v ¢asti Zakaz komer¢niho uplaceni a poskytovani
nepatficnych plateb predstaviteldm statnich
instituci a v Zasadach tykajicich se obchodnich
pozornosti pro zakazniky ze statniho sektoru
USA, v Zasadach upravujicich vztahy s vladnimi
institucemi a v Protikorup¢nich zasadach. Mate-li
jakékoli dotazy nebo obavy, obratte se na pravni
oddéleni.
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CO KDYBY...?

Dodavatel mé pozval na obéd a ja jsem
pozvani prijal. Je to prijatelné?

Prilezitostna jidla a nominalni darky jsou
bézné prijatelné, pokud nevyvolavaji

otazku o vaSi objektivité. Pred prijetim

nebo predanim obchodnich pozornosti

byste méli pozadat o schvaleni oddéleni

pro dodrzovani predpist prostfednictvim
aplikace Cestovné avydaje pro zaméstnance.

Planuiji VIP akci pro zakazniky, soukromé

i statni, kde bude tcastnikiim poskytnuto
jidlo a darky. Mistni zakony omezuji
hodnotu dart a pohosténi na urcité vladni
uredniky. Myslim si, Ze by bylo neuctivé
vylougcit urcité zakazniky, takze chci
pokracovat s tim, Ze vSem ucastnikiim
dam stejné darky. Co mam délat?

Pred zahajenim akce byste se méli obratit
na oddéleni integrity a souladu se zadosti
o radu a schvaleni, které by se mélo

ridit zasadami spolecnosti Honeywell

a omezenimi mistnich zakona.
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HONEYWELL SPOLECNOSTI

FINANCNI ZAJMY SEKUNDARNI ZAMESTNANI

Jako zaméstnanci spole¢nosti Honeywell bychom se obecné méli vyhnout Cas od ¢asu se mUzete chtit zapojit do prace mimo nasi spole¢nost.
obchodnim vztahim se spole¢nostmi, ve kterych mame osobni finanéni Vtakovém pfipadé musite dbat na to, aby vade externi zameéstnani nevytvorilo
podil. Mohou nastat urcité situace, kdy je na$ osobni finan¢ni zajem stfet zajmU. Od zaméstnancl se nicméné ocekava, Ze budou praci pro
spolec¢nosti, se kterou Honeywell obchoduje, pfipustny. O téchto situacich spole¢nost Honeywell povazovat za své hlavni zaméstnani. Nikdy nesmime
vSak musi byt informovano pravni oddéleni nebo oddéleni integrity pouzivat hmotny a nehmotny majetek spole¢nosti Honeywell, véetné
adodrZzovani predpisu, které stanovi nejlepsi postup a prabéh celé akce. dokumentd, prostfedkt informacnich technologii, zafizeni a dusevniho

vlastnictvi, k podnikanijiného subjektu nez spolec¢nosti Honeywell. O vSech
vasich vedlejSich zaméstnanich byste méli uvédomit svého nadfizeného nebo
o nich informovat prostfednictvim Portalu pro informovani o stretu zajm.

Navic nesmite koupit ani si ponechat vyznamny financni zajem
ve spolecnosti zdkaznika, konkurenta nebo obchodniho partnera,
ktery obchoduje nebo potencialné mize obchodovat se spolecnosti

Honeywell, pokud neziskate pfislusné schvaleni pravniho oddéleni. Dal&i informace najdete zde:

Je treba vzdy zajistit, abyste pfi pfijimani obchodnich rozhodnuti ‘ Zasady sluzeb pro sekundarnizaméstnani a externi organizace. ‘
mohli dbat nejlepsich zajmU spole¢nosti Honeywell.

CO KDYBY...?

Trénuji fotbal na komunitni vysoké skole. Chci, aby se muj tym dostal
do finale, ale na praci uz mam jen malo ¢asu. Mohu pozadat své
pFimé podFizené, aby mi pomohli s logistikou nadchazejici hry?

CO KDYBY...?

Byl jsem pozvan, abych se stal élenem spravni rady mistni
neziskové organizace, ktera recykluje a renovuje pouzitou
elektroniku pro znevyhodnénou mladez. Neexistuje Zzadny
prekryv s podnikanim spoleénosti Honeywell a mé povinnosti
souvisejici s plisobenim ve spravni radé se konaji mimo pracovni
dobu, kterou mam ve spole¢nosti Honeywell. Mohu se pFidat?

Ne. Pouzivani zdroju spolecnosti Honeywell pro externi kouc¢ovani

je nevhodné a vytvari stret zajmu. Méli byste informovat svého
nadfizeného o svych koucovacich aktivitach a zajistit, aby
Ano. Ackoli zde nedochazi k zadnému primému konfliktu zajmU, nez nezasahovaly do vaSich povinnosti spolecnosti Honeywell.
se do rady zapojite, musite o tom informovat svého nadrizeného nebo
oddéleni lidskych zdrojU, pfipadné podat oznameni prostrednictvim
portalu pro informovani o stfetu zajmUd. Méli byste zajistit, aby ¢innosti

predstavenstva nenarusovaly povinnosti spole¢nosti Honeywell. Viz
Zasady sluzeb pro sekundarni zameéstnani a externi organizace.
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HONEYWELL

OBCHOD S PRATELI ARODINNYMI
PRISLUSNIKY

Obchodnivztahy s rodinnymi pfislusniky

a prateli mohou mit za nasledek skute¢ny nebo
zdanlivy konflikt zajmU. Z tohoto ddvodu byste se
nikdy neméli ucastnit procesu podani nabidky,
vyjednavani nebo uzavirani smlouvy (ani byste se

neméli pokouset takovy proces ovlivnit) mezi vami,

rodinnym pfislusnikem nebo blizkym pritelem

a spolecnosti Honeywell. Toto pravidlo platii pro
nepfimé situace, kdy vy, vas rodinny pfislusnik
nebo blizky pfitel vlastni nebo pracuje pro jinou
spolecnost, se kterou spole¢nost Honeywell
udrzuje nebo zvazuje navazat obchodni vztahy.

CO KDYBY...?

Chci objednat dily od firmy mého
bratrance pro pouziti v produktu
spolec¢nosti Honeywell. Mohu to udélat?

Svého nadrizeného byste méli informovat
ovztahu k firmé a neméli byste se

podilet na zadném rozhodnuti. Pokud
spole¢nost vaSeho bratrance spliuje
standardy spole¢nosti Honeywell,

mUze o zakazku spravedlivé soutézit

NEPRIPUSTNE VZTAHY
NADRIZENOSTI/PODRIZENOSTI

Musime se vyhybat nepfipustnym vztahtm.
Mohou vést k vySetfovani spolecnosti a vyvolavat
dojem protéZovani a zvyhodnovani mezi kolegy,
ktefi se na téchto zaleZitostech podili, a vytvaret
nezdravé pracovni prostfedi. Stejné tak bychom
nemeli byt pfimo ani nepfimo nadfizeni Ci
podrizeni rodinnému pfislusnikovi nebo nékomu,
s kym mame osobnivztahy, at uz je tento vztah
sexualni, ¢i jiné povahy. Neméli bychom také mit
moznost ovlivihovat odmeénu ani kariérni postup
takovych osob.

CO KDYBY...?

Potrebuji rychle nékoho zaméstnat a
pozadal jsem svého bratrance hledajiciho
praci, aby se prihlasil. Je to v poradku?

To by se mohlo jevit jako stret zajmu.

Méli byste o svém vztahu informovat
anaboru se neucastnit. Je treba dodrzovat
standardni personalni a fidici procesy.

NEVHODNE OSOBNi VYHODY

Stret zajmU muaze také nastat, kdyz reditel,
vedouci pracovnik nebo zaméstnanec nebo ¢len
jeho nejblizsi rodiny obdrzi nepatficné osobni
vyhody kvUli své pozici ve spole¢nosti Honeywell.
Mezi takové vyhody mohou patfit dary nebo
pujcky od subjektu ¢i osoby, se kterou ma nase
spolecnost obchodni vztahy. Prijimani takovych
nepfipustnych vyhod se musime vyhnout.

Ke stfetu zajmu navic dochazi, pokud
zaméstnanec spolecnosti Honeywell néjak
napomaha konkurenénimu subjektu, ¢imz
spolecnost Honeywell poSkozuje. Napriklad
poskytnuti ddvérnych informaci manzelovi nebo
partnerovi, ktery pracuje pro konkurenci, by
predstavovalo stfet zajmU a porusovalo nas Kodex.

CO KDYBY...?

Zalozil jsem vlastni firmu a potrebuji
porozumét cenovym detailiim potencialnich
dodavatelti pro mou firmu. Bylo by

Spatné vytahnout cenova data nékterych

z téchto potencialnich dodavateld ze
systému spoleénosti Honeywell?

Ano. Vytvafi stfet zajmd. Nemuzete pouzivat
informace spolec¢nosti Honeywell nebo
vykonavat praci pro osobni podnikani

v prostorach spolec¢nosti Honeywell

nebo béhem vasi pracovni doby. Kromé

toho byste neméli pouzivat dlvérné
informace dodavatell spolecnosti
Honeywell k neopravnénym uceldm.
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JAK SE CHOVAME
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SPOLECNOSTI
HONEYWELL

FIREMNI PRILEZITOSTI

Aby nase podnikova rozhodnuti pfijimana jménem
spole¢nosti Honeywell byla objektivni, nesmime
nasi spolecnosti nikdy konkurovat. To znamena, Ze
nesmime sami pro sebe vyuzivat zadné obchodni
nebo investicni prilezitosti, které zjistime diky

své pracovni funkci ve spole¢nosti Honeywell
nebo prostfednictvim jejiho majetku ¢i informaci.
Nesmime rovnéz pomahat komukoli jinému pfi
vyuzivani takovych obchodnich ¢i investicnich
prilezitosti k osobnimu zisku. To se tyka také

¢lent nasirodiny a pratel.

OCHRANA MAJETKU _
AINFORMACI SPOLECNOSTI

HMOTNY MAJETEK SPOLECNOSTI
HONEYWELL

KradeZe, poskozeni, nedbalost a plytvani maji
pfimy dopad na uspéch nasi spolecnosti. Musime
se proto snazit chranit fyzicky majetek nasi
spole¢nosti pfed kradezemi, poskozenim, ztratami
nebo zneuzivanim. Jde napfiklad o nase objekty,
vozidla, obchodni vybaveni, zboZzi ¢i zasoby. Pokud
mate podezfeni na jakoukoli kradez ¢i zproneveéru,
meli byste je bezodkladné ohlasit svemu
manazerovi nebo nadfizenému.

Schvalené prilezitostné osobni pouzivani urc¢itého
vybaveni spolecnosti, napfiklad telefond nebo
internetu, mUze byt v nékterych pfipadech
povolené. Musime vSak dbat na to, aby nase
osobni pouzivani bylo omezené, nerusilo nas pfri
praci pro spolec¢nosti Honeywell a nepredstavovalo
poruseni zakond nebo zasad spolecnosti. Nikdy
nepouzivejte majetek spolecnosti Honeywell pro
osobni zisk nebo zisk jiné osoby ¢i organizace.

PFi ukoncenizaméstnani musite vratit veskery
majetek spolecnosti, ktery mate v drzeni.
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HONEYWELL

DUVERNE INFORMACE SPOLECNOSTI HONEYWELL

Kazdému z nas jsou svéfeny dlvérné informace nasi spole¢nosti. Tyto citlivé informace musime za vSech
okolnosti chranit. Obecné mezi né patfi veSkeré neverejné informace, které by mohly byt pouzitelné pro
konkurenci Ci jiné osoby a jejichz zpfistupnéni by mohlo spolecnosti poskodit. Jako pfiklad lze uvest
podnikoveé nebo marketingové plany, informace o dodavatelich, navrhy produktl, vyrobni procesy,
informace o sou¢asném a budoucim zbozi nebo informace o zaméstnancich.

Nikdy nesmime dovolit, aby mél k ddvérnym informacim spole¢nosti Honeywell pFistup kdokoli,

kdo k tomu neni opravnén. Musime dbat na to, abychom divérné informace neztratili, neumistili

na nespravné misto ani nikde nenechali bez dozoru (toto se tyka i technologii obsahujicich takové
informace, napf. osobnich poc¢itacl, notebookd, mobilnich telefond, mobilnich zafizeni ¢i softwaru).
Pokud navic dojde ke ztraté zafizeni spolecnosti nebo néjakeé polozky obsahujici dGvérné informace
spole¢nosti Honeywell (napfiklad firemniho notebooku, telefonu apod.), méli bychom ztratu okamzité
nahlasit globalnimu oddéleni bezpecnosti spoleénosti Honeywell.

Navic plati, Ze nesmime diskutovat o davérnych informacich spole¢nosti Honeywell na mistech, kde

by takové informace mohl zaslechnout nebo zahlédnout nékdo, kdo nema opravnénou potrebu je

znat. Jde napriklad o verejna mista jako letistni terminaly, vlaky Ci restaurace. Pozadavek se ale tyka

i prostor v objektech spoleCnosti, které jsou oteviené pristupné, napfiklad toalety nebo kantyny.

Pristup k dGvérnym informacim smime umoznit jen tém spolupracovnikdm, ktefi k tomu maji opravnény
podnikovy dlvod. DUvérné informace spolec¢nosti Honeywell nesmime nikdy pouzit k osobnimu zisku
ani je zpfistupnit jinym osobam pro jejich zisk. Nikdy nesmime posilat ddvérné informace spole¢nosti
Honeywell na osobni e-mailovy Ucet a pfed tim, nez skon&i nas pracovni pomér ve spolec¢nosti, musime
davérné informace spolecnosti Honeywell, které mame v drzeni, vratit.

Dalsiinformace najdete zde:

Zasady ochrany osobnich udaju

Zasady klasifikace a nakladani s informacemi

CO KDYBY...?

Muj notebook byl ukraden, kdyz se nékdo
vloupal do mého auta. Co mam délat?

Meéli byste podat hlaseni na policii, informovat
svého manazera a vyplnit formular o ztraté/
odcizeni notebooku nebo se obratit

na oddéleni IT sluzeb a ziskat pomoc
svyplnénim formulare. Zameéstnanci by
neméli nechavat sva pracovni zarizeni bez
dozoru ve vozidle, ani kdyz je zamcené.

Mam podezFeni, Ze mij systém byl napaden
po kliknuti na odkaz v e-mailu, ktery
se zdal byt legitimni. Co mam délat?

Méli byste nahlasit e-mail stisknutim tlacitka
Nahlasit zpravu na nastrojové listé programu
Outlook. Pokud tato funkce neni k dispozici,
je treba poslat predmétny e-mail jako prilohu
tymu CIRT (tym pro reakci na kybernetické
incidenty). Méli byste incident eskalovat tak,
ze odpovite na automatickou e-mailovou
odpovéd odeslanou z poStovni schranky CIRT

a zkopirujete Security@Honeywell.com.

o A 26 vV

Kodex podnikového jednani spolec¢nosti Honeywell | www.honeywell.com | 26


mailto:Security@Honeywell.com
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026777
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0023684
https://honeywell.service-now.com/itdirect?id=sc_cat_item&sys_id=6ce8293ddb04030063d63ebf9d9619c3
https://honeywell.service-now.com/itdirect?id=sc_cat_item&sys_id=6ce8293ddb04030063d63ebf9d9619c3
mailto:ITServiceDesk@Honeywell.com
mailto:CIRT@Honeywell.com
mailto:CIRT@Honeywell.com

JAK JEDNAME
VNEJLEPSIM
ZAJMU NASI
SPOLECNOSTI

ZAKLADNI
PRINCIPY

JAK SE CHOVAME
KNASIM
AKCIONARUM

RADYA
OZNAMOVACI
KANALY

JAK ZACHAZIME
S NASIMI
DODAVATELI

JAK SE CHOVAME
_KNASIM
ZAKAZNIKUM

NASE KOMUNITA
ASVET

C JAK SE CHOVAME
SPOLECNOSTI K SOBE NAVZAJEM

HONEYWELL

DUSEVNI VLASTNICTVi
SPOLECNOSTI HONEYWELL

Usilovné pracujeme na ochrané dusevniho vlastnictvi
nasi spolec¢nosti. DuSevnivlastnictvi zahrnuje patenty,
ochranné znamky, autorska prava nebo jind nehmotna
aktiva spolecnosti, napfiklad napady, vynalezy, procesy
¢i ndvrhy vytvorené v pracovni dobé ve spole¢nosti, na
naklady spole¢nosti, za pouziti prostfedkl spolecnosti
nebo v ramci pracovnich povinnosti. Identifikujeme
jakékoli nové vynalezy, které objevime, a pfedame je
pravnimu oddéleni za Ucelem zajisténi jejich patentové
¢i autorské ochrany nebo ochrany coby obchodniho
tajemstvi. Jakékoli podezfeni na zneuziti duSevniho
vlastnictvi nasi spolecnosti byste méli nahlasit
pravnimu oddéleni.

RESPEKTOVANI PRAV DUSEVNIHO
VLASTNICTVi OSTATNICH

Respektujeme prava dusevniho vlastnictvi ostatnich.
To znamena, ze nesmime nikdy védomeé porusovat
autorska prava, ochranné znamky ani patenty
ostatnich. Nesmime si stahovat software bez licence
do firemnich pocitacd, nesmime kopirovat, zverejnovat
ani distribuovat materialy chranéné autorskymi

pravy. Nestahujeme si hudbu, fotografie ani videa

bez souhlasu pravoplatného vlastnika. Nebudeme
také zpfistupriovat ani pouzivat ddvérné informace
byvalych zaméstnancu.

Dalsi podrobnosti najdete v Zasadach tykajicich
se licenci kdusevnimu vlastnictvi spole¢nosti

Honeywell.

CO KDYBY...?

Casto pracuji a pfijimam obchodni hovory ve
verejnych prostorach. Mohu takto diskutovat
o podnikani spolecnosti Honeywell?

Muzete prijimat hovory na verejnych
mistech, ale neméli byste hovorit o Zzadnych
chranénych nebo dtvérnych informacich.

Chci pouzivat své zafizeni k prohlizeni

dokumentti souvisejicich s podnikanim
a praci na nich pfi pouzivani verejné
dopravy. Je to problém?

Muze byt. Pokud pouzivate firemni zafizeni
kreSeni podnikovych zalezitosti spolecnosti na
verejnych mistech, musite neustale dbat na to,

aby nikdo nemohl sledovat obrazovku. Pokud
pracovni stanici nepouzivate, musite ji také
uzamknout a zabezpecit. Ujistéte se, ze jste zajistili
vSechna pripojeni k verejné Wi-Fi pripojenim
zarizeni k vasi virtualni privatni siti (VPN).
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VYUZITi ZDROJU INFOR-
MACNICH TECHNOLOGII

Spolecnost Honeywell poskytuje mnohym z nas
pristup k rGznym elektronickym komunikac¢nim
systémum, které miZzeme pouzivat pfi své
kazdodenni praci. Jde napfiklad o pocitacové a
telefonni systémy, notebooky, mobilni telefony,
mobilni zafizeni nebo software. Nasi povinnosti

je neustale chranit bezpecnost téchto systému a
technologii, které nam byly svéfeny. Znamena to, Ze
kazdy musime udélat svUj podil povinnosti, abychom
zabranili poSkozeni, Ujmé, ztraté Ci neopravnenému
pfistupu k témto zdrojam. Pfesvédcte se, Ze
dodrzujete vSechna bezpe&nostni opatfeni a interni
kontroly platné pro prostredky, které pouzivate.
Pracovni stanici, notebook nebo mobilni zafizeni
vZzdy zamknéte a zabezpecte, kdyZ je nechavate bez
dozoru na vefejném misté nebo v objektu spolecnosti
Honeywell, byt jen na kratkou dobu. UloZte si své
pfihlasovaci udaje ke véem uctdm a zafizenim
spolec¢nosti Honeywell. Nikdy své pfihlaSovaci

Udaje nesdélujte Zadné nepovolané osobé. Kdyz je
tfeba poskytnout heslo opravnénému pracovnikovi
pro ucely technické podpory, heslo si okamzité po
vyfeseni pfisluSného technického problému zménte.

Pamatuijte, Ze elektronické zpravy (napfiklad e-maily,
chat nebo textové zpravy) predstavuji trvalé zaznamy
vasi komunikace. Tyto zpravy mohou byt pozménény
a pfedany dale bez vaseho svoleni. Z tohoto dlvodu
bud'te obzvlast opatrni pfi pfipravé jakychkoli
elektronickych zprav nebo dopist na firemnim
hlavickovém papife nebo pfi pouzivani prostiedkd
spolecnosti Honeywell.

PFi pouzivani téchto systému a technologii uplatnujte
zdravy Usudek a zasady bezuhonnosti. Ke zpracovani,
uloZeni nebo pfenosu Udaju spolecnosti Honeywell
pouzivejte pouze schvalené systémy, zafizeni,

média pro uklddani a/nebo sluzby. Neinstalujte
neschvaleny software do pocitacl spole¢nosti
Honeywell, na sitové servery ani jiné informacni
prostfedky spolec¢nosti Honeywell bez ziskani
predchoziho schvaleni od oddéleni IT spolecnosti
Honeywell. Nesmite jménem spolecnosti Honeywell
souhlasit s zadnymi smlouvami se tfetimi stranami,
napfriklad se smlouvami o cloudovych sluzbach nebo
s proklikavacimi smlouvami o poskytovani sluzeb.
Prostfednictvim téchto prostfedk nestahujte ani
neposilejte Zadné nevhodné, sexualné explicitni,
nezakonné ani urazlivé materialy. Tyto prostfedky
rovnéz nesmite pouzivat pro externi praci. V mire,

do jakeé to pfipoustéji mistni pravni predpisy, byste
téz neméli ocekavat zadné soukromi, kdyZ pouzivate
firemni prostfedky, protoze spolecnost Honeywell
mUZe monitorovat, jak osobné firemni prostfedky
pouzivate. Je vSak dulezité poznamenat, Ze nase
spole¢nost vam nebude nijak zasahovat do osobniho
zivota, pokud nebudete provadét nic, co je zakazano
zakonem, co ma negativni dopady na pracovni
vykon, nase pracovni prostfedi nebo dobré jméno
spolec¢nosti Honeywell.

DalSi informace najdete zde:

‘ Zasady prijatelného pouzivani informaci. ‘

CO KDYBY...?

Jsem v kavarné a pracuji na firemnim zafizeni
spolecnosti Honeywell. Po skonceni prace se
pFipojim k osobni Wi-Fi, abych si stahl sviij
oblibeny televizni porad. Je to v poradku?

Podle uvadzeni manazera mlze byt povoleno
omezené neobchodni pouziti, které neni
zneuzivanim ¢asu a/nebo zdrojd spolecnosti
adodrzuje vSechny zdsady spoleénosti Honeywell.
Zaméstnanci jsou vzdy povinni jednat eticky
avsouladu se zakony avzdy ziskat svoleni
manazera, chtéji-li pouzit majetek spolecnosti
Honeywell k mimopracovnim uceldm. Abyste

se vyhnuli hrozbam kybernetické bezpecénosti,
nikdy nepouzivejte oteviené verejné sité Wi-Fi,
protoze ty nejsou chranény. Pokud jsou tato
pripojeni jedinou moznosti, je nutné pouzit VPN.

V zajmu dokonceni projektu potrebuji

s dodavatelem sdilet citlivé idaje a dodavatel
navrhl, abych nahral soubory do cloudového
systému treti strany. Co mam délat?

Nejprve byste méli vyuzit metody prenosu dat
schvalené IT oddélenim spolec¢nosti Honeywell.
Pokud bude potieba pouzit jiny zptsob, méli
byste ziskat souhlas IT oddéleni spole¢nosti
Honeywell. Upozorniujeme, ze exportem
kontrolovana a omezena data nelze nikdy
presunout do zadné cloudové sluzby. Potrebujete-
li poradit, obratte se na referenta pro soulad

s pozadavky pravnich predpist o vyvozu.
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HONEYWELL SPOLECNOSTI

ODPOVEDNE POUZIiVANI Al

Spole¢nost Honeywell se zavézala k zodpovédnému
pouzivani umeélé inteligence a generativni umeélé
inteligence a pfi rozhodovani o kazdém vyuziti umélé
inteligence ve spole¢nosti Honeywell uplatfiujeme
zdsady odpovédnosti, bezpecnosti, spolehlivosti,
spravedlnosti, ochrany soukromi, ochrany duSevniho
vlastnictvi, transparentnosti a udrzitelnosti. | kdyz
spole¢nost podporuje inovace prostfednictvim pouzivani
nastroju Al, musite v pfipadé potfeby ziskat pfislusna
schvaleni pro nové pfipady pouziti Al nebo Gen Al a
pouzivat pouze autorizované nastroje Al, které vém
poskytuje spolecnost Honeywell pro pracovni ucely.

Dalsiinformace najdete zde:

Ramec odpovédného fFizeni umélé inteligence
spolecnosti Honeywell

Zasady spolecnosti Honeywell pro odpovédnou
umeélou inteligenci.

CO KDYBY...?

Chci pouzivat nastroj Al, ktery mi bude pomahat s mou praci, véetné shrnuti a vypracovani
pracovnich e-maild. MGzu to udélat? A mohu pouzit svou osobni e-mailovou
adresu nebo ucet pro pristup k vefejnym nastrojim GenAl pro pracovni tcely?

Doporucujeme vam pouzivat Al k maximalizaci inovaci a zvySeni efektivity, pokud tak

budete délat pomoci nastroju Al schvalenych spolecnosti Honeywell, jako je Microsoft

365 Copilot, které vam mohou pomoci shrnout a navrhnout e-maily. DalSi schvalené
nastroje, jako je HON GPT, jsou uvedeny ve Standardu pro vyuzivani generativni umélé
inteligence. Pro pracovni Géely NESMITE pouzivat vefejné nastroje GenAl ani obchazet
bezpecnostni kontroly a zdsady zavedené za Gcelem ochrany Udajt spolecnosti Honeywell,

napriklad pouzivanim své osobni e-mailové adresy nebo Uctu pro pracovni Ucely.
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SOCIALNi MEDIA ASITOVE STRANKY
Socialni média zménila zpUsob, jakym mnozi z nas
denné sdileji informace. Na jednu stranu socialni
media vytvareji nove prilezitosti pro komunikaci

a spolupraci, na druhou stranu pfinaseji nové
odpovédnosti, jeZ musime znat a dbat na né.
Socialni média a sité se skladaji z nejriznéjsich
webU a prostfedkd online. Patfi mezi né mimo jiné
weby socialnich siti (napfiklad Facebook, Twitter,
Instagram, Snapchat, YouTube nebo LinkedIn),
blogy, weby pro sdileni fotografii a videi, fora,
chatovaci mistnosti. Pokud vase pracovni funkce
ve spolecnosti Honeywell vyzaduje publikovani
na takovych webech z titulu zastupce spolecnosti
Honeywell, mGZete tak Cinit pouze pro opravnéné
podnikové Ucely a mUzete publikovat pouze
informace, jeZ jsou v souladu s timto Kodexem

a zasadami spolecnosti. PFi svych soukromych
interakcich na socialnich médiich jednejte
odpovédné. To, co zvefejnite, mdze mit nepfiznivy
dopad na dobré jméno spolec¢nosti Honeywell.
Neustale dbejte na ochranu nasi poveésti. Nikdy na
téchto strankach nezverejnujte ddvérné informace
o spole¢nosti Honeywell nebo nasich kolezich,
zakaznicich, dodavatelich nebo obchodnich
partnerech.

Dalsiinformace najdete zde:

Zasady socialnich médii

CO KDYBY...?

Jsem nadseny z potencialniho nového
obchodniho projektu pro spoleénost
Honeywell. Chci sdilet novinky na svém
facebookovém uctu. Je to problém?

Ano. Zameéstnanci spolec¢nosti Honeywell
nesméji na svych socialnich sitich ani jinak
sdilet duvérné nebo vlastnické informace
tykajici se potencialnich podnikt spole¢nosti.

Jsem nadseny z obchodni dohody, ktera je
predstavena na webovych strankach spolec¢nosti
Honeywell. Chci to sdilet na svych actech
LinkedIn a Twitter. Jaky je spravny zpuisob, jak
tuto zpravu sdilet na svych socialnich sitich?

Pokud jste uvedli spole€nost Honeywell jako svého
zaméstnavatele a ve svém prispévku uvedete svij
vztah ke spolec¢nosti Honeywell, mGzete sdilet
odkaz na clanek Honeywell.com. MUzete také sdilet
jakékoli prispévky, které se objevi na oficialnich
externich kanalech spole¢nosti Honeywell.

Cetl jsem na internetu élanek, ktery
obsahoval nepresné informace o produktech
Honeywell. lhned zareaguji vkomentarich,
abych tato tvrzeni opravil. Je to vhodné?

Nejste opravnéni mluvit jménem spolec¢nosti
Honeywell. Misto toho byste méli
informovat svého manazera a komunikacni
tym, ktefi uréi, zda a jak reagovat.
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SPOLECNOSTI KSOBE NAVZAJEM ZAJMU NASI
HONEYWELL SPOLECNOSTI

PRIKLADY DULEZITYCH U nékterych osob se vzhledem k jejich pozicim ve
INTERNICH INFORMACI spole¢nosti (napfiklad feditelé, pfedstavitelé nebo
,Material s internimi dGv&rnymi informacemi* dalsi klicovi zaméstnanci zapojeni do urcitych
jsou Udaje, které nejsou bézné dostupné na finan¢&nich aktivit nebo tvorby prognéz) ma za to,
investicnim trhu, a dojde-Lli k jejich Sifeni, mUze byt Ze znaji dulezité interni informace, a takové osoby
tato skuteénost povazovana za divodnou snahu jsou povazovany za tzv. insidery”. Pro tyto osoby
ovlivnit ceny cennych papirt nebo vas umysl plati specialni omezeni (napfiklad nutnost vyzadat
koupit, prodat nebo drzet dané cenné papiry. Mezi si pfedbézné schvaleni pfi obchodovani), jez jsou
dulezité interni informace m(ze patfit napfiklad: v Uplnosti popsany v Zasadach tykajicich se
nezverejnéné pfijmy, fuze, akvizice a odprodeje, obchodovani na zakladé neverejnych informaci.

vysledky vyznamnych soudnich sport, zména
ovladani spolecnosti,zmény na postech ve vySsim
managementu nebo vyznamny incident v oblasti

Mate-li podstatné vnitini informace o spole¢nosti
(v€etné spolec¢nosti Honeywell), mtzete obchodovat
s cennymi papiry této spolec¢nosti az poté, co budou

OBCHODOVANI' S VYUZITI’M kybernetické bezpecnosti. Tento seznam pfikladd tyto informace verejné dostupné bé&znym investoram

- - neni vycerpavajici a material obsahujici interni prostfednictvim vhodnych medialnich zdroj.
I NTERN ICH IN FORMACI divérné informace mUze vzniknout v souvislosti

s jinymi udalostmi, které zde nejsou uvedené. Mate-li dotazy nebo potfebujete poradit v této
Podrobngjsiinformace o dlleZitych internich oblasti, obratte se na pravni oddélen.
informacich najdete v Zasadach tykajicich se

obchodovani na zakladé neverejnych informaci.

Zasady spole¢nosti Honeywell vytvareji standardy
pro zameéstnance a dalsi osoby, které disponuji
dalezitymiinternimi informacemi, a zakazuji
obchodovani's vyuzitim internich informaci. Pfi
praci pro spole¢nost Honeywell se mUzete dozvedet Abyste se vyhnuli poruseni nasich zasad
dulezité interni informace tykajici se spole¢nosti obchodovani zasvécenych osob a zakond
Honeywell nebo jiné spolecnosti, které dosud o cennych papirech, NEDELEJTE:

nebyly zvefejnény. Pouziti téchto informaci nebo
jejich pfedani jinym osobam za uc¢elem finanéniho
¢i jiného osobniho zisku je porusenim nasich zasad
pro obchodovani s vyuzitim internich informaci

a mUze rovnéz predstavovat poruseni zdkonG

o0 obchodovani s cennymi papiry. Takové zakony
zakazuji, aby jakakoli osoba, ktera disponuje
,dulezitymi internimi informacemi® o spole¢nosti,
obchodovala s akciemi nebo jinymi cennymi papiry
této spolec¢nosti nebo aby tyto informace sdélovala
jinym osobam, které by mohly takto obchodovat.
Poru$eni téchto zdkont mtze mit za nasledek
obcanskopravni a trestni sankce.

e kupovat nebo prodavat akcie jakékoli spolec¢nosti
ani doporucovat nakup nebo prodej akcii jakékoli
spole¢nosti véetné spolec¢nosti Honeywell,
at uz pfimo, nebo prostfednictvim rodinnych
pfislusnikl ¢i jinych osob nebo subjektd,
pokud disponujete dulezitymi internimi
informacemi tykajicimi se této spolecnosti;

e pfedavat dulezité interniinformace jinym osobam
mimo tuto spolecnost, pokud to neni nezbytné pro
obchodni ¢innost spolec¢nosti a pokud neni pfedani
téchto informaci chrdnéno smlouvou o mlcenlivosti.
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HONEYWELL

JEDEN
HONEYWELL
JAK SE CHOVA-
ME K NASIM
ZAKAZNIKUM
Budovani vzajemné prospésnych vztaht s

nasimi zékazniky je duleité pro nas uspéch

jako spolecnosti. Kudrzovani takovych
vztahu je nezbytné, abychom poskytovali

bezpecné a kvalitni vyrobky a dodrzovali
zakony pri vSech stycich s komerénimi
zakazniky i klienty ze statniho sektoru.
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POSKYTQVANI KVALITNICH
VYROBKU A SLUZEB

Snazime se poskytovat produkty a sluzby, které splruji
nebo prekracuji pozadavky nasich zékaznikl na kvalitu,
spolehlivost a hodnotu.

Ocekava se od nas, Ze budeme dodrzovat vsechny
standardy kontroly kvality, které se vztahuji k nasim
pracovnim povinnostem. Patfi mezi né platné zakony

a predpisy, stejné jako interni postupy kontroly navrzené
s cilem podpory bezpe&né a kvalitni vyroby zboZzi.
Rovnéz se od nas ocekava, Ze se budeme neustale

fidit vSemi smluvnimi specifikacemi a respektovat
pozadavky klientd.

Kromeé toho, Ze neseme odpovédnost za kvalitni zboZzi
a sluzby, musime také vést nase dodavatele a dalsi
obchodni partnery k odpovédnosti za zajisténi kvality
produktl a sluzeb, které nam poskytuji.

CO KDYBY...?

P¥i rutinnim testovani vyrobni linky

jsem objevil potencialni problém s
bezpecnosti produktu. Mam o tom mluvit,
i kdyz neznam vsechny podrobnosti?

Ano. Vyroba a prodej potencialné
nebezpecnych produktd mize vést ke
zranéni. Méli byste problém okamzité
nahlasit, i kdyz si nejste jisti, zda se

jedna o problém. Méli byste co nejdrive

informovat svého nadfrizeného, kontaktni
osobu voddéleni zajisténi kvality nebo
referenta pro bezpecnost a ochranu zdravi.
Pokud se domnivate, Ze vaSe obavy nebyly
nalezité zohlednény, méli byste je nahlasit
pravnimu oddéleni nebo prostrednictvim
linky pomoci ACCESS pro integritu, jak je
uvedeno v ¢asti ,0znamovaci kanaly®.

OTEVRENE A CESTNE
HLEDANIi OBCHODNICH
PRILEZITOSTI

Nase jednani na trhu utvari identitu nasi spole¢nosti.
Soutézime na zakladé kvality naSich vyrobku a sluzeb

a tim podporujeme dobré jméno spolecnosti Honeywell.
Nikdy se nebudeme snazit omezovat prilezitosti nasich
konkurentd necestnymi nebo podvodnymi zptsoby.

Nikdy se také nesnazime ziskat vyhodu nad jinymi
prostrednictvim nekalych obchodnich postupl. To
znamena, ze musime dbat na to, abychom neuvadéli
nepravdivé Udaje o kvalité, vlastnostech nebo
dostupnosti nasich produktd a sluzeb. Navic nesmime
znevazovat produkty ani sluzby nasich konkurentl ani
se 0 nich nesmime nepravdivé vyjadrovat. Snazime

se ziskat obchod na zakladé kvality naSich produktt

a nasich lidi, nikoli prostfednictvim jakychkoli
nevhodnych prostredkd.

ZADNE KOMERCNi UPLATKY AZADNE
NEPATRICNE PLATBY VLADNIM UREDNIKUM
Neméli bychom vyZzadovat, poskytovat ani pfijimat
Zzadné komeréni Uplatky ani nezakonné provize. Musime
se rovnéz pecliveé vyhybat i pouhému zdani takového
nepfipustného jednani. ,Komeréni uplaceni® obecné
zahrnuje situace, kdy zameéstnanec spole¢nosti
Honeywell nebo nékdo, kdo jednd jménem spole¢nosti
Honeywell, nabidne nebo poskytne néco hodnotného
se zamérem nepatficného ovlivnéni obchodniho
jednaninebo rozhodnuti. ,Nezdkonnou provizi“ se
obecné rozumi nepfipustna osobnivyhoda, kterou ziska
zameéstnanec za urCité jednani nebo zdrzeni se jednani
jménem spole¢nosti Honeywell. Spole¢nost Honeywell
nebude tolerovat komeréni uplaceni ani nezakonné
provize, at jiz pfimé nebo prostfednictvim treti strany.

Abychom se vyhnuli komerénimu uplacenia
nezakonnym provizim, musime dodrzovat vSechny
platné protikorupcni zakony zakazujici nepfipustné
platby predstaviteldm statnich instituci. ,Nepatficné
platby* zahrnuji pfimé i nepfimé platby, usnadnujici
platby nebo nabizeni, slibovani nebo zmocnéni k platbé
nebo poskytnuti ¢ehokoli hodnotného predstaviteli
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SPOLEENOSTI ZAKAZNIKUM DODAVATELI

Dalsi informace najdete zde:
P O O D DO a
a,Da aob 00 abava ase ode

CO KDYBY...?

Chtél bych jmenovat spolecnost Sales Rep
Co obchodnim zastupcem, aby spolecnosti
Honeywell pomahala ziskavat nové zakazky
vropném prumyslu a plynarenstvi. Zjistim,
Ze majitel Sales Rep Co je zaroven clenem
predstavenstva statni ropné a plynarenské
spolecnosti, coz je muj kliCovy potencialni
zakaznik. Domnivam se, Ze to je pro spolecnost
Honeywell skvéla prilezitost, protoze tento
majitel tak ziska pFistup ke vSéem zdrojim
zakaznika. Mél bych si na néco dat pozor?

Ano. Vzhledem k prekryvajicim se funkcim
majitele spolec¢nosti Sales Rep Co a povinnostem
jeho spolecnosti vici spole¢nosti Honeywell

zde dochazi k potencidlnimu konfliktu zajmua.
Musite okamzité kontaktovat oddéleni integrity
adodrzovani predpisl. Spolecnost Honeywell
navic zakazuje systémy odmeénovani obchodnich
zastupcu formou provize, pokud to (i) nevyzaduji
mistni zakony a pokud to (ii) neschvali
oddéleniintegrity a dodrzovani predpisu.

Cekam, abych mohl vstoupit na tzemi zemé, kdyz

vtom mé imigracni Grednik pozada o ,dar, aby mi
mohl vydat vizum. Doslechl jsem se, Ze je to bézna
praxe, kdy navstévnici plati maly poplatek, aby se

proces vydani urychlil. Zaplatim GFednikovi ,,dar®

aon mi orazitkuje pas. Mohu si to nechat proplatit
od spolecnosti Honeywell?

Ne, vtomto pfipadé nebyl vas zZivot v ohrozeni,
takZe jste neméli platit a nemUzete poZadovat
penize zpét od spolec¢nosti Honeywell.
Usnadnujici platby neboli platby ufednikiim za
Ucelem urychleni béznych ukont ve statnim
sektoru spole¢nost Honeywell zakazuje, pokud
neni ohrozen zivot zaméstnance. Takové
poplatky jsou porusenim protikorup&nich
zakonU ve vétsiné zemi. V takovych situacich
by se zaméstnanci spole¢nosti Honeywell méli
kontaktovat Globalni oddéleni zabezpeceni
nebo oddéleni integrity a dodrzovani predpisu.
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HONEYWELL

SOULAD S MEZINARODNIMI
ZAKONY O HOSPODARSKE
SOUTEZI

Cestna hospodaiska soutéz vytvari zdravé trzni
prostredi. ZarucCuje, ze nasi klienti obdrzi nejlepsi a
spolec¢nost Honeywell mohla zakonné a bezihonné
konkurovat ostatnim subjektdm, musime dodrzovat
zakony na ochranu hospodarske soutéze platné

v zemich, kde podnikame. Pokud se zakony na
ochranu hospodarske soutéze tykaji vasi pracovni
funkce, musite je znat a za vS§ech okolnosti dodrzovat.

Zakony na ochranu hospodarské soutéze jsou Casto
slozité. Obecné zakazuji diskutovat s konkurenty

o jakychkoli tématech, ktera by mohla mit za
nasledek omezeni obchodu. Takova témata zahrnuji
(mimo jiné) urCovani cen, nezdkonnou spolupraci
pfivybérovém fizeni, rozdélovani nebo pridélovani
trhd, zemi ¢i klientd. Na zadna z téchto témat byste
neméli s konkurenty diskutovat a pokud se takovou
diskusi pokusi navodit konkurent, musite jednani
okamzité ukoncit. Poté byste méli tento incident
ohlasit svému mistnimu nadfizenému, ktery s

vami bude spolupracovat za konzultace s pravnim
oddélenim. Pokud navstivite schizi obchodniho
sdruzeni (nebo napfiklad spolecenskou akci),

dbejte pfi diskusich s konkurenty zvlastni opatrnosti.

Zakony o ochrané hospodarské soutéze navic
zakazuji uzavirat s dodavateli, distributory
nebo klienty formalni nebo neformalni dohody,
jez by mohly omezovat hospodarskou soutéz.
Takoveé dohody mohou zahrnovat spojovani
produktl do balickd, urCovani cen pro dalsi
prodej nebo odmitnuti prodeje urcitym
klientdm ¢i nakupu od urcitych dodavatell.

Zakony o konkuren¢nim prostredi zakazuji jak pfimeé
i nepfimé, tak formalni i neformalni dohody mezi
spolec¢nostmi s cilem omezovani mezd zaméstnancut
¢i benefitl. Proto musime jednat opatrné a tak,
abychom nesdélovali udaje o odmeénovani jinym
spolec¢nostem, které nam pfi naboru novych
talentl konkuruji. Stejné tak plati, Ze se obecné
nemuzeme domlouvat s jinymi spole¢nostmi,

Ze nesmime usilovat o ziskani zaméstnanct

druhé spoleCnosti nebo Ze je nesmime najmout.
Pokud si nejste jist ohledné legalnosti jakéhokoli
sdileni informaci ¢i ,pfetahovani“ zameéstnancd,
porad'te se prosim s Pravnim oddélenim.

PFivykonu své prace miazeme od zdkaznikl &i z jinych
verejnych zdrojl ziskat informace o konkurentech.

S témito informacemi musime nakladat zvlasté
opatrné a v souladu se zdsadami spolecnosti.

Pamatujte, Ze porusovani téchto zakon
muZe mit pro dotcené jednotlivce i pro
nasi spolecnost vazné dusledky.

Dalsiinformace najdete zde:
Zasady dodrzovani antimonopolnich pravidel.
Mate-Lli jakékoli dalsi dotazy, pozadejte o radu
naSe pravni oddéleni, nez zacnete jednat.

CO KDYBY...?

MUj pritel pracuje pro konkurenta
spolecnosti Honeywell. Sdélil mi, Ze jeho
firma ma v amyslu zvysit ceny svych
produktt, které predstavuji pfimou
konkurenci vyrobkt spolecnosti Honeywell.
Domnivam se, Ze tyto informace by

mohly byt pro spoleénost Honeywell
dulezité pf¥i budoucich obchodnich
rozhodnutich. Co mam délat?

Méli byste konverzaci okamzité ukoncita
poskytnout pravnimu oddéleni pisemné
shrnuti. Zapojeni se do diskusi s
konkurenty o neverejnych, z hlediska
hospodarské soutéze citlivych informacich
by mohlo vytvorit dojem nezékonné,
protisoutézni dohody mezi spolecnostmi,
coz by mohlo mit vazné dlsledky pro
v§echny zUcastnéné, véetné poskytnuti
nepfimych dukazl o spiknuti.
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DODRZOVANI PRESNYCH_
FAKTURACNICH POSTUPU

Nase povést na trhu je kritickym aktivem
spolecnosti. Proto je nezbytné, aby vsechny nase
faktury pro zakazniky pfesné odpovidaly prodejni
cené nebo ndkladdim na prodané zbozi ¢i sluzby a
dalSim podminkam prodeje. VSichni jsme povinni
udrzovat pfesné a Uplné zaznamy, aby spolecnost
Honeywell mohla tomuto zavazku dostat. Nikdy
nefalSujte Zadné zaznamy — jizdni vykazy, vykazy o
vydajich, prodejni ¢isla, zdznamy o zkouskach nebo
kvalité nebo jakykoli jiny zaznam vytvoreny béhem
vaSi prace pro nasi spolecnost — ani neprovadéjte
zavadeéjici nebo umeélé zaznamy do Ucetnich knih
nebo zaznamud spolec¢nosti Honeywell.

RESPEKTOVANi DUVERNYCH
INFORMACI ZAKAZNIKA

Nasi zakaznici s nami nékdy mohou sdilet

své duvérné informace, abychom jim mohli
poskytovat nalezité vyrobky a sluzby. Jakékoli
takové informace musime vyuzivat, skladovat

a peclivé strezit zplisobem odpovidajicim
platnym pravnim predpistm. VSichni musime
prijmout nezbytna opatreni k zabezpeceni
takovych informaci a zajistit, aby byly pouzivany
pouze pro schvalené podnikové Ucely.

JEDNANI SE ZAKAZNIKY
ZE STATNIHO SEKTORU

Prace nékterych z nas zahrnuje uzavirani smluv
se statnimi institucemi véetné spolecnosti
vlastnénych nebo ovladanych vladou. V téchto
pfipadech jsme povinni znat a dodrzovat prislusné
zasady spoleCnosti a zavedené zakony, pravidla

a predpisy, jimiz se naSe interakce se zakazniky ze
sta’tnl’sféry Fl’dl’ Je dOleiité abychom si uvédomili,
nez pravidla upravujici jednani's klienty z
komercni sféry.

Ve snaze o ziskani statnich zakazek musime vzdy
jednat cestné a bezdhonné. To s sebou mimo jiné
nese nasledujici povinnosti:

* Nesmime podnikat zadné akce, které by
spolec¢nosti Honeywell poskytly nekalou
konkurenc¢ni vyhodu, jako je napfriklad
ziskavani nebo vyuzivani citlivych informaci
souvisejicich se zasobovanim.

* V8echna nase vyjadfeni (vCetné nabidek a
informaci o cenach) musi byt pfesna a Uplna.

e Zakaznikovi nebo potencialnimu
zakaznikovi ze statni sféry nesmime nikdy
nabizet, od néj vyzadovat, jemu slibovat,
poskytovat ani od néj pfijimat Uplatky
v zadné podobé ani nezdkonné provize.

¢ Nesmime nikdy nabizet ani pfijimat Zadné
Uplatky ¢i dary od dodavatele vyménou za
ziskanivyhody v souvislosti se ziskanim
nebo realizaci statni zakazky.

e Musime zajistit, Zze pro legitimni pravni ucely
vyuzivame pouze renomované konzultanty,
obchodni zastupce nebo jiné nezavislé
dodavatele profesionalnich sluzeb.

Dalsiinformace najdete zde:

Céast ,Zakaz komeréniho uplaceni a poskytovani
nepatficnych plateb predstaviteldm statnich
instituci® v nasem Kodexu, Zasady tykajici

se obchodnich pozornosti pro zakazniky ze
statniho sektoru USA, Zasady upravujici vztahy
s vladnimi institucemi a Protikorupcni zasady.
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HONEYWELL SPOLEECNOSTI ZAKAZNIKUM DODAVATELI AKCIONARUM

V8echny vykazy a zaznamy, které poskytujeme Také se od nas ocekava, ze budeme chranit opravnény podnikovy dlvod a které disponuiji
zdkazniklm z oblasti statni spravy (véetné zprav o utajované a dalsi citlivé informace, k nimz pfislusnym povolenim od statni instituce Ci jinym
zafizenich a kvalité a Udaju o ndkladech a cenach), se dostaneme v souvislosti s praci, kterou schvalenim. Nesmime sdilet, distribuovat ani

musi byt pfesné. Musime presné zaznamenavat vykonavame pro statni klienty. Podminky nasSich zverejiovat utajované nebo jinak citlivé vliadni
vynaloZeny Cas, identifikovat jej a pfifazovat pouze  smluv se statnimiinstitucemi a dalsi platné informace zpUsobem, ktery by porusoval podminky
k projektdm, na kterych pracujeme. Musime také predpisy vyzaduji, abychom tyto informace nasich vladnich smluv.

peclivé dbat na to, abychom se vyhnuli jakémukoli  zpFistupnili pouze osobam, které k tomu maji
zkreslovani nakladd. Musime dodrzovat v§echny

smluvni podminky a nikdy nesmime pouzivat

majetek, vybaveni ¢i dodavky ve vlastnictvi statu

zpusobem, ktery by bylv rozporu s platnymi

zakony nebo smluvnimi zavazky.

V diskusich o moznych pracovnich pfilezitostech
ve spolec¢nosti Honeywell musime dodrzovat
vSechna platna pravidla a predpisy upravujici
angazovani soucasnych nebo byvalych statnich
zameéstnancu. VSichni jsme povinni dbat na

to, abychom se vyhnuli stfetim zajmU tohoto
typu. Jednani o zameéstnani se soucasnymi
nebo byvalymi statnimu zameéstnanci podléha
specialnim pravidlim a predpisim. Tato pravidla
mohou také omezovat, jakou praci mohou byvali
zaméstnanci statniho sektoru vykonavat jménem
nasi spolec¢nosti.

Dalsiinformace najdete v Zasadach najimani nebo
angazovani byvalych statnich zaméstnancu.
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ZAKLADNI : JAK JEDNAME
PRINCIPY JAK SE CHOVAME VNEJLEPSIM

JAK SE CHOVAME JAK ZACHAZIME JAK SE CHOVAME RADY A

& & & NASE KOMUNITA i
= = i A &i KNASIM S NASIMI KNASIM = OZNAMOVACI
SPOLECNOSTI KSOBE NAVZAJEM ZAJMU NASI ZAKAZNIKOM DODAVATELI AKCIONARUM ASVET KANALY

HONEYWELL SPOLECNOSTI

JEDEN
HONEYWELL
JAK ZACHAZIME
SNASIMI
DODAVATELI

Dodavatelé spolecnosti Honeywell jsou
nasimi partnery v nasem neustalém usili
o spokojenost zakazniku. Vysoka kvalita
materiall, zbozi a sluzeb, které poskytuiji,
primo souvisi s kvalitou, spolehlivosti,
hodnotou a rychlym dodanim produktu

spole¢nosti Honeywell nasim zakaznikGm.
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ZAKLADNI JAK JEDNAME

PRINCIPY JAK SE CHOVAME V NEJLEPSIM JAK SE CHOVAME JAK ZACHAZIME JAK SE CHOVAME

_KNASIM S NASIMI KNASIM
ZAKAZNIKUM DODAVATELI AKCIONARUM

RADYA
OZNAMOVACI
KANALY

NASE KOMUNITA
ASVET

SPOLECNOSTI KSOBE NAVZAJEM ZAJMU NASI
HONEYWELL SPOLECNOSTI

BUDOVOANI’ DLOUHODOBYCH Krome toho, je-lito icelné, mélo by pohostenibyt  QCHRANA MAJETKU
VZTAHU S DODAVATELI opetovane. DODAVATELU

Spole¢né se snazime budovat dlouhodobé Dalsi informace najdete zde: S davérnymiinformacemi dodavateld nakladame
vztahy s nasimi dodavateli. Pri vybéru dodavatelu Casti ,Darky a obchodni zabava* se stejnou pécijako s davérnymi informacemi
pouzivame pouze legitimnia s obchodem a ,Interakce se zakazniky ze statni spravy* spole¢nosti Honeywell. Nebudeme reprodukovat
souvisejici kritéria. NaSe spolec¢nost bude v nasem Kodexu. software, ktery nam poskytl dodavatel, ani jej
uzavirat smlouvy o zastupovani nebo nebudeme zaclenovat do naseho vlastniho
dodavatelské smlouvy pouze se spolecnostmi, interné vyvinutého softwaru, pokud nam

které prokazatelné dodrzuji zakony a usiluji o to nebude vyslovné povoleno licenci.

bezuhonnost. Ve vztazich s dodavateli take
nikdy nebudeme vyuzivat necestné vyhody
ziskané prostfednictvim zneuzivani davérnych
informaci, zkreslovani dalezitych skute¢nosti
nebo jinych necestnych obchodnich postupu.

Spole¢nost Honeywell umoznuje dodavateldm,
aby mezi sebou Cestné soutézili na zakladé kvality
svych vyrobkU a sluzeb. Nenechame se ovlivnit
dary Ci usluhami jakéhokoli typu od soucasnych
nebo potencidlnich dodavatell. Prilezitostné
pozvani na jidlo nebo zabavni pozitek v ramci
béZznych obchodnich vztahd mize byt pfijatelné,
pokud jsou splnény nasledujici podminky:

e Je pfitomen zastupce dodavatele.

e Pohosténi neni nepfimérené nebo
svou povahou neobvyklé.

e Pohosténi je v souladu s platnymi
zakony a tento Kodex je nezakazuje.

m VAN 39 A\ Kodex podnikového jednani spolecnosti Honeywell | www.honeywell.com | 39



ZAKLADNI JAK JEDNAME

PRINCIPY JAK SE CHOVAME VNEJLEPSIM
SPOLECNOSTI K SOBE NAVZAJEM ZAJMU NASI
HONEYWELL SPOLECNOSTI

JEDEN
HONEYWELL
JAKSE CHOVA-
ME KNASIM
AKCIONARUM

Ve spolecnosti Honeywell se kazdy
den snazime budovat hodnotu pro
akcionare, kteri vlozili svou divéru do
nasi spolecnosti a do kazdého z nas.
Abychom tohoto cile dosahli avytvareli

JAKSE CHOVAME | JAKZACHAZIME | JAKSE CHOVAME & RADY A
KNASIM S NASIMI KNASIM

NASE KOMUNITA ‘
ASVET OZNAMOVACI

ZAKAZNIiKUM DODAVATELLI AKCIONARUM KANALY

pro nase akcionare hodnotu, musime
podnikat transparentné a bezuhonné.
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JAK JEDNAME
V NEJLEPSIM
ZAJMU NASI
SPOLECNOSTI

ZAKLADNI
PRINCIPY

JAK SE CHOVAME
KNASIM
AKCIONARUM

JAK ZACHAZIME
S NASIMI
DODAVATELI

RADYA
OZNAMOVACI
KANALY

JAK SE CHOVAME
_KNASIM
ZAKAZNIKUM

NASE KOMUNITA
ASVET

C JAK SE CHOVAME
SPOLECNOSTI K SOBE NAVZAJEM

HONEYWELL

POCTIVE A PRESNE UCETNI
KNIHY AZAZNAMY

Nasi akcionafi na nas spoléhaji, Ze budeme
udrzovat presne a uplné ucetni knihy a zaznamy.
Tyto dokumenty jsou zakladem v8ech nami
zvefejfiovanych informaci a podani, jeZz maiji za cil
poskytnout akcionafdm a verejnosti pfesny obraz

o fungovani nasi spole¢nosti a jeji financni situaci.

Spolecnost Honeywell kromé toho pouziva tyto
dokumenty k analyzam podnikani spolecnosti a
jako podklady pro dulezitad podnikova rozhodnuti.

Jsme ze zakona povinni zajistit, aby informace,
které zapisujeme do jakychkoli zdznamu
spolecnosti, byly Uplné, pfesné a srozumitelné.
To se mimo jiné tyka vSech informaci obsazenych
v nasledujicich typech zdznamu:

 Ucetni a finan¢ni zdznamy,
e mzdové dokumenty,
e Casove karty a systémy evidence pracovni doby,

* vykazy cestovného a vydaju,

e zdznamy o méreni, testovani produktt a vykonu,

* zaznamy o zékaznicich a dodavatelich,

e zdznamy o navrharskych a inzenyrskych pracich,

¢ vyvozni a dovozni deklarace a zaznamy,

e UCetni zaznamy spolecnosti.

Poctivé a prfesné knihy a zaznamy jsou vyznamné
pro zajisténi dobrého jména nasi spolecnosti.
Proto vdokumentech spolecnosti nesmime
nikdy uvadét falSované ani zavadéjici udaje.
Transakce nasi spolec¢nosti probihaji vzdy

v souladu s obecnymi nebo specifickymi
pravomocemi managementu. Dalsi informace

uvadéji nase Zasady delegovani pravomoci
a Casovy plan schvalovani vedenim.

CO KDYBY...?

Pracuji na projektu statni zakazky

a potrebuji, aby mi tydenni pracovni
vykaz schvalil muj nadFizeny, ale ten je na
dovolené. Mohu schvalovat své pracovni
vykazy jménem svého manazera?

Ne. Schvalovani vlastniho pracovniho vykazu
jednak porusuje princip oddéleni povinnosti,
ale téz obchazi kontrolni mechanismy
vedeni. Vas manazer by mél zajistit nalezité
delegovani svych schvalovacich povinnosti.

Potrebuji zpracovat nakupni objednavku
na castku, ktera vyzaduje schvaleni
vyssiho vedeni. Mohu fakturu rozdélit,
abych rychle prosel systémem?

Ne. VSechny transakce musi byt provadény
vsouladu s ,,Casovym planem schvalovani
vedenim® a musi odrazet povahu

obchodni €innosti. Nakupni objednavku
byste nikdy neméli rozdélovat.

Pomaham vyvijet nové technologie

pro vojenska letadla. Spolecnost
Honeywell musi zakaznikovi potvrdit,

Ze nova technologie spliuje pozadované
technické normy. Mohu zakaznikovi

vydat osvédceni k zajiSténi toho, ze
technologie spliuje pozadované technické
normy, jesté pred dokoncenim prace?

Ne. Kazdé vyjadreni spolecnosti Honeywell
musi byt presné vdobé, kdy bylo
vytvoreno. To se tyka i osvédceni o shodé
se specifickymi technickymi normami.

Obchodni manazefi maji problém
splnit ctvrtletni planovany vynos. Maji
naplanované dalsi objednavky, ale

zakaznik jesté neni pFipraven na dodani.
Mohou zakaznikovi vystavit fakturu
asoucasné pozdrzet odeslani dodavky,
dokud nebude zakaznik pripraven dodavku
pFijmout, aby bylo mozné trzbu uznat?

Ne. Transakce, kdy spolecnost Honeywell
zaznamena trzby pfri prodeji, ale produkt
zustane fyzicky ve spolecnosti Honeywell
(takzvana situace ,bill and hold“), mohou byt
nékdy legitimni. Ale vtomto pripadé chtgji
obchodni manazeri vystavit zakaznikovi
fakturu, aniz by zbozi odeslali, jen aby
nafoukli trzby. Toto pFipustné neni.
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FINANCNI INFORMACE
APODVODY

Tiz nas, ktefi pracuji v oblasti financi a Ucetnictvi,
maji zvlastni povinnost zajistit, aby byly finanéni
vykazy nasi spolecnosti pravdive a poctivé.
ProtoZze Honeywell je vefejna spolecnost se sidlem
v USA, musi pfedavat rtzné financni vykazy a
dalsi dokumenty pfislusnym uraddm v USA.

Je nanejvys dUlezité, aby tyto dokumenty byly
presné a aktualni. Pokud tedy mate odpovidajici
povinnosti, musite zajistit, aby byly splnény
pozadavky zakonU a predpisu tykajicich se téchto
vykazU. Musite také znat a dodrzovat interni
kontrolni mechanismy spolec¢nosti Honeywell,
jez se této oblasti tykaji. Zaznamy nebo vykazy,
jez jsou nepresné, nedplné nebo nespravne
Casoveé zafazené, mohou vyustit v trestni
odpovédnost spole¢nostiizucastnénych osob.

Kazdy, kdo bude usvédcen z Ucasti na finan¢nim
podvodu, bude podroben disciplinarnimu opatfeni
a mUze byt rovnéz vystaven obcanskopravnimu

a trestnimu postihu. Veskera podezreni na
nesrovnalosti v Ucetnictvi ¢i auditech musite
bezodkladné ohlasit. Spolecnost Honeywell
nebude tolerovat odvetna opatreni proti vam

v souvislosti s tim, kdyz v dobré vife ohlasite
sporné nebo nespravné Ucetni ¢i financni
zalezitosti.

ZAKONY PROTI PRANI
SPINAVYCH PENEZ

Prani Spinavych penéz je proces premény
majetku (véetné, ale nikoli vyhradné, financnich
prostredkd nebo vynosU) z trestné ¢innosti na
majetek, ktery vypada legitimné a lze jej bez
podezfeni pfemistovat financnim systémem. Je
dulezité si uvédomit, Ze tato praxe neni omezena
na hotovostni transakce. Slozité obchodni
transakce mohou skryvat financovani trestné
¢innosti, jako je terorismus, nezakonny obchod

s omamnymi latkami, Uplatky a podvody. Zapojeni
do takovych Cinnosti podkopava nasi integritu,
poskozuje nasi povést a muze vystavit spolecnost
Honeywell a jednotlivce pfisnym sankcim.

NaSe spolecnost zakazuje védomeé zapojovani do
transakci, které usnadnuji prani Spinavych penéz.
Podnikame pozitivni kroky, abychom odhalili a
zabranili zapojovani se do transakci s pochybnymi
protistranami a/nebo Ucasti na podezfelych nebo
nezakonnych obchodnich transakcich a platbach.
Spole¢nost Honeywell se zavazala dodrzovat
zakony proti prani Spinavych penéz na celém
svété a bude obchodovat pouze s povolenymi
stranami zapojenymi do legitimnich obchodnich
aktivit a transakci.

Dalsi informace najdete zde:

Zasady proti prani Spinavych penéz.

AUDITY AVYSETROVANI

VSichni jsme povinni spolupracovat pfi externich
i internich auditech a vysetfovanich. To znamen3,
Ze musime auditordm a vySetfovateldm
poskytnoutinformace, na které maiji pravo, a
zachovavat davérnost vysSetfovani. Nesmime se
také nikdy pokouset narusSovat nebo nepripustné
ovliviovat jejich usudek. Nedostatec¢na spoluprace
na podnikovém vySetfovani nebo neposkytnuti
pravdivych informaci pfi poskytovani dGkazU
nebo svédectvi pfi takovémto vySetfovani je
podnétem pro disciplinarni opatfeni, véetné
ukoncenizameéstnanecké smlouvy. Mate-li
dotazy ohledné toho, jaké informace auditor ¢i
vySetfovatel poZaduje a jaké je opravnén ziskat,
porad'te se s pravnim oddélenim nebo s oddélenim
podnikového auditu. Pokud budete kontaktovani
v souvislosti s vySetfovanim ze strany statniho
organu, musite se co nejdrive pred vlastnim
postupem obratit na pravni oddéleni. Pravni
oddéleni ma primarni dohled nad jakymkoli
internim vySetfovanim nebo auditem tykajicim se
vysSetfovani ze strany statu nebo soudniho sporu.
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SPRAVA ZAZNAMU

Je naSispolec¢nou odpoveédnosti uchovavat
obchodni zaznamy spolec¢nosti Honeywell tak
dlouho, jak je to nutné pro obchodni ucely, nebo
déle, pokud to vyzaduji zakonné, danove, regulacni
nebo jiné normy. Kromé toho musime védet, kdy

a jak se tyto podnikové zaznamy spravné likviduiji.
Zameéstnanci museji dodrzovat vSechna pravidla
obsaZend v Zasadach spravy zaznamu. Nase
Zasady spravy zaznamu obsahuji plén uchovavani
zdznamu. Ten uvadi pokyny tykajici se toho, po

jakou dobu je tfeba rGzné zaznamy uchovavat.
Spolecnost Honeywell vybizi zaméstnance, aby
pravidelné své zaznamy kontrolovali a aby staré
zaznamy likvidovali v souladu se Zasadami
spravy zaznamu. Likvidace dokumentd v souladu
s nasimi zasadami pomaha snizovat naklady

na ukladani zaznamu, ale je dUlezité, abyste
probihala v souladu s pfislusnymi pravidly.

Pokud vite, ze dokumenty, které mate pod
kontrolou, mohou byt relevantni pro soudni
fizeni nebo vySetfovani ze strany statu,
takove zaznamy neménte, neskryvejte ani
nenicte. V nékterych pfipadech vdm muze
pravni oddéleni vydat pokyn, abyste zachovali
urcité dokumenty, které by jinak mohly byt
podle Zasad spravy zdznamu spole¢nosti
Honeywell zni¢eny. V takovych pfipadech
postupujte podle pokynd pravniho oddéleni.

Spole¢nost Honeywell mdze ve svych pobockach
po celém svéteé dostavat Casoveé citlivou a dlleZitou
pravni a obchodni korespondenci a dalsi formy

komunikace. VSichni zaméstnanci spole¢nosti
Honeywell musi podniknout kroky potfebné k
tomu, aby byla veSkera korespondence vcas
otevfena, zkontrolovana a zpracovana, bez
ohledu na zpUsob doruceni. Pokud se dozvite
o jakémkoli skutecném nebo potencialnim
soudnim fizeni nebo vysetfovani tykajicim

se spolecnosti Honeywell, musite okamzité
informovat ¢lena pravniho oddéleni, a to dfive,
nez se v této veci spojite s treti stranou.

Pokud obdrzite pravni oznameni jakéhokoli
typu prostrednictvim firemni posty, e-mailu
nebo jinych komunikacnich prostredkd, musite
véc okamzité hlasit pravnimu oddéleni a/nebo
svému nadfizenému, aby bylo mozné ji okamzité
eskalovat.

DOTAZY OD MEDIi _ __
AANALYTIKU AVNEJSI
FORMALNI AKCE

Snazime se poskytovat jasné a prfesné informace
médiim, financnim analytikim a Siroké verejnosti.
Pomaha nam to zajistovat integritu v nasich
vztazich s externimi zainteresovanymi osobami.
To na druhou stranu posiluje nase dobré jméno
spole¢nosti. JelikoZ pfesné informace jsou
klicové, maji povoleno za spolec¢nost Honeywell
komunikovat s médii, financnimi analytiky a
Cleny investorské komunity pouze urcité osoby.
Pokud obdrzite od médii zadost o informace,

predejte ji oddéleni podnikové komunikace. Pokud
obdrzite pozadavek od finan&niho analytika nebo
Clena investi¢ni komunity, sami neodpovidejte

a pozadavek predejte k vyfizeni oddéleni vztah(

s investory.

Jakykoli zameéstnanec spolecnosti Honeywell,
ktery si pfeje prezentovat produkt spolecnosti
Honeywell, jeji systém, provozni metodu,

vyzkum nebo jeho vlastni praci na pramysloveé
konferenci nebo jiné akci musi pfedem ziskat
souhlas pfimého nadfizeného a pravniho oddéleni.
Prezentace musi (i) odpovidat souc¢asnym
standarddm znacky spolec¢nosti; (ii) byt v
souladu s komunikaci Spole¢nostiv ramci péce

o vztahy s investory; (iii) byt v souladu se strategii
spolec¢nosti; a (iv) nesmi prozrazovat ddvérné

ani chranéné informace. Prezentace tykajici

se kybernetické bezpecnosti nebo zalezitosti
tykajicich se zivotniho prostredi, spolecenské
odpovédnosti a fadné spravy (ESG) vyzaduji
jeste dalSi schvaleni.

Vice informaci naleznete v nasem

‘ Zasady externi komunikace ‘
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SPOLECNOSTI K SOBE NAVZAJEM ZAJMU NASI
HONEYWELL SPOLECNOSTI

JEDEN
HONEYWELL
JAK SE CHOVA-
ME K NASIM
KOMUNITAM
AKE SVETU

Abychom jako spoleCnost rostli, musime
pracovat na tom, abychom méli pozitivni
dopad na komunity, které nas zivi. Musime
pracovat na respektovani a ochrané

nejen komunit, kde Zijeme a pracujeme,
ale také nasi planety a jejich obyvatel.

JAKSE CHOVAME | JAKZACHAZIME | JAKSE CHOVAME
KNASIM S NASIMI KNASIM

RADYA
OZNAMOVACI
KANALY

NASE KOMUNITA

ZAKAZNIiKUM DODAVATELI AKCIONARUM &
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ZAKLADNI :
PRINCIPY JAK SE CHOVAME

K SOBE NAVZAJEM

SPOLECNOSTI
HONEYWELL

OCHRANA ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Zavazali jsme se k ochrané zdravi, bezpecnosti
a zivotniho prostredi a k socidlnim ohleddm

v komunitach, ve kterych ptsobime. V ramci
této snahy:

* Diky prevenci nemoci, Urazu
a znecisténi se snazime minimalizovat
ekologickou stopu nasi ¢innosti.

e Aktivné podporujeme a rozvijime pfilezitosti
k rozSifeni naseho profilu udrzitelnosti
zvySovanim ucinnosti vyuzivani paliv, vody,
zlepSovanim systému zabezpeceni a bezpecnosti
a snizovanim vypousténi Skodlivych latek.

e Zavazujeme se k celoploSnému dodrzovani
v§ech nasich pozadavk( na zachovani
zdravi, bezpecnosti a ochrany zivotniho
prostredi a pravnich pozadavkd.

* Nase Usili v oblasti zdravi, bezpecnosti
a ochrany Zivotniho prostredi je nedilnou
soucasti navrhl projektd, postupd, sluzeb
i spravy zivotniho cyklu nasich vyrobkd.

e NaSe systémy Fizeni jsou zalozeny na
globalnich standardech, které zajistuji
ochranu zdravi lidi i zivotniho prostredi
za béznych i nouzovych situaci.
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* Identifikujeme, fidime a usilujeme o snizeni
nebezpeci a souvisejicich rizik (pro zaméstnance
i partnery), emisi, odpadu a neefektivniho
vyuzivani zdrojl, napfiklad energie a vody.

e Jsme otevieni k investorim a spolupracujeme
s nasimi komunitami, abychom mohli
prosazovat zédkony, pfedpisy a postupy,
jez prispivaji k ochrané verejnosti.

* Pokud jsou mistni zakony benevolentni,
zavadime pfFisnéjsi standardy spolecnosti.

* Nase nejvyssivedeni a jednotlivizaméstnanci
se zabyvaji aspekty ochrany zdravi, bezpecnosti
a ochrany Zivotniho prostredi a ke své roli pFi
plnéni nasich zavazkl se stavi zodpovédné.

* Méfime a pravidelné hodnotime nas pokrok
a snazime se o neustalé zlepSovani.

Pokud vas znepokojuje jakykoli problém

tykajici se ochrany zdravi, bezpecnosti Ci
ochrany Zivotniho prostfedi, obratte se na

svého nadfizeného, pracovnika funkce ochrany
zdravi, bezpecnosti, ochrany Zivotniho prostredi,
spravy produktt a udrzitelnosti nebo navstivte
webovou stranku HSE.

JAK SE CHOVAME
KNASIM
AKCIONARUM

NASE KOMUNITA
ASVET

RADYA
OZNAMOVACI
KANALY

o A 4 Vv

Kodex podnikového jednani spolecnosti Honeywell | www.honeywell.com | 45


https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/hseps/Pages/Home.aspx

JAK JEDNAME
VNEJLEPSIM
ZAJMU NASI
SPOLECNOSTI

ZAKLADNI
PRINCIPY

RADYA
OZNAMOVACI
KANALY

JAK SE CHOVAME
KNASIM
AKCIONARUM

JAK ZACHAZIME
S NASIMI
DODAVATELI

JAK SE CHOVAME
_KNASIM
ZAKAZNIKUM

NASE KOMUNITA
ASVET

JAK SE CHOVAME
KSOBE NAVZAJEM

SPOLECNOSTI
HONEYWELL

RESPEKTOVANI
LIDSKYCH PRAV

Ve spole¢nosti Honeywell usilujeme o podporu
lidskych prav a prav na pracovisti v nasich
provozech na celém svété i v dodavatelském
fetézci. Domnivame se, ze s pracovniky je

tfeba zachazet cestné, dustojné a s respektem,
a snazime se zajistit, aby na nasich pracovistich
mél kazdy zaméstnanec svdj hlas. Tento zavazek
se opird o mezinarodni zasady lidskych prav, jez
prosazuji nezavislé organizace, jako jsou Obecné
zadsady OSN pro podnikani a lidska prava, Deset
principu iniciativy OSN Global Compact, Deklarace
zakladnich zasad a prav pfi praci Mezinarodni
organizace prace, jakoz i vSechny zakony platné
v jurisdikcich, kde pasobime.

Nas Kodex a Zasady tykajici se lidskych pray,
spolu s dalSimi zasadami spolec¢nosti Honeywell,
zavadi postupy a normy, které upravuji mnoho
zalezitosti z oblasti lidskych prav na pracovisti,
napfiklad zaclenovani a globalni prehled,

respekt na pracovisti, svobodu sdruzovani,
bezpecné a zdraveé pracovisté, bezpecnost na
pracovisti, pracovni dobu a mzdy, nucenou

praci, obchodovani s lidmi ¢i détskou praci.
Spole¢nost Honeywell respektuje a ocenuje
rdznorodost, kterd se odrazi v nasich rGznych
prostfedich, zkuSenostech a ndpadech. Spole¢né
si navzajem poskytujeme inkluzivni pracovni
prostredi, které podporuje respekt ke vSem nasim
spolupracovnikdm a obchodnim partner@im. Dalsi
informace najdete v ¢asti s nazvem ,Vzajemny
respekt a podpora pozitivniho pracovniho
prostredi®.

Nase spolecnost nevyuziva ani netoleruje détskou
praci.V spole¢nosti Honeywell nebudeme
zameéstnavat osoby mladsi Sestnacti let, a to ani
tehdy, kdyZ to mistni zakony umoZznuji. Pokud jsou
mistni zakony prisnéjsi nez zasady spoleCnosti,
budeme dodrzovat tyto zakony. Navic nikdy
nevyuzivame nucenou praci, praci k umorovani
dluhu ani jinou nedobrovolnou praci v zadnych

z nasich provozU. Netolerujeme vyuzivani déti,
fyzicke tresty ani zneuzivani. V rdmci zédvazku vUci
nasim komunitam a svetu spolecnost Honeywell
netoleruje Zzadné pripady obchodovani s lidmi ani
zadné druhy nucené prace. Rovnéz nebudeme
nikdy obchodné spolupracovat s tfetimi stranami
(jako jsou napfriklad agentury nebo poskytovatelé
sluzeb), které se podileji na obchodovani's

lidmi ¢i vyuzivani nucené prace. Spole¢nost
Honeywell pfijala Kodex chovani dodavateld, ktery
poskytuje dodavateldm jasna ocekavani, aby
zajistili, Ze budou se svymi zaméstnanci zachazet
s dUstojnosti a respektem.

Vice informaci naleznete v nasem

‘ Politika lidskych prav ‘

v
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POSKYTOVANI POLITICKYCH
A CHARITATIVNICH
PRISPEVKU

Nase spolecnost si uvédomuije, Ze politické aktivity
v fadé ohledd obohacuji nase komunity. Svoboda
vyznani a svédomi patfi mezi zakladni prava.
MUGzeme tedy svobodné vyjadfovat své nazory, at
jiz Ustné, pisemné, nebo graficky, aniz bychom se
museli obavat cenzury. Pokud se ale ucastnime
takovych aktivit, méli bychom to Cinit ve svém
vlastnim Case a na své vlastni naklady a zajistit,
aby nase aktivity nebyly v rozporu s timto Kodexem.

Nikdy bychom neméli pouzivat majetek spolec¢nosti
Honeywell k osobnim politickym aktivitam. Navic
bychom se nikdy neméli jménem spolecnosti
Honeywell zapojovat do zadnych politickych
aktivit, pokud k tomu nemame povoleni funkce
vztahU se statnimiinstitucemi. Nikdy nenutte své
spolupracovniky, zejména pak své podfizenég, aby
podporovali vase individualni aktivity.

Zameéstnanci spolec¢nosti Honeywell mohou
jako angazovani ob¢ané individualné prispivat
kandidatim podle své volby. Zaméstnanci,
ktefijsou obcany USA nebo maji v USA trvaly
pobyt, se mohou podilet na ¢innosti vyboru
HIPAC (Honeywell International Political Action
Committee), pokud splni nékteré zdkonné
pozadavky. Chcete-li zjistit, zda jste zpusobili
k ucasti ve vyboru HIPAC, kontaktujte funkci
vztaht se statnimi institucemi nebo pravniho
zastupce své obchodni jednotky.

Aktivity souvisejici s lobbovanim jsou pfisné
regulované. Proto nesmime navazovat zadné
kontakty s predstaviteli statnich instituci s cilem
ovlivnit legislativu, pfedpisy, zasady nebo jiné
postupy statnich instituci jménem spole¢nosti
Honeywell, nemame-Lli k tomu svoleni funkce
vztaht se statnimiinstitucemi. Dal$i informace
najdete v Zasadach tykajicich se vztahu se

statnimi institucemi.

Spole¢nost Honeywell se zavazala pUsobit

v kazdém kroku svych ¢innosti socialné
odpovédné. NaSe spolecnost casto podporuje
charitativni akce v mistech naseho pUsobeni.
Spole¢nost Honeywell se mUze zapojovat do
takovych dobrocCinnych ¢innosti, pokud je
prislusna dobrocCinna organizace i konkrétni
¢innost schvalena vedenim, pravnim oddélenim
nebo organizaci Honeywell Hometown Solutions.

V siti spolecnosti Honeywell nesmite posilat zadné
e-maily usilujici o ziskani penéz pro neschvalenou
dobrocinnou ¢innost ani jinou sbirku. Kromeé toho
nesmite pouzivat aktiva spole¢nosti Honeywell,
vEetné Casu spolecnosti, pro osobni charitativni
ucely.

v
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KONTROLY MEZINARODNIHO
OBCHODU

Spole¢nost Honeywell se zavazuje dodrzovat
vSechny platné obchodni zakony. To zahrnuje
kontrolu dovozu a vyvozu, obchod, sankce

a zékony proti bojkotu, stejné jako predpisy

v zemich, kde nase spolec¢nost pusobi.

Tiz nas, ktefi se zabyvaji dovozem zbozi a
poloZek, technologii a sluzeb pod kontrolou
vyvozu, maji povinnost porozumét platnym
predpisim a dodrzovat je. To zahrnuje zdkony o
dovozu a vyvozu, obchodni sankce, plany kontroly
technologii, podminky a ustanoveni povoleni
vyvoznich licenci, kterd se mohou vztahovat na
konkrétni podniky nebo zafizeni.

ZAKONY O KONTROLE EXPORTU

Zakony o kontrole vyvozu upravuji pfevod zboZzi,
sluzeb a technologii z jedné zemé do druhé.
Kontrola vyvozu muZze ovliviiovat mnoho typU
prenosu technologii nebo technickych informaci
pres narodni hranice, mGze jit i o zasilani e-maild
nebo pfistup k rdznym serverdm, jez mohou
obsahovat technicka data podléhajici kontrole
vyvozu, nebo technické debaty. Zakony a pfedpisy
o kontrole vyvozu platné v USA také upravuiji
prenos a/nebo sdileni (elektronicky, ustné ci
vizualné) technickych dat podléhajicich kontrole
vyvozu neamerickym osobam ve Spojenych
statech.
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ZAKONY O KONTROLE DOVOZU

Dovozni zakony a pfedpisy upravuji dovoz zbozi.
Zajistuji, aby se do dovéazejici zemé dostalo pouze
pripustné zboZzi a aby za né bylo zaplaceno
spravne clo a dané. Spolec¢nost Honeywell musi
mimo jiné udrzovat pfesné informace o komodité/
nomenklature, obchodni hodnoté a zemi plvodu
veskerého dovazeného zbozi.

ZAKONY O SANKCICH

Zakony a predpisy o obchodnich sankcich upravuji
Sirokou Skalu politickych a/nebo ekonomickych
opatreni, kterd omezuji a/nebo zakazuji transakce
s konkrétnimi zemémi/jurisdikcemi, subjekty,
pramyslovymi odvetvimi, jednotlivci a letadly/
plavidly. Existuje Siroka skala typt sankci, jez
mohou platit pro urcitou transakci, mezi néz patfi:
komplexni sankce pro konkrétni zemi/jurisdikci,
vybéroveé zakazy pro urcité subjekty, osoby Ci
letadla/plavidla nebo vybérova omezeni tykajici
se financovani transakci ¢i konkrétnich aktivit.
Spolecnost Honeywell musi zvazovat implikace
obchodnich sankci, kdyZ vstupuje do vztaht

s jakymikoli tfetimi osobami.
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ZAKONY PROTI BOJKOTU

Americké zakony proti bojkotu zakazuji
jednotlivedm a subjektdm ucastnit se bojkotu,
ktery USA nepodporuji. Protibojkotoveé zakony
pomahaji zabranit tomu, aby byly americké
spole¢nosti vyuzivany k provadéni zahranicni
politiky jinych zemi, ktera je v rozporu s politikou
USA. Spolec¢nost Honeywell nespolupracuje se
zahrani¢nimi bojkoty, které nejsou schvaleny
vladou USA. Pokud obdrzime zadost souvisejici
s jakymkoli bojkotem, nesmime na ni reagovat

a okamzité ji musime nahlasit na adresu
Antiboycott@ Honeywell.com, abychom s ni
mohli nalezité nalozit, pfipadné ji Fadné oznamit.

Dalsiinformace o Kontroldch mezinarodniho

obchodu naleznete v naSich

Zasadach tykajicich se dodrZzovani poZzadavku
na vyvoz, Zasadach tykajicich se dodrzovani
pozadavkl na dovoz, Zasadach o dodrzovani
sankci a Zasadach proti bojkotu.
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VYJIMKY ZNASEHO KODEXU

Za velmi omezenych okolnosti mize spolecnost
Honeywell povazovat za vhodné upustit od
ustanoveni naSeho Kodexu. Jakakoli ¢innost,
kterd neniv souladu s timto Kodexem, musi byt
predem schvaélena. Toto schvaleni mGze udélit
pouze vykonny feditel, generalni feditel nebo
hlavni pravnik spolecnosti Honeywell. Vyjimky
pro Cleny predstavenstva nebo vykonné feditele
spolec¢nosti Honeywell vyzaduji pfedchozi
souhlas predstavenstva a musi byt bezodkladné
zverfejnény, pokud to vyzaduje néjaké nafizeni
nebo zakon. Je-li udélena vyjimka, pfedstavenstvo
zajisti, aby byly zavedeny vhodné kontrolni
mechanismy na ochranu spole¢nosti a akcionaru.
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