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A Honeywellnél az Alapelveink jelentik a hajtoerdt minden tevékenységlink mogott. Ezek a tisztesség
és etikussag, a munkahelyi tisztelet, a befogadas és sokszinliség, valamint a globalis szemlélet és

a biztonsag mindenekelstt. Uzleti magatartasi kddextink megfogalmazza azon, az egész vallalatra
kiterjedd elkotelezettséglnket, hogy betartsuk a Honeywell alapelveit és magatartasformait, és a
legtisztességesebb madon érjink el sikereket. Vallalatunknal folytatott munkaja soran az Uzleti
magatartasi kodex nyudjt Utmutatast a tisztesség és az etikussag megdrzéséhez.

Dinamikus portfolionk és Accelerator mikoddési rendszeriink megkUlénbdzteti a Honeywellt, de a
csapatunk elkdtelezettsége a vallalat irant, valamint a vallalat elkotelezettsége a ndvekedésik és
fejlédésuk irant az, amiigazan hozzasegit minket a sikerhez. Ahhoz, hogy erre a sikerre épithessunk,
tovabbrais a legmagasabb szintl tisztességgel kell eljarnunk minden szinten, hogy a vallalatunk

és egymas érdekében cselekedjlnk. A tisztesség megdrizni markank hitelességét, fenntartani a jo
hirnevinket, és lehetéve tenni a Honeywell szamara a tovabbi ndvekedést és innovaciot. Mint Honeywell
Futureshaper, ez az On legfébb prioritasa.

Tekintse at a Honeywell Uzleti magatartasi kodexét, hogy alaposabban megismerje az irdnyelveinket,
és azt, hogy azok hogyan befolyasoljak az On szerepét. Ha barmilyen kérdése van a Kédexszel
kapcsolatban, a feltlntetett csatornakon barmikor kérhet tanacsot.

Aggalyaival barmikor forduljon hozzank bizalommal. A Honeywell nem tlri a kérdéseiket vagy aggalyaikat
johiszemulen megfogalmazd dolgozdk elleni hozott megtorld intézkedéseket. Mi tébb, elvarjuk, hogy
amennyiben valamelyik kollégajaval kapcsolatban azt tapasztalja, hogy az illeté nem tartja be a Kodex
eléirdsait, ezt az észrevételét azonnal jelentse a felsorolt csatorndk valamelyikén.

Koszonjuk, hogy elkotelezte magat a Honeywellnél a tisztesség és az etikussag fenntartasa mellett.

Vimal Kapur
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A Honeywell minden alkalmazottjatél elvarja, hogy teljes mértékben betartsa az Uzleti Magatartasi Kodexet, és tartsa be
négy alapelviinket: Tisztesség és etikussag, munkahelyi tisztelet, befogadas és globalis szemlélet, valamint biztonsag
mindenekel6tt. Ezen alapelvek iranti elkotelezettséguink alapvet6 elvaras a Honeywellnél végzett munkaval szemben.

TISZTESSEG ES
ETIKUSSAG

Vagy tisztességesen
uzleteliink, vagy sehogy.

MUNKAHELYI
TISZTELET

Tiszteletteljesen banunk
egymassal.

l.\

BEFOGADAS ES
GLOBALIS SZEMLELET

Ertékeljiik a gondolatok és
tapasztalatok sokszinUlségét.

BIZTONSAG
MINDENEKELOTT
Minden tevékenységuink

soran kiemelten figyeliink
a biztonsagra.

Nem varjuk el az alkalmazottaktol, hogy minden pillanatban és mind a hat viselkedési formaban tokéletesen teljesitsenek, ugyanakkor sosem szabad
megfeledkeznitk a munkahelyi tisztelet megadasarol, a sokszinlség és a befogadas tamogatasardl, a globalis szemléletrél és arrdl, hogy a biztonsag
mindennél fontosabb. Az Alapelveink iranti rendithetetlen elkotelezettséglnk versenyeldnyt jelent a vallalat szamara, és mindannyian blszkék lehetlnk
arra, hogy szilardan elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy az Uzleti eredményeket tisztességesen érjuk el.
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Az eredmeények elérésével kombinalva a Honeywell Uj viselkedési iranyelvei tovabb fogjak tisztazni, hogy mi szikséges a mai piaci sikerhez, és mi

a fontos kultdrankban.

SEGITSEELOA _
SZAMONKERHETOSEG

KULTURAJAT

LEGYEN BATOR!

FEJLESSZE A KIVETELES
TEHETSEGET!

Legyen kiméletlentl szamon kérhet6 az
eredmények tekintetében. Vallalja a felelésséget
és proaktivan oldja meg a problémakat. Az egyén
és a csapat szintjén is térédjon kiemelten a
Honeywell és az Ggyfelek eredményeivel. Tartsa
be az igéreteit. Hatarozzon meg fontossagi
sorrendet és fegyelmezetten hajtsa végre a
teljesitménykultura elémozditasa érdekében.

Mutasson hajlamot a cselekvésre és az éberségre.

Batran lépjen fel azért, amit helyesnek gondol.
Vallalja be a latszolag megvalosithatatlan célokat

is, és tevékenykedjen a komfortzénajan kiviil

is. [teraljon, teszteljen, probalkozzon, vallaljon
atgondoltan kockazatokat. Mutasson fel sajat
eredmeényeket még akkor is, ha az eredmény nem

a tervezettnek megfeleléen alakul. Ossza meg a
problémakat, valamint nyiltan szalljon szembe veltk.
Szukség esetén vallalja fel a népszerUtlenséget is,

és térekedjen az atlathatdsagra.

Toborozzon kivalé theteségeket, tartsa meg

és fejlessze 6ket. Teremtsen pozitiv, befogadd
kérnyezetet, amelyben az emberek képesek a
legjobban végezni a munkajukat. Kérjen, adjon
és fogadjon visszajelzést azzal a szandékkal,
hogy mindenkit jobba tegyen. Epitsen meg
robusztus utédlasi terveket. Allitson fel magas
kovetelményeket magaval és masokkal szemben.
Példamutatassaljarjon elol.

m A
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CSELEKEDJEN A HONEYWELL HAT VISELKEDESI FORMAJA SZERINT

KOZOS GYOZELEM

Gondolkodjon az EGYSEGES Honeywellben,
és mukodjon egyutt a tobbi Uzletaggal, foldrajzi
terUlettel és funkcioval, mert egyUtt erésebbek
vagyunk. Legyen embereink, termékeink,
szolgaltatasaink és megoldasaink bajnoka,

és gybzze le a versenytarsakat. Legyen hiteles,
magabiztos és szerény. Hallgasson meg
masokat, és legyen éntudatos. Hiszink abban,
hogy egyutt megvaltoztathatjuk a vilagot, és
jobb jovét teremthetlnk kdzdsségeink szamara.
#Futureshaper

INNOVACIO ES

ERTEKTEREMTES AZ
UGYFELEK SZAMARA

Nézze a vildgot az Ugyfél szemével, kivilrol és
belulrél egyarant. Ismerje meg, hogy mire van
szliksége az Gigyfeleknek, és mi nyujt nekik

értéket. Alakitson ki fejlédésorientalt szemléletet,

és legyen hajthatatlan, ha problémamegoldasrol
van sz0. Biztositson nyereséges névekedést és
kivételes tigyfélélményt innovativ megoldasok
révén. Agilisan és céltudatosan alljon hozza az
innovaciohoz.

FOGADJA EL AZ

ATALAKULAST!

Tanuljon és jaruljon hozza kollektiv tudasunkhoz.
Fogadja el a munkavégzésiinket atalakité
digitalizaciét. Jelentésen egyszerUsitse le az
Osszetett dolgokat. Hasznalja a szabvanyos
folyamatokat és rendszereket a mikodeési
kivalosag elérése érdekében. Hozzon tényeken
és adatokon alapuld dontéseket. Legyen kivancsi,
és fedezzen fel Uj modszereket, hogy segitsen
megosztani a legjobb 6tleteket.

mw A 7T Vv
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AMIT AHONEYWELL .
MINDANNYIUNKTOL ELVAR

A vallalat névekedése vellnk
kezdddik — mi hatarozzuk meg
a cég karakterét, és kdzponti
szerepet jatszunk a szervezet
vezetéseben és sikerében.
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ALAPELVEI A KODEXBE HOGY BANUNK A \N BAN
EGYMASSAL? A LEGJOBBAN BANJUNK BESZALLITOIN-

A Honeywell Uzleti magatartési kddex (a ,Kédextink™) célja, hogy Utmutatast adjon mindannyiunk szdmara a Honeywell integritadsara és
megfeleléségére vonatkozo szabvanyaival kapcsolatban minden Uzleti tevékenységlnk soran. Kédexink az Alapelveink és a Honeywell
Magatartasi formak szerves részét képezi. Azokat a viselkedési alapszabalyokat fogalmazza meg, amelyeket a Honeywellnél egységesen be kell
tartanunk. Ezenfelll segitséget nyujt azokban az esetekben is, amikor kérdés vagy probléma merudl fel a kbvetendé magatartastilletéen.

Koédextink meghatarozza, hogy a Honeywell mit var el mindegyiklnktél, és hogyan kezeljuk:

EGYMAST CEGUNKET UGYFELEINKET

i ) R KOZOSSEGUNKET ES
RESZVENYESEINKET BESZALLITOINKAT VILAGUNKAT
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BEVEZETES
A KODEXBE

A HONEYWELL

ALAPELVEI

KIRE VONATKOZIK A KODEX?

A Kédex a Honeywell valamennyi alkalmazottjara,
tisztviseldjére és igazgatojara vonatkozik. Bizonyos
helyzetekben a vallalat meghizasabol eljard Gzleti
partnereknek is meg kell ismernitik a Kodextnket,
és be kell tartaniuk annak eléirasait. Ha az On
munkakori feleldsségébe beletartozik a Honeywell
neveében eljaro képviseldkkel vald kommunikacio,
akkor feltétlentl tajékoztassa ket arrdl, hogy nekik
is be kell tartaniuk a Kédexet — és adja at nekik a
dokumentum egy példanyat. Az 6 viselkedésUknek
is eleget kell tennie a Kdédexben leirtaknak, a
Honeywell egyéb eléirdsainak, illetve a vonatkozd
torvényeknek és rendelkezéseknek.

VALLALATUNK |UGYFELEINKKEL? KKAL?

ERDEKEIT?

KOzZOS KOTELEZETTSEGEINK

Mindannyiunk személyes kotelessége, hogy
ismerjuk és betartsuk a Kodex eléirasait és a
Vallalat egyéb olyan szabalyzatait, eljarasait és
iranyelveit, amelyek érintik a Honeywellnél betoltott
munkakorinket. Ezek tobbsége a Kédex megfeleld
szakaszaban emlitésre kertl. Masok megtalalhatok
a Honeywell iranyelvi portaljan. Soha, semmilyen

okboél nem szabad figyelmen kivul hagyni vagy
kijatszani a Kodexet. Ha segitségre van szlksége
a Kodexuink vagy egy adott szabalyzat, eljaras
vagy iranyely, illetve az On feleldsségi korére vald
alkalmazasanak megértéséhez, kérjen Utmutatast
a .Jelentési csatornak” részben felsorolt forrasok

barmelyikétsl.

INKKEL? VILAGGAL?

AVEZETOKESA
FELUGYELOK TOVABBI
KOTELEZETTSEGEI

A Honeywell vezetéinek és felligyeldinek

kiemelt kdtelessége, hogy elémozditsak
Alapelveink betartasanak kulturajat. Ez azt
jelenti, hogy a vezetdknek és a feletteseknek
minden interakciojuk soran példaképként kell
szolgalniuk az integritas és a megfeleldség, a
munkahelyi tisztelet, a befogadas, a globalis
gondolkodasmaod és a biztonsag terén. Ez azt

is jelenti, hogy a vezetéknek és a feletteseknek
biztositaniuk kell, hogy a nekik jelenté kollégak
nyugodtan feltehessék kérdéseiket és aggalyaikat
a megtorlastol valo félelem nélkal, hogy minden
aggalytvagy kérdést szakszerlen és idében
kezeljenek, és hogy ne engedjunk az integritas és
a megfelel6ség normaibodl az Uzleti eredmények
elérése érdekében.

Amennyiben a vezetd valakit eldleptetni
szandékozik, tekintetbe kell vennie az illetd jellemét
és viselkedésétis. Az el8léptetés azok privilégiuma,
akik a jelen kodexnek megfeleléen, példamutatoan
képviselik a Honeywell viselkedési formait és
értékeit.

10 v
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ATORVENYEK BETARTASA

A Kodex ugyan bemutat néhany olyan
problémat, amivel az olyan multinacionalis cégek
szembenéznek, mint a Honeywell, ugyanakkor
nem lehet minden elképzelhetd esetre kitérni,
amely a munkahelyen eléfordulhat. Ha kétségei
vannak egy tevékenység megfeleldségével
kapcsolatban, tekintse 4t a ,Tanacskérés”

cimU részben emlitett forrasokat.

Atorvények és szabalyozasok dsszetettek és
valtozhatnak, és gyakran orszagonként valtoznak.
AVallalati szabalyok szintén valtozhatnak, illetve
ezek is fUggenek attdl, hogy melyik orszagban
mukodd egyseglnkrélvan szo. Ezen okokbol
kifolyolag eréfeszitéseket kell tennlink azért, hogy

_ BANJUNK
UGYFELEINKKEL?

A LEGJOBBAN
VALLALATUNK
ERDEKEIT?

KKAL?

megismerjuk a sajat munkakortnkre és a mikodeési
tertletlnkre vonatkozo szabalyokat, eljarasokat

és torvenyeket. Ha egy helyi térvény Utkozik a
Kodexuinkkel, tartsa be a helyi torvényeket. Ha
valamely helyi szokas vagy gyakorlat ellentmond

a Kodexnek, akkor a Kodexet kell betartani.

Elsfordulhat, hogy On olyan Gzletagban vagy
olyan régiéban dolgozik, amelynek szabalyai és
gyakorlata szigorubbak, mint a Kédex eléirasai.
Ugyanez eléfordulhat a helyi torvényekkel.
Minden ilyen esetben a szigorubb szabaly,
gyakorlat vagy térvény a kdvetendd. Ha ketsegei
vannak egy javasolt intézkedés jogszerlségével
vagy helyénvalésagaval kapcsolatban, kérjen
tanacsot a ,Tanacskérés” részben leirtak szerint.

NKKEL ES A
VILAGGAL?

RESZVENYESE-
INKKEL?

Jelen Kodex célja, hogy 6sszhangban legyen
bizonyos kulcsfontossagu vallalati iranyelvekkel, és
hivatkozzon azokra, amelyek a Honeywell iranyelvi
portaljan taldlhatok. A Honeywell iranyelvi portalja
részletesebb informacioval szolgalhat, mint a
Kodex. Egyes esetekben az Iranyelvek kézikdnyve
olyan iranyelveket is targyal, amelyeket a Koédex
nem tartalmaz. A Honeywell iranyelvi portalja a
Honeywell belsé haldzatan érhet6 el.

Fontos megjegyezni, hogy munkavallaléi jogainkra
azon orszagok torvényei vonatkoznak, amelyekben
Uzleti tevékenységet folytatunk, valamint a
munkavégzés helyén érvényes szabalyok. Kodexink
megkiseérli tisztazni a Honeywell mint munkaltato
jogait és elvarasait, de nem teremt semmilyen
szerzddéses munkajogot a munkavallalok szamara.

Az Egyesult Allamokban és bizonyos mas
orszagokban a Honeywell altal torténd
foglalkoztatds a felek ,szabad megéllapodasa”
alapjan jon létre, igy a Honeywell és az alkalmazott
egyarant barmikor és barmilyen okbdl, elézetes
értesités nélkul felmondhatja a munkaviszonyt,
feltéve, hogy ez 8sszhangban van a vonatkozoé
térvényekkel. Ha a helyi térvények eltérnek a

jelen Kodex rendelkezéseitél, kdvesse annak az
orszagnak a térvényeit, ahol dolgozik.

v
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Ha olyan helyzetrél szerez tudomast, amely a jelen Kodex, a Vallalati szabalyzat vagy
barmely vonatkozo térvény vagy szabalyozas megsértésével jarhat, koteles ezt jelenteni.

TANACSKERES

A Honeywell nevében végzett munka soran nehéz helyzetekkel
szembesUlhet. Sok esetben a jézan ész, az itéléképesség,

a Kédex, valamint a Vallalat szabalyai és eljarasai elegendé
alapot adnak a helyes dontések meghozataldhoz. Eléfordulhat
azonban, hogy a helyes valasztashoz tovabbi segitségre van
szUksége. llyen esetekben tegye fel maganak a kérdést:

e Ez legalis?

e Ez a dbntés vagy intézkedés 6sszhangban van a
Honeywell alapelveivel, iranyelveivel és a Kédexszel?

e Hajlando lennék-e felel6sséget vallalni ezért
a déntésért vagy cselekedetért?

e Pozitiv visszhangot keltene ez a déntés vagy
cselekedet, ha masoknak is beszamolnanak
rola a Honeywellnél vagy a médiaban?

Ha a valasz ,nem” barmelyik kérdésre, akkor ne tegye, és
jelentse aggalyat, ha azt latja, hogy valaki mas ezt csinalja.

Ha nem biztos benne, fontolja meg a dontései és cselekedetei
hatasat, és kérjen Utmutatast.

Mikdzben a Honeywell keményen dolgozik azon, hogy
azonositsa, 0sztdndzze és jutalmazza azokat, akik helyesen
cselekszenek, gyors és hatarozott lépéseket is tesz — beleértve
a kormanyzati hatosagok értesitését és a sulyos munkaugyi
kdovetkezmeényeket, egészen a felmondasig — azokkal szemben,
akik elutasitjak alapelveinket, megsértik a Koédexet vagy
magatartasuk mas moédon elfogadhatatlan.

Utmutatast kérhet a ,Bejelentési csatornak” részben felsorolt
csatornak barmelyikén.

Szémos forras all az On rendelkezésére, hogy jelentse ezeket az aggalyokat.

Az alabbiakat teheti:

n®

BESZELJEN A KOVETKEZOVEL:

 Felettese vagy vezetdje
e A HR-osztaly barmely képviselSje
e Barmely etikai nagykovet

* Ajogi osztaly vagy a globalis
biztonsagi osztaly munkatarsa

¢ Az integritasi és megfelel6ségi
osztaly munkatarsa

X

ONLINE:
Kuldjon bejelentést az Access integritasi
segélyvonal portaljan.

irjon e-mailt a kdvetkezé cimre:

AccesslntegrityHelpline@Honeywell.com

v

TI-'\BCSAZZA A KOVETKEZO
SZAMOT:

800-237-5982 az Egyesult
Allamokbdl, az Egyesult Allamokon
kivil pedig az Access Integritasi
segélyvonal-portalon talalhato tovabbi
orszagspecifikus segélyvonalak listajan
szereplé megfeleld szam.

iRJON A KOVETKEZO CiMRE:

Honeywell International Inc.

Attention: ACCESS Helpline

855 S. Mint Street, Charlotte, North
Carolina 28202.
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Az ACCESS integritasi segélyvonal a nap 24 érajaban elérheté. A telefont egy flggetlen, kllsé szolgaltato veszi fol, amely a Honeywell
alkalmazottjai altal beszélt 6sszes nyelven kommunikacioképes.

Afeltételezett szabdlysértéseket névvel vagy névtelentl egyarant jelentheti. Eurépaban specidlis folyamatokat vezettek be az anonim bejelentést
korlatozo szabalyok betartasa érdekében.

A BEJELENTESEK KEZELESE

A Honeywell minden bejelentést a leheté legnagyobb mértékben bizalmasan kezel, 6sszhangban a térvényekkel, a vallalati iranyelvekkel és a vallalat

alapos vizsgalatanak szUkségességeével.

Ajelentés benyujtasa Tudomasul veszi a Tényeket szerez interjuk  Amikor csak lehetséges, Kiadja a szlikséges Eszszer(i idén belt
utan a Honeywell: bejelentést, és ha és dokumentumok kovetkeztetéseket von korrekcios visszajelzést ad a
indokolt, eljarast indit, attekintése révén. le az 6sszegyUjtott intézkedéseket jelentésrél a probléma
és partatlan vizsgalét tények alapjan. egy szabvanyos bejelentdjének
rendel ki. keretrendszer alapjan. (ha ismert).

Valamennyi jelentést azonnal és alaposan, a vonatkozo torvényekkel 6sszhangban kivizsgal, és a jogi osztaly tanacsat és jovahagyasat kdvetve,
esetleg jelenti az illetékes hatosagoknak. Az alkalmazottak kdtelesek egydttmuikodni a vallalat altal a Kodex vagy a hatalyos vallalati szabalyzatok
esetleges megsértésével kapcsolatos vizsgalatokban. Ha nem hajlandd teljes kérlen egyUttmikodni egy vallalati vizsgalatban, vagy nem teljes
6szinteséggel jar el a bizonyiték dtadasa vagy a tantvallomas megfogalmazasa sordn, fegyelmi eljarast indithatunk On ellen, amely akar a
munkaviszony megsziintetéséhez is vezethet (a vonatkozd helyi torvények szerint). Hangsulyozni kell, hogy a Kddex megsértése esetén megfeleld
korrekcios vagy fegyelmi intézkedéseket kell hozni, amikor csak szUkséges.
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A HONEYWELL NEM
TURI AMEGTORLAST

Fontos, hogy On nyugodtan feltehesse kérdéseit
és panaszttehessen. A Honeywell nem turi

el, hogy a valds vagy esetleges szabalyszegés
johiszemU jelentéséért Ont barmilyen megtorlés
érje. A bejelentés ,jéhiszemUsége” azt jelenti,
hogy On egyenesen, 6szintén és a legjobb tudasa
szerint tesz jelentést.

Ha ugy érzi, hogy Ont megtorlés érte, jelentse azt
a ,Bejelentési csatornak” szakaszban leirt modon.
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A kolcsOnos tiszteleten, valamint

a befogadas és a biztonsag iranti
elkotelezettségen alapuld pozitiv
munkakornyezet eldmozditasa a kulcsa
annak, hogy a lehet6 legjobb tehetségeket

_TANACSADASI
ES BEJELENTESI

BANJUNK KOZOSSEGEI- CSATORNAK

RESZVENYESE- NKKEL ES A
INKKEL? VILAGGAL?

tartsuk meg, és ndvekedeési lehetbsegeket
biztositsunk érdekelt feleink szamara.
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A Honeywell elkotelezett amellett,
hogy minden alkalmazott szamara
befogado, biztonsagos és tiszteletteljes
munkakdrnyezetet biztositson. A
Honeywell zéré toleranciat tanusit a
munkahelyi zaklatassal és a jogellenes
megkulonboztetéssel szemben. Az
ilyen magatartas szigoruan tilos. Ez

a vallalds a munkaviszony minden
szakaszara vonatkozik, beleértve a
felvételt, el6léptetést, lefokozast,

ERDEKEIT?

EGYMAS TISZTELETE ES A BEFOGADAS ES A GLOBALIS
A POZITIV MUNKAHELY GONDOLKODASMOD
ELOMOZDITASA FELKAROLASAA

A Honeywellnél elkotelezettek vagyunk MUNKAHELYEN

amellett, hogy tisztelettel banjunk az
emberekkel. A munkavallaloknak biztonsagos
és 0sztonzd légkorben kell tudniuk dolgozni

és tanulni, ahol ugy érzik, hogy értékelik és
elfogadjak 6ket. Célunk, hogy egyutt olyan
befogadd munkakérnyezetet biztositsunk,
amely elésegiti a munkatarsak, tgyfelek

és Uzleti partnerek tiszteletét, és mentes a
zaklatastol vagy a produktiv munkakornyezetet
nem elésegitd szemeélyes viselkedéstsl.

A Honeywell nem tUr semmiféle megfélemlits,
ellenséges vagy tamado magatartast a
munkahelylnkén. Ha tudja vagy gyanitja,
hogy jogellenes vagy nem helyénvalo
zaklatas tortént, azonnal jelentse a helyzetet
a ,Bejelentési csatornak” részben leirt
bejelentési csatornak valamelyikén.

Tovabbi informacio:

‘ Munkahelyi zaklatasra vonatkozo szabalyzat. ‘

Futureshapereink vilagszerte kulonb6zé
tapasztalatokkal, hattérrel, tehetséggel és
latasmaoddal jarulnak hozza vallalatunk sikeréhez — ez
nagy érték. Olyan befogado kérnyezetre torekszink,
ahol minden alkalmazott ugy érzi, hogy megbecsulik
és tisztelik, és Ujitani tud a vilag legnagyobb kihivast
jelentdé problémainak megoldasa érdekében.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy minden
munkavallalonk szadmara befogado, biztonsagos

és tiszteletteljes munkakdrnyezetet biztositsunk,
a_.nemre, fajra, bérszinre, etnikai hattérre, életkorra,
vallasi meggy6zddésre, nemzetiségre, szexualis
irdnyultsagra, nemiidentitasra, fogyatékossagra,
csaladi allapotra, veteran statuszra, allampolgarsagra
vagy fluggdében lévé allampolgarsagra, valamint
minden mas, jogszabalyok altal védett tulajdonsagra
valo tekintet nélkul. A Honeywell zéré toleranciat
alkalmaz a jogellenes diszkriminacioval vagy
magatartassal szemben, amely egyébként a fent
felsorolt védett kategoridk alapjan kiemel egy
alkalmazottat vagy alkalmazottak csoportjat.

Tovabbi informacio:

athelyezést, fegyelmet, elbocsatast vagy
felmondast, kompenzaciét, a létesitmények
hasznalatat, valamint a képzésre vagy
kapcsolodo programokra valé kivalasztast.

Eqgyenlé foglalkoztatasi lehet6ség

Fogyatékossaggal él6 munkavallalokra és
palyazokra vonatkozo iranyelvek.

v
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SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Honeywell olyan munkakdrnyezetet tamogat,

és olyan modon mukédteti vallalkozasainkat,
amely elésegiti a bizalmat. E cél elérése érdekében
megfeleléen kell kezelnlink a személyes adatokat,
amelyeket munkatarsaink, tgyfeleink, beszallitoink
és masok rank biznak. A ,személyes adatok” olyan
informacidk, amelyek kdzvetlentlvagy kdzvetve
egy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyhez kotheték. Személyes adatok példaul
az kovetkezdk lehetnek: néy, lakcim, személyes
e-mail-cim vagy magantelefonszam, Uzleti
kapcsolati adatok, személyzeti nyilvantartasok,
alkalmazotti azonositdszam, foldrajzi adatok,
bejelentkezési vagy online azonositok, mint
példaul az IP-cim.

Csak megfeleld Uzleti célokbol gyUjtink,
kezellink, hasznalunk vagy adunk ki személyes
adatokat. EzenfelUl mindig csak az adott

feladat elvégzéséhez szlikséges mennyiségu
személyes adatot szabad felhasznalnunk; illetve
kerGlntnk kell a személyes adatok feldolgozasat,
amennyiben a feldolgozas célja a személyes
adatok feldolgozasa nélkul is elérheté. A személyes
adatokat senki el6tt nem szabad felfedni,
vallalaton belll és kivul egyarant, akinek nincs
valos Uzleti indoka azok megismeréseére. Ezenfelll
torolntnk kell a személyes adatokat, ha azokra
mar nincs szukseg, illetve be kell tartanunk az
Adatkezelési szabalyzatban meghatarozott, a
torlésre vonatkozo eléirasokat, ezenfeltl pedig
minden szlkséges intézkedést meg kell tennlink
a személyes adatok biztonsaganak a folyamatos
biztositasa érdekében.

Avallalat szabalyzatai, gyakorlata és képzési
programjai gy vannak kialakitva, hogy csak a
meghatalmazott munkatarsak férjenek hozza

a személyes adatokhoz. Ha ugy gondolja, hogy
személyes adatait jogtalanul adtak ki, hasznaltak,
kezelték, semmisitették meg vagy szerezték meg,
akkor azonnal fel kell keresnie a Jogi osztaly
adatvédelmi részlegét. Ha ezt elmulasztja, akkor
birsagolas vagy jogi eljaras veszélyének teheti ki
Vallalatunkat.

A személyes adatok feldolgozasa sordn a
Honeywell betartja a vonatkozo jogszabalyokat,
valamint a Tarsasag iranyelveit.

Tovabbi informacio:
Adatvédelmi szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat

Elfogadhato informacidhasznalati szabalyzat
Adatosztalyozasi és -kezelési iranyelv

BESZALLITOIN-

NKKEL ES A CSATORNAK

VILAGGAL?

RESZVENYESE-
INKKEL?

MIATEENDO, HA...?

Olyan tablazattal kell dolgoznom,
amely a Honeywell alkalmazottainak
allami azonosit6szamait tartalmazza.
Elkiildhetem a személyes e-mailemre?

Nem. A kormanyzati azonosité szamok

és mas nemzeti azonositok ,érzékeny
azonosité adatoknak” mindstlnek, amelyek
rendkivil bizalmasak, mindig titkositani

kell 6ket, és csak akkor hasznalhatok fel,

ha feltétlenll sztkséges, példaul adozasi
célokra. Az érzékeny adatok nem tavolithatok
el a Honeywell rendszerekbdl a jogi osztaly
el6zetes irasbeli jovahagyasa nélkul.

Megkértek személyes adatok
biztositasi céli megosztasara.
Eleget tegyek a kérésnek?

Gy6z6djon meg arrdl, hogy a kérelmezé

megfelelé adatkezelési megallapodast
kotott a Honeywell-lel. Ezenkivil nyitnia
kell egy jegyet a Red rendszerben a
munkavallalok személyes adatainak
megfelel6 kilsé kezeléséhez.

17 A\
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> | VALLALATUNK |UGYFELEINKKEL? KKAL? bt s
ERDEKEIT? ; :

KABITOSZERREL EROSZAKMENTES
VALO VISSZAELES MUNKAHELY

A kabitdszerrel valé visszaélés korlatozza a Azon dolgozunk, hogy megelézzik a munkahelyi
munkank biztonsagos elvégzésének képessegeét, erészak el6fordulasat és elkotelezettek vagyunk
ami mindannyiunkat veszélybe sodor. Ezért azirant, hogy munkahelylUnk egészséges és
alkohol, illegalis drog, illetve nem megfeleléen biztonsagos legyen. Az erészakot vagy fenyegetést
hasznalt gyogyszer vagy gyogyhatasu szer alkalmazo szemeélyekkel szemben fegyelmi

hatasa alatt tilos munkat végezni a Honeywellnél eljarastindithatunk, amely akar elbocsatast, illetve
és annak képviseletében. Ez a szabaly minden, bUntetdjogi feleldsségre vonast is eredmeényezhet.
a Honeywell szamara vagy nevében végzett Mindennem fenyegetést és erészakot azonnal
munkara vonatkozik, akkor is, ha a hasznalat jelentsen felettesének, a helyi HR-képviseldnek
munkaidén kivil, a vallalat telephelyétél tavol vagy a Honeywell globalis biztonsagi

torténik. Ezenkivul soha nem hasznalhatunk, részlegének. Ha ugy érzi, hogy valaki kézvetlen

birtokolhatunk, nem adhatunk at vagy arulhatunk veszélyben van, a helyi hatésdgokhoz is fordulhat.
illegalis kabitoszert vagy alkoholt, illetve nem
hasznalhatunk visszaélésszerlien vénykoteles vagy
vény nélkul kaphato gyogyszereket munkaidében
vagy a Vallalat tertletén tartézkodva. Vallalatunk
kivételt tesz e szabaly alol, ha az alkoholt zart
edényben, engedélyezett ajandékozas céljabol
szallitjak at, vagy mértékkel hasznaljak fel

egy felhatalmazott vallalati rendezvényen.

Tovabbi informacio:

Munkahelyi alkohol- és kabitészer-
fogyasztasra vonatkozo6 szabalyzat

Tovabbi informacio:

Erészak-megel6zési iranyelvek
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EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGY BANUNK
EGYMASSAL?

BEVEZETES
A KODEXBE

A HONEYWELL

ALAPELVEI

EGESZSEGES ES
BIZTONSAGOS MUNKAHELY
BIZTOSITASA

Egészségvédelmi, biztonsagi és kdrnyezetvédelmi
szempontokat épitink be cégiink mukoédésének
minden teruletére, igy védjuk dolgozoinkat és a
kdrnyezetet, tovabba fenntarthatd ndvekedést

és javulo termelékenységet ériink el, mikdzben
megfelellink az 6sszes hatalyos eldirasnak; és
olyan technolégiakat fejlesztlnk ki, amelyek
hozzajarulnak ahhoz, hogy Foéldlnk eréforrasait
ne éljuk fol, hanem fenntarthatd maédon

éljlink azokkal. Egészségvédelmi, biztonsagi,
kdrnyezetvédelmi, termékgondozasi és
fenntarthatdsagi (HSEPS) ellenérzési rendszereink
hiven tUkrozik cégunk értékeit, és segitenek
Gzleti céljaink megvaldsitdsaban is. HSEPS
gazdalkodasi rendszerlnk segit munkatarsaink,
kbzosségeink és kdrnyezetlnk biztonsaganak
biztositasaban. A HSEPS-kovetelmények tudatos
elmulasztasa, beleértve a HSEPS-eseményekre
vonatkozo informéaciok jelentésére vonatkozo
kdvetelménytis, a Koédexiink megsértésének
mindsul. Ha ugy véli, hogy a feltételek barmilyen
tekintetben nem biztonsagosak, azonnal abba
kell hagyni a munkat. Tovabbiinformacioért
olvassa el ,A kdrnyezet védelme” cimU szakaszt.

Biztosnak kell lenntink benne, hogy
telephelyeink allandodan biztonsagosak. Ezért
csak arra feljogositott személyek [éphetnek
be munkahelylnkre. Ha ugy gondolja, hogy
valaki jogosulatlanul prébal belépni egy
Honeywell-létesitménybe, lépjen kapcsolatba
a helyszini biztonsagi személyzettel és a

Honeywell globalis biztonsagi osztalyaval.
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HOGYAN

MIATEENDO, HA...?

Egy szervizlatogatas soran az ligyfél megkér, hogy
siessek, és hagyjam ki a munka elvégzése elotti
veszélyfelmérés sziikséges lépését. Helyénvalo
kihagyni egy lépést, hogy az ligyfél kedvében jarjak?

Nem, egy kotelezé lépés kihagyasa nem elfogadhaté. HSEPS
iranyitasi rendszertink olyan programokat hataroz meg,

mint példaul a munkahelyi veszélyfelmérések elvégzése

a potencialis kockazatok azonositasa és kezelése érdekében.
Ha az Ggyfél ragaszkodik a lépés kihagyasahoz, hagyja

abba a munkat, és forduljon a feletteséhez, és kérje

meg, hogy talaljon megfelelé megoldast az Ggyféllel.

Egy Gj termék gyartasanak projektmenedzsere vagyok.
A projektmegbeszélésen egy szallité partner
megemlitette, hogy a projekt felgyorsithato,

mert a berendezés megfelel a torvényeknek,

és nincs sziikség biztonsagi feliilvizsgalatra.
Engedélyezzem egy (j berendezés megvasarlasat

a sziikséges munkavédelmi ellenérzések és
fellilvizsgalat nélkiil azért, hogy id6 nyerjek?

Nem, a felllvizsgalat megkerulése a biztonsagi eléirasok
megsértéset és potencialis biztonsagi kockazatot jelenthet
masok szamara. Mindig vonjon be egy munkavédelmi
szakembert, hogy fellilvizsgalja a javasolt berendezést,

és megbizonyosodjon arrél, hogy az megfelel az

0sszes vonatkozo vallalati és jogi kdvetelménynek.
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EGYMASSAL?

EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGYAN
KEPVISELJUK

A LEGJOBBAN

VALLALATUNK
ERDEKEIT?

A Honeywell Uzleti tevékenységét
kUls6 befolyasoktol és személyes
el6itéletektdl mentesen kell folytatnunk,
és Uzleti dontéseket a Honeywell legjobb
érdekei alapjan kell meghoznunk.
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EGYSEGES

A HONEYWELL BEVEZETES HONEYWELL:

ALAPELVEI A KODEXBE HOGY BANUNK
EGYMASSAL?

AZ OSSZEFERHETETLENSEG
ELKERULESE

AVallalat j6 hirnevének megdrzése
kotelességlnk, és ennek részeként el kell
kerGlnunk az érdekellentéteket. Erdekellentétrél
akkor beszelunk, ha a szemeélyes érdekeink
latszolag vagy valdjaban befolyasoljak azt a
képességunket, hogy munkankat részrehajlas
nélkul végezzik. Nem lehet olyan érdekeltséglink,
befektetéslink vagy tagsagi viszonyunk, amellyel
kapcsolatban felmerulhet az érdekellentét
lehetésége. Ha potencialis vagy tényleges
Osszeférhetetlensége van, azt azonnal kdzdlnie
kell az Osszeférhetetlenség-bejelentési portalon
keresztUlvagy irdsban a felettesének.

Az érdekellentétek elézetesen bejelentés esetén
sok esetben kénnyen elkertulheték.

A kovetkezékben olyan példahelyzeteket mutatunk
be, amelyek érdekellentéthez vezethetnek. Ne
feledje, hogy érdekellentét akkor is kialakulhat,

ha az érintett személy nem On, hanem a
haztartasaban élé masik személy vagy a kdzvetlen
hozzatartozgja.

AJANDEKOK ES UZLETI SZORAKOZTATAS

Novekedéslnk szempontjabol fontos az erés
munkakapcsolatok kialakitasa Ugyfeleinkkel,
beszallitdinkkal és mas Uzleti partnereinkkel. Az
Uzleti ajandékok és szdrakoztatas megerdsitheti
ezeket a kapcsolatokat. Az efféle Uzleti
szivességek felajanlasakor vagy elfogadasakor
azonban kulénosen ovatosnak kell lenntnk. Az
ajandékok és a szdrakoztatas érdekellentéthez
vezethet. Ha nem kezeljuk ket megfeleléen,
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akkor tisztességtelen kifizetésnek, jutaléknak vagy =~ Nem fogadhatunk el ajdndékot beszallitonktol

korrupcionak is tinhetnek. Tilos elfogadnia vagy vagy potencialis beszallitotol (illetve egyéb
felajanlania barmilyen ajandékot, szivességetvagy  meglévd és potencialis Uzleti partnertél) a vellk
szorakoztatast, ha annak célja nem tisztességes, folytatott szerzédéses targyalasok alatt vagy azzal
vagy ha tudomasa van arrol, hogy azzal megsérti kapcsolatban. Ezenfelll nem szabad ajandékot
szabalyainkat vagy a masik fél vallalatanak kérntnk beszallitoktol vagy mas Uzleti partnerektél
szabalyait. Honeywell rendezvényekhez vagy alkalmazotti

Altalaban véve felajanlhatunk és elfogadhatunk jutalmazas céljara.

ajandékot, szivességet és szoérakoztatast, feltéve, Ha nem biztos abban, hogy egy adott tzleti
hogy az: ajandékot vagy szorakoztatast felajanlhat vagy
elfogadhat-e, akkor kérjen tanacsot. Az Ugyfelek
szorakoztatasat és a nekik juttatott ajandékokat
elézetesen egyeztesse felettesével.

e Nem hozza olyan helyzetbe az elfogadot,
hogy lekdtelezettnek érezze magat

e Nem lépi at az altaldnosan elfogadott

Ak s ti tisztvisel6k részére felajanlott
helyi tizleti gyakorlat korlatait ormanyzati tisztvisel6k részére felajanlo

vagy atadott ajandékokra szigorubb torvények
» Csak névleges értéket képvisel vonatkoznak. Ezek az eldirasok nemcsak a
kormanyzati tisztvisel6k, hanem az allami

* Nem tekinthet6 megvesztegetésnek tulajdonu és allami ellendérzés alatt allo vallalatok

vagy juttatasnak alkalmazottjaira is érvényesek. Ezeket a

« Nem sérti a vonatkozd torvényeket, illetve torvényeket és szabalyozasokat szigoruan tartsa
a Vallalatunk vagy a masik fél vallalatanak be. Soha ne ajanljon fel vagy fogadjon el Uzleti
szabalyait szivességet, ha ezzel torvényt vagy szabalyozast

. sert, kinos helyzetbe hozza a Honeywellt, vagy
* Onkéntes negativan befolyasolja a Vallalat hirnevét.
Tovabbi informacioért olvassa el a Kodex ,A
megvesztegetés és tisztességtelen kifizetések
tilalma kormanyzati tisztviseldk esetében” cimU
szakaszat, illetve kovetkezd szabalyzatainkat:
Uzleti szivességek amerikai kormanyzati

Ezek a szabalyok nem vonatkoznak az 6nként
felajanlott, altalanos, rekldmjellegl promacios
anyagokra, példaul vallalati logoval ellatott
ceruzakra, jegyzettdmbokre és naptarakra, amig
ezek nem keltik a lekotelezettség érzését. Ezenfell,

a nemzeti szokasokkal 6sszhangban, tinnepélyes tisztvisel6k szamara, Kormanyzati kapcsolatok
atadas is elfogadhatd, ha az ajandék nem sért és Korrupciodellenesség. Ha barmilyen kérdése
torvényt, nem tekinthetd megvesztegetésnek, és vagy aggalya van, kérjuk, forduljon a Jogi

nyilvanossagra kertilése esetén nem vet rossz fényt  Osztalyhoz.
Onre vagy a Honeywellre.
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A HONEYWELL
ALAPELVEI

: EGYSEGES
BEVEZETES HONEYWELL:
A KODEXBE HOGY BANUNK
EGYMASSAL?
MIATEENDO, HA...?

Egy beszallitéo meghivott ebédelni,
és elfogadtam. Elfogadhat6?

Az alkalomszerU étkezések és apro
ajandékok rendszerint elfogadhatoak,

ha nem befolyasoljak az On objektivitasat.
Az alkalmazottak utazasi és koltségteéritési
alkalmazasaval kell kérnie a megfelel6ségi
osztaly jéovahagyasat, miel6tt Uzleti

udvariassagi gesztusokat fogad el vagy nyuijt.

VIP-rendezvényt tervezek magan- és
allami iigyfelek szamara, ahol étkezést és
ajandékot biztositanak a résztvevéknek.

A helyi torvények korlatozzak az ajandékok
és a vendéglatas értékét bizonyos
kormanyzati tisztvisel6k szamara.

Ugy gondolom, hogy tiszteletlenség

lenne bizonyos tigyfeleket kizarni,

ezért minden résztvevének azonos
ajandékokat szeretnék adni. Mit tegyek?

A Honeywell iranyelveit és a helyi

torvényi korlatozasokat kdveté esemény
lebonyolitasa el6tt vegye fel a kapcsolatot
az Integritasi és megfelel6ségi osztallyal
utmutatasért és jovahagyasért.
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BEVEZETES
A KODEXBE

A HONEYWELL

ALAPELVEI

ERDEKEIT?

PENZUGYI ERDEKEK

A Honeywell alkalmazottjaként el kertGlntnk, hogy Uzleti tevékenységet
folytassunk olyan vallalattal, amelyben személyes pénzUgyi érdekeltséglink
van. Ugyanakkor létezhetnek olyan esetek, amikor megengedhetd, hogy

a Honeywell Gzleti partnereként fellépé vallalatban személyes pénzigyi
érdekeltséglnk legyen. Az ilyen eseteket azonban meg kell vizsgaltatni

a jogi osztallyal vagy az Integritasi és megfeleléségi osztallyal, és az

6 visszajelzésuk fényében kell meghozni a vonatkozé déntéseket.

Hasonléképpen, tilos jelentds pénzlgyi részesedést vasarolni vagy
fenntartani a Honeywell meglévd vagy potencialis Ugyfelében,
versenytarsaban vagy Uzleti partnerében, kivéve, ha erre a jogi osztaly
engedélyt ad. Mindig olyan helyzetben kell maradnia, hogy a Honeywell
érdekeinek figyelembevételével hozhasson Uzleti dontéseket.

MIATEENDO, HA...?

Felkérést kaptam egy helyi nonprofit szervezet vezetéségébe,
amely hatranyos helyzetii fiatalokat segit hasznalt elektronikai
cikkek ujrahasznositasaval és felujitasaval. Nincs atfedés a
Honeywell lizleti tevékenységével, és az igazgatotanacsi feladataim
a Honeywell munkaidején kiviil esnek. Csatlakozhatok?

Igen. Noha nincs kdzvetlen konfliktus, ezt kdzdlnie kell vezetdjével
vagy HR-esével, vagy az 6sszeférhetetlenség benyujtasara szolgald
portalon keresztul, és a csatlakozas el6tt engedélyt kell kérnie.
Gondoskodnia kell arrol, hogy az igazgatotanacsi tevékenységek ne
zavarjak a Honeywell feladatait. Lasd a Melléktevékenységekre és mas

szervezeteknél végzett tevékenységekre vonatkozo szabalyzatot.

MASODLAGOS FOGLALKOZTATAS

I[dérolidore eléfordulhat, hogy a Tarsasagunkon kivil szeretne munkat
végezni. llyen esetben Ugyelnie kell arra, hogy az efféle munkavallalas ne
okozzon érdekellentétet. Mindazonaltal a munkavallaloknak a Honeywellnél
végzett munkajukra elsédleges munkaviszonyként kell tekintenitk. A
Honeywellen kivuli Uzleti tevékenység céljabol soha nem szabad igénybe
venni a Honeywell kézzelfoghatd vagy nem kézzelfoghato tulajdonat, ideértve
kulonféle dokumentumokat, informatikai eszkdzdket, létesitményeket és
szellemi tulajdont. Minden melléktevekenységet jelentenie kell a felettesének

vagy az Osszeférhetetlenség-bejelentési portalon.

Tovabbi informacio:
Melléktevékenységekre és mas szervezeteknél végzett
tevékenységekre vonatkozo szabalyzat.

MIATEENDO, HA...?

Egy koz6sségi foiskolan futballedz6 vagyok. Szeretném,
ha a csapatom bejutna a dontébe, de szorit a munkam
hatarideje. Megkérhetem a kdzvetlen munkatarsaimat,
hogy segitsen nekem a kdzelgé jaték logisztikajaban?

Nem. A Honeywell eré6forrasainak kiilsé edz6i munkara torténé
felhasznalasa nem megfeleld, és 6sszeférhetetlenséget

okoz. Tajékoztassa felettesét coaching tevékenységeirél, és
gondoskodjon arrdl, hogy azok ne zavarjak Honeywell feladatait.

o A 23 Vv

Honeywell Uzleti magatartasi kédex | www.honeywell.com | 23


https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Anti-Corruption/Pages/Contact.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Integrity-Compliance/Pages/Conflicts-of-Interests.aspx
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026716
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026716
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026716
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026716

EGYSEGES
HONEYWELL:
'HOGYAN _
KEPVISELJUK
A LEGJOBBAN
VALLALATUNK

EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGYAN BANUNK
KOZOSSEGEI-
NKKEL ES A
VILAGGAL?

EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGYAN
_BANJUNK
RESZVENYESE-
INKKEL?

EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGYAN BANUNK
BESZALLITOIN-
KKAL?

EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGYAN

_ BANJUNK
UGYFELEINKKEL?

EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGY BANUNK
EGYMASSAL?

_TANACSADASI
ES BEJELENTESI
CSATORNAK

BEVEZETES
A KODEXBE

A HONEYWELL

ALAPELVEI

(':lZLETI KAPCSOLAT BARATOKKAL

ES CSALADTAGOKKAL

A csaladtagokkal és baratokkal fennalld Gzleti
kapcsolatok 6sszeférhetetlenséget vagy konfliktus
latszatat eredmeényezhetik. Ezért soha nem szabad
részt vennie a csaladtagja vagy kozeli baratja

és a Honeywell kdzott zajld ajanlatkérésben,
targyalasokban vagy szerzédésekben, és nem is
szabad kisérletet tennie azok befolyasolasara. Ez a
szabaly még a kozvetett helyzetekre is vonatkozik,
tehat amikor az On, az On csaladtagja vagy az

On kozeli baratja altal tulajdonolt vagy képviselt
vallalat és a Honeywell k6zotti aktualis vagy
potencialis Uzleti kapcsolatrol van szo.

MIATEENDO, HA...?

Alkatrészeket szeretnék rendelni
az unokatestvérem cégétél

egy Honeywell termékhez valé
hasznalatra. Megtehetem ezt?

Tajékoztassa a felettesét a kapcsolatrol,

és vonja ki magat minden déntésbél. Ha az
unokatestvére cége megfelel a Honeywell
el6irasainak, akkor tisztességesen
versenyezhet a megrendelésért

ERDEKEIT?

HELYTELEN ALA-ES

FOLERENDELTSEGI VISZONYOK

Kertlnlnk kell a helytelen ala- és folérendeltségi
viszonyok kialakulasat. Ezek potenciélis jogi
kdovetkezmeényekkel jarhatnak a Vallalat szamara

és a favoritizmus valamint a kivételezés latszatat
kelthetik az érintett munkatarsak kézoétt, ami mindig
egeszségtelen munkahelyi kérnyezetet teremt.
Ennek megfeleléen sem kdzvetlenll, sem kdzvetve
nem fellgyelhetlink, nem befolyasolhatjuk a
javadalmazast vagy a karrier elérehaladasat, illetve
nem dolgozhatunk olyan csaladtag vagy olyan
személy fellgyelete alatt, akivel szoros személyes
kapcsolatban allunk, figgetlentl attél, hogy

ez a kapcsolat szexualis vagy mas jellegU.

MIATEENDO, HA...?

Gyorsan fel kell vennem valakit,
és megkértem az allaskeresd
unokatestvéremet, hogy
jelentkezzen. Rendben van?

Ez 6sszeférhetetlenségnek tlinhet.
Nyilvanossagra kell hoznia a kapcsolatat,
és tilos részt vennie a munkaeré-felvételben.

Szabvanyos személyzeti és iranyitasi
folyamatokat kell kdvetni.

NEM MEGFELELO SZEMELYES ELONYOK

Erdekellentét jelentkezik akkor is, ha egy igazgato,
tisztviseld, alkalmazott vagy valamely csaladtagja
tisztességtelen személyes elényhoz jut a
Honeywellnél betoltott pozicidjabol fakaddan.

Ide tartoznak a kulénféle ajandékok és kolcsondk,
amelyeket a Honeywellel Uzleti kapcsolatban

allo vallalat vagy személy kinal fel. Barmilyen
tisztességtelen elédny elfogadasat el kell utasitanunk.

Erdekellentét az is, ha egy Honeywell-alkalmazott
a Vallalat hatranyara segiti valamely versenytarsat.
Példaul egy versenytarsnak dolgozé hazastarsnak
vagy élettarsnak bizalmas informaciok megadasa
Osszeférhetetlenséget jelent, és sérti a Kodextnket.

MIATEENDO, HA...?

Elinditottam sajat vallalkozasomat, és meg
kell értenem a vallalkozasom lehetséges
beszallitéinak arazasi részleteit. Helytelen
lenne néhany lehetséges beszallité aradatait
letolteni a Honeywell rendszerbol?

Igen. Osszeférhetetlenséget teremt. Nem
hasznalhatja fel a Honeywell adatait, és nem
végezhet a maganvallalkozasahoz kapcsolado
munkat a Honeywell telephelyén vagy
munkaidejében. Ezenkivil nem hasznalhatja
fel a Honeywell beszallitéinak bizalmas
informacidit nem engedélyezett célra.
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VALLALATI LEHETOSEGEK

Azért, hogy a Honeywell nevében objektiv

Uzleti dontéseket hozhassunk, soha nem
szabad versenyeznUnk sajat Vallalatunkkal.

Ez azt jelenti, hogy nem hasznalhatunk ki a
magunk szdmara olyan Uzleti vagy befektetési
lehetdségeket, amelyeket a Honeywellnél betoltott
pozicionk révén vagy a Vallalat tulajdonan

és adatain keresztUl fedezlnk fel. Ezenfelll
mast sem segithetlink hozza, hogy ugyanezen
lehetéségekbdl személyes elénydket szerezzen.
Ez csaladtagjaink és barataink esetébenis tilos.
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A VALLALAT TULAJDONANAK
ES ADATAINAK VEDELME

AHONEYWELL FIZIKAI TULAJDONA

Alopas, a karokozas, a gondatlansag és a pazarlas
kdzvetlen hatassal van Tarsasagunk sikerére.

Ezért elkotelezetten védenlnk kell a Vallalat

fizikai eszkozeit lopas, karokozas, elveszités

és visszaélések ellen. Ezen eszkdzdk kdzeé
tartoznak a létesitményeink, jarmuUveink, Uzleti
berendezéseink, aruink és készleteink. Ha csalasra
vagy lopasra gyanakszik, azonnal jelentse az esetet
felettesének vagy vezetéjének.

Bizonyos mar elére jovahagyott vallalati
eszkdzok alkalomszerl hasznalata magancélra
megengedett lehet, pl.:internet vagy telefon.
Arra azonban tgyelnink kell, hogy a személyes
hasznalat korlatozott legyen, ne akadalyozza a
Honeywellnél betdltott munkakorink ellatasat,
illetve ne sértse a Vallalat szabalyzatait vagy

a torvényeket. Soha ne hasznalja a Honeywell
tulajdonat személyes haszonszerzésre, illetve arra,
hogy egy masik személynek vagy szervezetnek
biztositson elénydket. Munkaviszonya végen
minden, az On birtokaban levé vallalati tulajdont
vissza kell szolgaltatnia.
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EGYMASSAL?

A HONEYWELL BIZALMAS INFORMACIOI

Mindannyian dolgozunk a Vallalat bizalmas adataival. Ezeket a bizalmas adatokat folyamatosan
védenUnk kell. Bizalmasnak tekintiink minden olyan adatot, amely nem publikus, a versenytarsaink
vagy masok altal felhasznalhatd vagy amelynek napvilagra kertlése hatranyos lehet a Vallalat szamara.
Ide tartoznak a marketingtervek, a beszallitok adatai, a terméktervek, a gyartasi folyamatok, a meglévd
és tervezett druk adatai, illetve az alkalmazottakkal kapcsolatos informaciok. Renddrségi bejelentést kell tennie, értesitenie

MIATEENDO, HA...?

A laptopomat elloptak, amikor valaki
feltorte az automat. Mit tegyek?

Soha nem szabad hagynunk, hogy jogosulatlan személyek hozzaférjenek a Honeywell bizalmas kell a felettesét, és be kell kiildeni az

adataihoz. Ugyelniink kell arra, hogy ne veszitsiik el, ne felejtstk ott valahol, illetve ne hagyjuk feltigyelet Elveszett/ellopott laptop Grlapot, vagy fel kell
nélkil a bizalmas adatokat (vagy az ilyen adatokat tartalmazo eszkézoket, példaul szamitogépeket, vennie a kapcsolatot az IT-lGgyfélszolgalattal,
laptopot, mobiltelefont, okostelefont vagy szoftvert). Tovabba ha elveszitiink egy, a Vallalat tulajdonaban ha segitséget szeretne kapni az trlap

allo készuléket vagy mas, bizalmas Honeywell-adatot tartalmazoé eszkozt (példaul Honeywell-laptopot, beklldésehez. Az alkalmazottaknak nem

-telefont vagy ehhez hasonlot), akkor az esetet azonnal jelententink kell a Honeywell globalis biztonsagi szabad eszkozoket felligyelet nélkil hagyniuk
részlegének. jarmuvekben, akkor sem, ha az be van zarva.

A Honeywell bizalmas adatairdl nem beszélhetlnk ott, ahol olyasvalaki is meghallhat benntnket vagy
meglathatja azokat, aki nem jogosult az adatok ismeretére. Ide tartoznak a kozterUletek, példaul a
reptéri varok, vonatok vagy éttermek. Ezenkivil még a Honeywell nyitott terei is ide tartoznak, példaul

Azt gyanitom, hogy a rendszeremet
feltorték, miutan egy e-mailben

) - . , ] L : rakattintottam egy valédinak
a mellékhelyiség vagy a tarsalgo. Csak olyan munkatarsaknak adhatunk hozzaférést a bizalmas _—

. . e et ) : , tdiné linkre. Mit tegyek?
adatokhoz, akiknek szabalyszer( Uzleti célbolismernitk kell azokat. A Vallalat bizalmas adatait soha nem

hasznalhatjuk személyes haszonszerzésre, és nem oszthatjuk meg masokkal az 6 haszonszerzésuket Onnek az Outlook ,Uzenet jelentése”
segitve. Soha nem szabad a Honeywell bizalmas adatait egy masik személy szamara e-mailben gombjat hasznalva jelentenie kell az e-mailt.
tovabbitani, illetve az utolsé munkanapon kételesek vagyunk a birtokunkban lévé minden bizalmas Ha ez nem elérhet6, a kérdéses e-mailt

Honeywell-adatot visszaszolgaltatni a vallalat szamara. mellékletként kell elktldenie a CIRT (Cyber
Incident Response Team) szamara. Az

Tovabbiinformacio: incidenst a CIRT postafidkja altal kiildétt

Adatvédelmi szabalyzat automatikus valaszra valaszolva fel kell

Informaciéosztalyozasi és -kezelési szabalyzat terjeszteni, és masolatot kell kildeni
a Security@Honeywell.com cimre is.

m N\ 26 v Honeywell Uzleti magatartési kddex | www.honeywell.com | 26


mailto:Security@Honeywell.com
mailto:Security@Honeywell.com
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026777
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0023684
https://honeywell.service-now.com/itdirect?id=sc_cat_item&sys_id=6ce8293ddb04030063d63ebf9d9619c3
mailto:ITServiceDesk@Honeywell.com
mailto:CIRT@Honeywell.com

A HONEYWELL

ALAPELVEI

EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGY BANUNK
EGYMASSAL?

BEVEZETES
A KODEXBE

AHONEYWELL SZELLEMI TULAJDONA

Szorgalmasan dolgozunk a Vallalat szellemi
tulajdonainak védelme érdekében. ,Szellemi
tulajdonnak” tekintjuk Vallalatunk szabadalmait,
védjegyeit, szerzdi jogait és mas nem kézzelfoghatd
eszkozeit, példaul otleteket, talalmanyokat,
folyamatokat, formaterveket, amelyeket
munkaidében, a Vallalat koltségén, a Vallalat
er6forradsaival és munkakorinkhodz kapcsolddva
hoztunk létre. Azonositjuk az altalunk létrehozott
Ujitasokat, és tovabbitjuk a jogi osztalyra, ahol
megszervezik a szabadalmi, a szerzéi jogi és az
Uzleti titokként jard védelmet. Ha a Vallalat szellemi
tulajdonaval vald barmilyen visszaélésre gyanakszik,
ezt azonnal jelentenie kell a jogi osztalynak.

HONEYWELL:

KEPVISELJUK
A LEGJOBBAN
VALLALATUNK

EGYSEGES :
EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGYAN

_ BANJUNK
UGYFELEINKKEL?

HOGYAN

KKAL?

ERDEKEIT?

MASOK SZELLEMI TULAJDONJOGAINAK
TISZTELETBEN TARTASA

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonjogait.

Ennek megfeleléen soha nem sértjik meg
szandékosan masok szerzdi jogat, védjegyeit
vagy szabadalmait. Nem télttink le licenc

nélkuli szoftvert a Vallalat szamitégépeire,

nem sokszorositunk, nem publikalunk és nem
terjesztUnk jogvédett tartalmakat. Nem toltink
le zeneszamokat, fényképeket és videdkat a
tulajdonosuk engedélye nélkul. Ezenfeldl nem
hozzuk nyilvanossagra és nem hasznaljuk fel volt
alkalmazottjaink bizalmas adatait.

Tovabbi informaciokért tanulmanyozza at
A Honeywell szellemi tulajdonra vonatkozé

szabalyzatat.
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MIATEENDO, HA...?

Gyakran dolgozom és fogadok lizleti
hivasokat nyilvanos helyiségekben.
Megbeszélhetem igy a Honeywell iizletét?

Nyilvanos helyeken fogadhat hivasokat,
de ne beszéljen meg semmilyen
védett vagy bizalmas informaciat.

A készuilékemet szeretném hasznalni

az lizleti vonatkozasi dokumentumok
attekintésére és munkara, mikézben
tomegkozlekedést hasznalok. Ez probléma?

Elképzelhetd. Ha vallalati eszk6zdket
nyilvanos helyeken hasznal vallalati
tevékenységre, mindig védenie kell
képernyéjét a bamészkodoktol. Zarolnia és
biztositania kell tovabba a munkaallomasat,
ha nem hasznalja. Ugyeljen arra, hogy
minden nyilvanos Wi-Fi-kapcsolatot
biztositson ugy, hogy eszkdzét a virtualis
maganhalézathoz (VPN) csatlakoztatja.
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IT-EROFORRASOK
HASZNALATA

A Honeywell sokunk szamara hozzaférést
biztosit kulonféle elektronikus kommunikacios
rendszerekhez, amelyeket mindennapi munkank

soran hasznalhatunk. Ide tartoznak a szamitogepek,

telefonok, laptopok, mobiltelefonok, okostelefonok
és szoftverek. KdtelességUnk folyamatosan évni

a rendelkezéslinkre bocsatott rendszereket és
technolégiakat. Mindannyiunk feleldssége, hogy
elkeruljuk ezek karosodasat, elvesztését és az
er6forrasokhoz valo illetéktelen hozzaférést.
Tartson be minden, az On &ltal hasznalt
er6forrdsokra vonatkozo biztonsagi eldirast és
belsé ellenérzést. Mindig zarja le és biztositsa
munkaallomasat, laptopjat vagy mobileszkdzét,
ha nyilvanos helyen vagy a Honeywellnél akar
csak rovid idére is felugyelet nélkll hagyja.

Tartsa biztonsagban belépési adatait az 6sszes
Honeywell-eszkdzhoz és -fiockhoz. Soha ne adja
meg belépési adatait jogosulatlan személynek.

Ha muszakik okokbél meg kell osztania a jelszavat

egy hivatalos szakemberrel, a probléma megoldasat

kovetden azonnal moédositsa.

Ne feledje, hogy az elektronikus Uzenetek (pl.

e-mailek, azonnali Uzenetek és szdveges Uzenetek)

maradandoan rogzitik az On altal leirtakat.

Ezeket az Uizeneteket az On engedélye nélkal
maodosithatjdk és tovabbithatjak. Ezért legyen
rendkivil dvatos, amikor céges fejléccel vagy a
Honeywell eréforrasainak hasznalataval szerkeszt
elektronikus Uzeneteket vagy ir hagyomanyos
leveleket.

ERDEKEIT?

Tamaszkodjon jozan itéléképességére és
tisztességére, amikor ezeket a rendszereket és
technoldgidkat hasznalja. Csak jovahagyott
rendszereket, eszkdzoket, taroloeszkdzoket és/
vagy szolgaltatasokat hasznaljon a Honeywell-
adatok feldolgozasahoz, taroldsahoz vagy
tovabbitasahoz. Ne telepitsen nem jovahagyott
szoftvert Honeywell-szamitdgépekre,

haldzati kiszolgalokra vagy egyéb Honeywell-
adattarolokra a Honeywell informatikai
részlegenek eldzetes jovahagyasa nelkul. Ne
fogadjon el semmilyen felhndalapu szolgaltatasra
vonatkozd megallapodast a Honeywell

nevében. Ne toltsdn le és ne kuldjon tovabb
helytelen, szexualis jellegy, illegélis vagy sértd
tartalmat ezen eréforrasok hasznalataval. Ezen
eréforrasokat kilsé munkahoz sem hasznalhatja.
A helyi térvények altal megengedett mértékben
le kell mondania adatvédelmi elvarasairol,
amikor a Vallalat eré6forrasait hasznalja, mivel a
Honeywell megfigyelheti a vallalati eré6forrasok
személyes hasznalatat. Ugyanakkor fontos
megjegyezni, hogy a Vallalat nem avatkozik bele
a személyes életlnkbe, kivéve, ha a viselkedéslnk
torvénysérté, akadalyozza a munkavégzéstinket,
vagy negativan befolyasolja a munkakornyezetet
és a Honeywell j6 hirnevét.

Tovabbi informacio:

Az informéacidk elfogadhatd
felhasznalasara vonatkozé iranyelvek.

MIATEENDO, HA...?

Egy kavézoban dolgozom egy
Honeywell-késziiléken. A munka
végeztével csatlakozom egy személyes
Wi-Fi-hez, hogy letéltsem kedvenc
tévémiisoromat. Ez megfelel6?

A korlatozott, nem Uzleti céli hasznalat,
amely nem jelent visszaélést a vallalat idejével
és/vagy er6forrasaival, tovabba megfelel

a Honeywell valamennyi iranyelvének, a
felettes belatasa szerint engedélyezhetd. Az
alkalmazottaknak mindig etikus és torvényes
modon kell eljarniuk, és mindig meg kell
szerezniUk a vezet6i engedélyt a Honeywell
eszkdzeinek nem Uzleti célu felhasznalasara.
A kiberbiztonsagi fenyegetések elkerilése
érdekében soha ne hasznaljon nyilt
nyilvanos Wi-Fi-haldzatokat, mert ezek
nincsenek védve. Ahol csak ilyen kapcsolat
all rendelkezésre, VPN-t kell hasznalni.

A projekt befejezéséhez bizalmas
informacidkat kell megosztanom egy
szallitoval, és a szallité azt javasolta,
hogy toltsem fel a fajlokat egy harmadik
fél felhérendszerébe. Mit tegyek?

El6sz6r a Honeywell IT-osztalya altal
jovahagyott atviteli modszereket kell
hasznalnia. Ha mas modszerre van szikség,
kérjen jovahagyast a Honeywell IT-osztalyatdl.
Ne feledje, hogy az exportmegfeleléség

altal el6irt, illetve a korlatozott adatok

soha nem viheték at semmilyen felhéalapu
szolgaltatasba. Utmutatasért forduljon

az Exportmegfeleléséqgi tisztvisel6hoz.

o A 28 Vv

Honeywell Uzleti magatartasi kédex | www.honeywell.com | 28


mailto:ExportCompliance@honeywell.com
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0023687
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0023687

EGYSEGES : .
HONEYWELL: EGYSEGES EGYSEGES
'HOGYAN _ HONEYWELL: HONEYWELL:
KEPVISELJUK HOGYAN HOGYAN BANUNK
ALEGJOBBAN |  BANJUNK BESZALLITOIN-
VALLALATUNK |UGYFELEINKKEL? KKAL?
ERDEKEIT?

EGYSEGES EGYSEGES
HONEYWELL: HONEYWELL:
HOGYAN HOGYAN BANUNK
_BANJUNK KOZOSSEGEI-
RESZVENYESE- NKKEL ES A
INKKEL? VILAGGAL?

: EGYSEGES
AHONEYWELL BEVEZETES HONEYWELL:

_TANACSADASI
ES BEJELENTESI

ALAPELVEI A KODEXBE HOGY BANUNK CSATORNAK

EGYMASSAL?

AZ Al FELELOSSEGTELJES HASZNALATA

A Honeywell elkdtelezett a mesterséges intelligencia és

a generativ mesterséges intelligencia felelésségteljes
alkalmazasa mellett, és a Honeywellnél a mesterséges
intelligencia valamennyi felnasznalasi mdédjara vonatkozé
doéntéshozatalt az elszdmoltathatdsag, a biztonsag, a
megbizhatdsag, a méltanyossag, a maganélet védelme,
a szellemi tulajdon védelme, az atlathatdsag és a
fenntarthatdsag elvei alapjan alakitjuk ki. Mig a Vallalat
az Al-eszkdzbdk hasznalataval 6sztdnzi az innovaciot,
Onnek megfelels jovahagyast kell szereznie az Uj
mesterségesintelligencia-hasznalati esetekre vagy a
Gen Al-hasznalati esetekre, ha szUkséges, és csak olyan
engedélyezett Al-eszkdzdket kell hasznalnia, amelyeket a
Honeywell biztosit az On szamara munkavégzés céljabol.

Tovabbi informaciokeért kérjik, olvassa el a

A Honeywell mesterséges intelligenci
felelés hasznalatara vonatkozo
iranyitasi keretrendszere

A Honeywell mesterséges intelligencia felelés
hasznalatara vonatkoz6 szabalyzata.

MIATEENDO, HA...?

Szeretnék egy mesterséges intelligencian alapulé eszk6zt hasznalni a munkamhoz,
tobbek k6zott a munkahelyi e-mailek 6sszefoglalasahoz és megfogalmazasahoz.
Megtehetem? Es hasznalhatom személyes e-mail cimemet vagy fiokomat a
nyilvanos GenAl-eszk6z6khoz valo hozzaféréshez munkavégzés céljabol?

Javasoljuk, hogy hasznalja a mesterséges intelligenciat az innovacio maximalizalasa és

a hatékonysag novelése érdekében, amennyiben ezt a Honeywell dltal jovahagyott mesterséges
intelligencia-eszkdzok, példaul a Microsoft 365 Copilot segitségével teszi, amely segithet az
e-mailek 6sszefoglaldsaban és vazlatanak elkészitésében. Az egyéb jovahagyott eszk6zok
(ilyen példaula HON GPT) listajat a Generativ Al szabvanyban talalja. NEM hasznalhat
nyilvanosan elérhet6 generativ Al-eszkdzoket a munkajahoz, és nem kertlheti meg a Honeywell
adatainak védelme érdekében bevezetett biztonsagi ellenérzéseket és iranyelveket, példaul

a személyes e-mail-cimének vagy fiokjanak munkahelyi célra torténé hasznalataval.
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KOzZOSSEGI MEDIA ES HALOZATI OLDALAK

A kdzbsségi média megvaltoztatta sokunk napi
informacidmegosztasanak maodjat. Egyfelél uj
kommunikacios és egyuttmukddési modokat
kinal, masfeldl viszont olyan Uj felelésséget is
jelent, amellyel tisztaban kell lennlUnk. A ,k6zdsségi
media” kdrébe sorolhatd szamos weboldal és
online eréforras. Ide tartoznak a kézdsseégi oldalak
(mint példaul a Facebook, a Twitter, az Instagram,
a Snapchat, a YouTube és a LinkedIn), a blogok,

a fénykép- és videomegoszto oldalak, a férumok
és a csevegbszobak stb. Ha a Honeywellnél
betoltott pozicioja megkoveteli, hogy a Honeywell
képviseldjeként ilyen oldalakon tegyen kdzzé
bejegyzéseket, akkor ezt csak a Honeywell
engedélyezett Uzleti céljaira teheti, és csak olyan
informacidkat tehet kdzze, amelyek megfelelnek
a jelen Kodexnek és a vallalat iranyelveinek.

A kodzosségi média szemelyes hasznalata soran

is felel6sen kell eljarnia. Az On altal megosztott
dolgok karos hatassal lehetnek a Honeywell

jo hirnevére. Mindig koérultekintéen vedje jo
hirnevinket. Soha ne tegyen kb6zzé bizalmas
informacidkat a Honeywellrél vagy kollégainkrol,
Ggyfeleinkrol, beszallitoinkrol vagy Gzleti
partnereinkrél az ilyen webhelyeken.

Tovabbi informacio:
K6z6sségimédia-szabalyzat

EGYSEGES
HONEYWELL:
'HOGYAN _
KEPVISELJUK
A LEGJOBBAN
VALLALATUNK
ERDEKEIT?

EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGYAN

_ BANJUNK
UGYFELEINKKEL?

MIATEENDO, HA...?

Izgatott vagyok a Honeywell egy
lehetséges j lizleti projektje miatt.
Szeretném megosztani a hirt a Facebook-
fickomban. Gondot jelent-e ez?

Igen. A Honeywell alkalmazottai nem
oszthatnak meg bizalmas vagy védett
informacidkat a Vallalat lehetséges
Uzleti tevékenységeivel a kapcsolatban
a kozosségi médiaban vagy mas modon.

Nagyon orilok egy uizleti iigyletnek,
amelyet a Honeywell weboldalan
mutatnak be. Szeretném megosztani

a LinkedIn- és a Twitter-fickomban.

Mi a helyes madja annak, hogy megosszam
ezt a hirt a kozosségi médiaban?

EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGYAN BANUNK
BESZALLITOIN-
KKAL?

EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGYAN BANUNK
KOZOSSEGEI-
NKKEL ES A
VILAGGAL?

EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGYAN
_BANJUNK
RESZVENYESE-
INKKEL?

_TANACSADASI
ES BEJELENTESI
CSATORNAK

Ha a Honeywellt nevezte meg
munkaltatojaként, és a bejegyzésében
kbézzétette a Honeywell-lel valé kapcsolatat,
akkor megoszthat a Honeywell.com
webhelyen szerepld cikkre mutato linket.

A hivatalos kulsé Honeywell-csatornakon
megjelend bejegyzéseket is megoszthatja.

Olvastam egy cikket az interneten, amely
pontatlan informacidokat tartalmazott

a Honeywell termékekrél. Gyorsan
reagalok a megjegyzés rovatban, hogy
kijavitsam ezt az allitast. Helyénvalé?

On nem jogosult a Honeywell nevében
beszélni. Ehelyett értesitse felettesét és

a kommunikacids csapatot, akik eldontik,
hogy valaszoljanak-e, és ha igen, hogyan.
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BENNFENTES
KERESKEDELEM

A Honeywell szabalyzata szabvanyokat allapit

meg az alkalmazottakra és masokra, akik lényeges
bennfentes informacidval rendelkeznek, és tiltja a
bennfentes kereskedelmet. A Honeywell-lel végzett
munka soran olyan bennfentes informaciokat
szerezhet meg a Honeywell-lel vagy egy masik
céggel kapcsolatban, amelyek még nem nyilvanosak.
Ezen informaciok pénzigyivagy egyéb személyes
haszonszerzés céljabol torténd felhasznalasa

vagy masok szamara torténd tovabbitasa

sérti a bennfentes kereskedelemre vonatkozo

szabalyzatunkat, és sértheti az értékpapir-tdrvényeket

is. Az ilyen toérvények tiltjak, hogy barmely olyan
személy, aki "lényeges bennfentes informacidval
rendelkezik egy tarsasagrol, kereskedjen az adott
tarsasag részvényeivel vagy egyéb értékpapirjaival,
vagy felfedje ezeket az informacidkat masokkal,

akik kereskedhetnek. Az ilyen torvények megsértése
polgari és buintetdjogi szankcidkat vonhat maga utan

EGYSEGES
HONEYWELL:
'HOGYAN _
KEPVISELJUK
A LEGJOBBAN
VALLALATUNK
ERDEKEIT?

EGYSEGES EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGYAN
BANJUNK

UGYFELEINKKEL? KKAL?

PELDAK A BENNFENTES INFORMACIOKRA

A lényeges bennfentes informacio” olyan
informacio, amely altaldban nem hozzaférhetd

a befektetd nyilvdnossag szamara, és ha
nyilvanossagra kerUl, ésszerlien varhato, hogy
befolyasolja az értékpapir arat, vagy befolyasolja
az értékpapir vételére, eladasara vagy birtoklasara
vonatkozo dontését. A bennfentes informaciok
kdzé tartoznak példaul az alabbiak: be nem
jelentett nyereség; fuziok, felvasarlasok és
elidegenitések; jelentds peres Ugyek kimenetele;
iranyitasvaltas; valtozas a felsé vezetésben;

vagy jelentds kiberbiztonsagi esemény. Ez a
lista nem teljes, és a bennfentes informaciok
kdrébe egyéb, a felsoroltaktol eltérd esemeények
is tartozhatnak. A bennfentes informacidkkal

kapcsolatos részletesebb tudnivalok a Bennfentes

kereskedelmi szabalyzatban talalhatok.

A bennfentes kereskedelemre vonatkozo
szabalyzatunk és az értékpapir-torvények
megseértésének elkerilése érdekében TILOS:

* A Honeywell vagy mas vallalat részvényeinek
vasarlasa vagy eladasa, vagy részvények
vasarlasanak vagy eladasanak ajanlasa,

lényeges belsé informaciokkal rendelkezik.

e Lényeges belsd informacidkat atadni a
Tarsasagon kivuli személyeknek, kivéve, ha ez a

Tarsasag Uzleti tevékenységeihez szlikséges, és az
* informacio atadasa titoktartasi védelem alatt all.

HONEYWELL:
HOGYAN BANUNK
BESZALLITOIN-

kdzvetlenulvagy csaladtagon €s mas személyeken
vagy vallalatokon keresztul, ha az adott vallalatrol

EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGYAN BANUNK
KOZOSSEGEI-
NKKEL ES A
VILAGGAL?

EGYSEGES
HONEYWELL:
HOGYAN
_BANJUNK
RESZVENYESE-
INKKEL?

_TANACSADASI
ES BEJELENTESI
CSATORNAK

Egyes személyeket (ideértve a Véllalat igazgatoit,
tisztviseldit és a kuldnféle pénzigyi és mas
eldrejelzések elkészitésében részt vevd egyeb
kulcsfontossagu alkalmazottakat) a Vallalatnal
betoltott poziciojuknal fogva eleve Ugy tekintenek,
mint lényeges belsd informacidkkal rendelkezé
,belsd” személyeket. Ezekre a személyekre tovabbi
korlatozasok vonatkoznak (példaul a tranzakciokat
megelézo jovahagyasi kdtelezettség), amelyekrél
bévebben a Bennfentes kereskedelmi

szabalyzatban.

Ha lényeges bennfentes informacioi vannak egy
vallalatrol (beleértve a Honeywellt is), csak akkor
kereskedhet az adott tarsasag értékpapirjaival,
ha az informaciot a megfelel6 médiaforrasokon
keresztUl nyilvanosan hozzaférhetéve tették

a hétkodznapi befekteték szamara.

Ha kérdése van, vagy utmutatasra van szuksége
ezen a terUleten, kérjuk, forduljon a Jogi
Osztalyhoz.
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Az Ggyfeleinkkel kélcsbnbsen elényods
kapcsolatok kiépitése fontos a vallalat
sikeréhez. Az ilyen kapcsolatok
fenntartasahoz az szukséges, hogy

_TANACSADASI
ES BEJELENTESI

BANJUNK KOZOSSEGEI- CSATORNAK

RESZVENYESE- NKKEL ES A
INKKEL? VILAGGAL?

biztonsagos, j6 minésegu termékeket

gyartsunk, és hogy torvényesen jarjunk el
mind a kereskedelmi, mind a kormanyzati
ugyfelekkel folytatott interakcidink soran.
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JO MINOSEGU TERMEKEK
ES SZOLGALTATASOK

Arra térekszlnk, hogy olyan termékeket és
szolgaltatasokat nyujtsunk, amelyek megfelelnek
vagy meghaladjak Ggyfeleink minéségi,
megbizhatosagi és értékbeli kbvetelményeit.

Kotelesseglink megfelelni a munkakorinket érintéd
valamennyi minéségellenérzési szabvanynak. Ide
tartoznak a kdvetkezék: a vonatkozo torvények és
rendelkezések, illetve a termékek biztonsagos, jo
mindségl gyartasat szolgald nemzetkdzi ellenérzé
eljarasok. Ugyancsak kotelességlink megfelelni

a szerz6désekben meghatarozott mdszaki
adatoknak, és minden alkalommal tiszteletben
tartani a beépitett Ggyféligényeket.

A minéségi arukkal és szolgaltatasokkal
kapcsolatos elszamoltathatésagon tul
beszallitdinktol és mas Uzleti partnereinktélis meg
kell kdvetelnUnk, hogy biztositsak a szamunkra
nyujtott termékek és szolgaltatasok megfeleld
minoséget.

VALLALATUNK |UGYFELEINKKEL? KKAL?

ERDEKEIT?

MIATEENDO, HA...?

Egy lehetséges termékbiztonsagi
problémat fedeztem fel a gyartosor rutin
tesztelése soran. Széljak errdl, még ha
nem is ismerek minden részletet?

Igen. A potencialisan nem biztonsagos
termékek el6allitasa és értékesitése sérllést
okozhat. Azonnal jelentse a problémat,

még akkor is, ha nem biztos benne,

hogy probléma-e. A lehet6 leghamarabb
értesitse felettesét, min6ségbiztositasi
kapcsolattartojat vagy egészségligyi és
biztonsagi képvisel6jét a problémaraol. Ha
ugy gondolja, hogy aggalyait nem veszik
megfeleléen figyelembe, jelentse az

aggodalmat a Jogi Osztalyon vagy az Access

Integrity Helpline-on keresztil, a ,,Jelentési
csatornak” cimu részben leirtak szerint.

NYILT ES OSZINTE
UZLETVITEL

A piaci magatartasunk hatarozza meg, hogy milyen
Vallalat vagyunk. Termékeink és szolgaltatasaink
versenyképességével tarthato fenn a Honeywell

jo hirneve. Soha nem probaljuk megtévesztd vagy
csald modon korlatozni versenytarsaink Gzleti
lehetéségeit.

INKKEL? VILAGGAL?

Soha nem hasznalunk ki masokat tisztességtelen
megallapodasokon keresztul. Ez azt jelenti, hogy
ugyelUnk arra, hogy ne adjunk téves tajékoztatast
termékeink és szolgaltatasaink minéségérél,
jellemzgirél és elérhetéségerdl. Hasonloképpen,
nem teszUnk lekicsinylé vagy igaztalan allitasokat
versenytarsaink termékeirdl és szolgaltatasairol.
Termékeink min&ségére és munkatarsaink tudasara
alapozva igyekszlnk Uzletet nyerni, nem pedig
helytelen eszkdzokkel.

TILOS A KERESKEDELMI MEGVESZTEGETES
ES A KORMANYTISZTVISELOKNEK
TORTENO SZABALYTALAN KIFIZETES

Nem kérhetink, nem adhatunk és nem
fogadhatunk el megvesztegetést vagy jogellenes
visszafizetést. Az efféle tisztességtelen
viselkedésnek még a latszatat is dvatosan el kell
kertlntnk. ,Megvesztegetés” minden olyan eset,
amikor a Honeywell alkalmazottja vagy a nevében
eljaro képviseld valamilyen értéket ajanlvagy ad

at annak érdekében, hogy tisztességtelen médon
befolyasoljon egy Uzleti intézkedést vagy dontést.
Torvénytelen ,juttatasnak” nevezzlk azt, amikor
egy alkalmazott térvénytelen személyes haszonra
tesz szert cserébe azért, hogy a Honeywell nevében
cselekszik vagy nem cselekszik egy adott tUgyben.
A Honeywell nem tlri a megvesztegetést és a
torvénytelen juttatasokat, tekintet nélkul arra, hogy
azokat kozvetlentl vagy harmadik fél bevonasaval
hajtjak végre.

A megvesztegetés és a torvénytelen juttatasok
elkerUlésén felUl azokat a korrupcioellenes
torvényeket is betartjuk, amelyek a kormanyzati
tisztviselék szamara felajanlott tisztességtelen
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kifizetéseket tiltjak. ,Tisztességtelen kifizetés” lehet
kdzvetlen és kdzvetett fizetés, tgymenetkdnnyitd
fizetség, illetve arra vagy barmilyen mas értékre
vonatkozo ajanlat, igéret vagy felhatalmazas egy
kormanyzati tisztviselé részére olyan céllal, hogy
tisztességtelenul befolyasoljanak egy kormanyzati
intézkedést vagy dontést, ezaltal megszerezzenek
vagy megtartsanak egy megrendelést, illetve

mas Uzleti elényho6z jussanak. A tisztességtelen
kifizetés torténhet pénzben, de ajandékok vagy
békezl szérakoztatas formajaban is.

,Kormanyzati tisztviselének” szadmitanak a
kormanyhivatalok, nemzetkdzi szervezetek és
politikai partok tisztviseléi, az allami tulajdonu
vallalatok alkalmazottjai, s6t még a kormanyzati
ellenérzés alatt allo vallalatok és vegyesvallalati
partnerek alkalmazottjaiis.

A Honeywell tiltja a tisztességtelen kifizetéseket
kormanyzati tisztviseldk részére. Fontos szem el6tt
tartani, hogy a megvesztegetésben valé részvétel,
vagy akar annak a latszata az On és a Vallalatunk
bUntetdjogi felelésségre vonasat vonhatja

maga utan.

Soha ne alkalmazzon kilsé felet azzal a céllal, hogy
torvénytelen kifizetést folyodsitson egy kormanyzati
tisztvisel® részére, és soha ne vegyen részt olyan
tranzakcioban, amelyben egy masik résztvevé

fél gyanithatéan ilyen kifizetéseket hajt végre. Ha
megis igy cselekszik, azzal megsérti a Kodexet

és a korrupcidellenes torvényeket. Kulsé felek
alkalmazasa elétt gondosan at kell vilagitanunk éket.

Atémaval kapcsolatos aggalyokat a megfeleld
csatorndkon keresztul kell felvetni, beleértve
kdzvetlenUl a regionalis integritasi és
megfeleléségi eréforrasokat is az On régiojaban.

VALLALATUNK |UGYFELEINKKEL?

ERDEKEIT?

KKAL?

Tovabbi informacio:

Korrupcidellenes szabalyzat

és a Kodex ,Ajandékok és Uzleti szérakoztatas”

szakasza.

MIATEENDO, HA...?

Szeretném kinevezni a Sales Rep Co
vallalatot értékesitési képviselonek, hogy
segitsen a Honeywellnek uj projekteket
nyerni az olaj- és gaziparban. Megtudom,
hogy a Sales Rep Co tulajdonosa egyben
az allami olaj- és gazipari vallalat
igazgatotanacsanak tagja, mely az egyik
legfontosabb potencialis iigyfelem.
Szerintem ez nagyszerii a Honeywell
szamara, mert a tulajdonos hozzaférhet
az ligyfél minden szintjéhez. Van

barmi, ami miatt aggédnom kell?

Igen, lehetséges 6sszeférhetetlenség all fenn,
mivel a Sales Rep Co vallalat tulajdonosanak
hivatalos kételességei és az Ertékesitési
képviseleti vallalat Honeywell felé fennalld
kotelességei atfedésben vannak. Azonnal
kapcsolatba kell lépnie az Integritasi és
megfeleléségiirodaval. Ezenkivil a Honeywell
tiltja a jutalékalapu kompenzaciods strukturakat
a Sales Rep Co szamara, kivéve, ha (i) a

helyi torvények eléirjak, és (ii) az integritasi

és megfeleléségi osztaly jovahagyta.

INKKEL? VILAGGAL?

Arra varok, hogy belépjek egy orszagba,
amikor a bevandorlasi tisztvisel6 ,adomanyt”
kér a vizumom feldolgozasahoz. Azt
hallottam, hogy ez a norma, és a latogaték
adnak egy kis 6sszeget, hogy felgyorsitsak
afolyamatot. Kifizetem az ,,adomanyt”

a tisztviseldnek, 6 pedig lebélyegzi az
utlevelemet. Kaphatok-e visszatéritést a
Honeywelltél?

Nem, ebben az esetben az élete nem forgott
veszélyben, ezért nem kellett volna fizetnie,
és nem kérhet vissza pénzt a Honeywellt6l. A
Honeywell tiltja a kdnnyité kifizetéseket vagy
a tisztvisel6knek a szokasos kormanyzati
jovahagyasok meggyorsitasat célzo
kifizetéseket, kivéve, ha az alkalmazott élete

veszélyben forog. Az ilyen 6sszegek kifizetése
a legtdbb orszagban sérti a korrupcidellenes
térvényeket. Ilyen helyzetekben a Honeywell
alkalmazottainak fel kell vennitk a
kapcsolatot a globalis biztonsagi vagy
integritasi és megfelel6ségi osztallyal.
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A NEMZETKOZI
VERSENYTORVENYEKNEK
VALO MEGFELELES

A sportszerU verseny egészséges piaci

helyzetet teremt. Biztositja Ugyfeleink szamara,
hogy a leginnovativabb termékekhez és
szolgaltatasokhoz jussanak hozza a legkedvezébb
aron. A Honeywell csak ugy tud torvényesen

és tisztességesen részt venni a versenyben,

ha betartja az adott orszag versenytorvényeit.
Amennyiben ezen versenyszabalyok az On
munkakarére is kiterjednek, mindig, minden
kérulmeények kozott be kell tartania azokat.

Aversenytorvények altalaban dsszetettek,

és minden olyan témaju egyeztetést tiltanak a
versenytarsakkal, mely korlatozza a kereskedelmet.
llyen terUletek példaul (de nem kizarolagosan)
az arrdgzités, a palyaztatas kijatszasa, illetve

a piacok, terUletek és a vevékdr felosztasa. Ezen
témakban mindennemU megbeszélést kerllnie
kell a versenytars képvisel6ivel, amennyiben
pedig 6k kezdeményeznének ilyen tartalmu
megbeszélést, abban nem szabad részt vennie.
A kisérletet azonnal jelentenie kell felettesének,
aki a Jogi osztalyunkkal egyutt segit Onnek.

Ha kereskedelmi szervezet talalkozojan, vagy
valamilyen tarsasagi esemeényen vesz részt,
forditson kalonods figyelmet a versenytarsak
kepviseldivel folytatott beszélgetései tartalmara.

De nem csak veluk kell figyelmesnek

lennie: a versenytorvények a beszallitokkal,
viszonteladodkkal és Ugyfelekkel torténd formalis és
informalis megallapodasokat is tiltjak, amennyiben

ERDEKEIT?

azok korlatozzak a versenyt. Illyenek lehetnek
példaul az arukapcsolasra, a viszonteladdi arak
rogzitésére, illetve az egyes Ugyfelek felé torténd
értékesités vagy egyes beszallitoktol vald beszerzés
megtagadasara iranyuld megallapodasok.

Veégul, a versenytorvények tiltjak az alkalmazottak

béreinek vagy juttatasainak korlatozasara vonatkozo

kdzvetlen vagy kézvetett, formalis vagy informalis
megallapodasokat a vallalatok kézott. Ennek
megfeleléen Ugyelntnk kell arra, hogy ne osszunk
meg kompenzaciora vonatkozo adatokat azokkal
a vallalatokkal, amelyekkel tehetséges emberekért
versengUnk. Enhez hasonldan altalanossagban
nem egyezhetink meg mas vallalatokkal abban,
hogy nem csabitjuk el vagy nem alkalmazzuk
egymas alkalmazottait. Ha nem biztos abban,
hogy az ilyen jellegli informaciok megosztasa
vagy a ,elhaldszast korlatozd” egyezségek
illegalisak-e, kérje ki a Jogi részleg véleményét.

Munkank soran eléfordulhat, hogy Ugyfeleinktél
vagy mas, nyilvanos forrasbol versenytarsainkrol
szo6lé informaciohoz jutunk. Kalonos figyelmet kell
forditanunk arra, hogy az ilyen informaciot mindig
a Vallalat iranyelveinek megfeleléen kezeljuk.

Avonatkozd torvények megsértése mind
az érintett személyekre, mind a Vallalatra
nézve sulyos kdvetkezmeényekkel jarhat.

Tovabbi informacio:

Trésztellenes megfeleléségi szabalyzat.
Ha tovabbi kérdése van, kérjen utmutatast
jogi osztalyunktol, miel6tt cselekedne.

MIATEENDO, HA...?

A baratom a Honeywell egyik
versenytarsanal dolgozik. Elarulja nekem,
hogy cége olyan termékek arat kivanja
emelni, amelyek kdzvetlen versenytarsai

a Honeywell termékeinek. Ugy gondolom,
hogy ezek az informaciok fontosak lehetnek
a Honeywell szamara a jov6beni tizleti
dontések meghozatalahoz. Mit tegyek?

Azonnal fejezze be a beszélgetést,

és nyujtson be egy irdsos 6sszefoglalét

a jogi osztalynak. A versenytarsakkal a
nem nyilvanos, versenyjogilag érzékeny
informaciokrol folytatott megbeszélések a

vallalatok kdzotti jogellenes, versenyellenes
megallapodas benyomasat kelthetik,
aminek sulyos kovetkezményei lehetnek
minden érintett szamara, beleértve az
OsszeeskUvés kdzvetett bizonyitékat is.
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PONTOS SZAMLAZASI
ELJARASOK KOVETESE

Hirnevink a piacon kritikus fontossagu a vallalat
szamara. Ezért minden kibocsajtott szamlankon
pontosan fel kell tlintetni az eladasi arat, az
eladott termékek és nyujtott szolgaltatasok arait
és koltségeit, valamint az adott értékesités egyéb
tételeit. Mindannyiunk feleléssége hogy az altalunk
kiallitott iratok pontosak és teljesek legyenek,
valamint, hogy ez iranti elkotelezettségunket

fenn is tartsuk. Soha ne hamisitson meg
semmilyen nyilvantartast — munkaid6-igazolvanyt,
koltseégjelentést, értékesitési szamokat, teszt- vagy
mindésegi feljegyzéseket, vagy barmilyen mas
nyilvantartast, amelyet a Tarsasagunknak végzett
munkaja soran készitett —, és ne tegyen félrevezetd
vagy mesterséges bejegyzéseket a Honeywell
kdnyveibe vagy nyilvantartasaiba.

AZ UGYFEL BIZALMAS
INFORMACIOINAK
TISZTELETBEN TARTASA

Eléfordulhat, hogy egy Ggyfélnek bizalmas
informaciodt kell megosztania vellnk annak
érdekében, hogy megfeleld terméket vagy
szolgaltatast kinalhassunk neki. A mi
felelésséglink, hogy az ilyen bizalmas informaciot
a vonatkozo torvényeknek megfeleléen
hasznaljuk, taroljuk és védjuk. Gondoskodnunk
kell réla, hogy az informacio biztonsagban
legyen, illetve hogy kizarolag arra az Uzleti célra
hasznaljuk, amire az Ggyfél azokat szolgaltatta.
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KORMANYZAT' UGYFELEKKEL e Biztositanunk kell, hogy jogi Gigyekben csak
TORTENO |NTERAKC|O jo hirG tanacsadok, értékesitési Ugynokok

vagy mas, szolgaltatasoktoél figgetlen
Egyes alkalmazottjaink munkajuk soran kulonféle szakemberek szolgaltatasait vegyk igénybe.
kormanyzati egységekkel, példaul allami tulajdonu

vagy iranyitasu vallalatokkal kotnek szerzédéseket.  MEsNEIolsiNlalieldagt=Ieilok

llyen esetekben alkalmazottjainknak ragaszkodniuk | ksdexink ,A megvesztegetés és tisztességtelen
kell a kormanyzati tgyfelekkel torténd interakciorol | itizatasek tilalma kormanyzati tisztviselok
sz?’lo’ Vallalati szlab’alyzatok, illetve torveny_ek e§ esetében’ cimi szakasza, illetve kovetkezd
eléirasok betartasahoz. Nem szabad elfelejteni, . . - . . oo

: ] ) szabalyzataink: Uzleti szivességek amerikai
hogy az ilyen esetekre vonatkozo szabalyok K . ti tisztviseldk szamara. K i i
szigorubbak és bonyolultabbak lehetnek, mint ormanyzati LUszLVISeloK szamara, tormanyzatl
az egyeb Ugyfelekkel torténd Gzletkdtésekre
vonatkozo eléirasok.

kapcsolatok és Korrupcidellenesséqg.

A kormanyzatokkal torténé munkatargyalasokon
mindig 6szinte, tisztességes fellépést kell tanusitani.
Ez tobbek kozdtt az alabbiakat jelenti:

* Tevékenységlink nem irdnyulhat a Honeywell
tisztességtelen versenyelényének megteremtésére
— példaul nem szerezhetlnk be, illetve
hasznalhatunk érzékeny beszerzési informacidkat.

e Adatszolgaltatasunknak pontosnak
és teljes korltnek kell lennie, ideértve
az arképzést és az ajanlatokat is.

* Tilos hivatalban lév6 vagy leend6 kormanyzati
alkalmazottnak barmiféle megvesztegeteést
vagy juttatast felajanlani, igérni, adni, vagy
téle ilyesmit kérni, illetve elfogadni.

* Tilos tovabba barmiféle megvesztegetést
vagy ajandékot kérni a beszallitoktol, illetve
elfogadni télik a kedvezébb elbiralas
fejében egy kormanyzati megbizas
odaitélésekor vagy teljesitésekor.
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A kormanyzati Ugyfeleknek dtadott 6sszes
kimutatasnak és nyilvantartasnak pontosnak

kell lennie (beleértve a létesitmeény- és minéseégi
jelentéseket, valamint a koltség- és aradatokat).

A munkara forditott idét pontosan szamon

kell tartanunk, és ezt az id6t kizadrolag az adott
munkanak szentelhetjuk. Emellett dvakodnunk kell
a helytelen koltségelszamolasoktol is. A vonatkozd
szerzédés minden pontjat be kell tartanunk. Allami
tulajdont, eszkdzdoket és kellékeket kizarolag a
vonatkozo szerzédéseknek, illetve torvényeknek
megfelelé médon hasznalhatunk.

Csak a vonatkozo torvényi eldirdsoknak
megfeleléen targyalhatunk jelenlegi, illetve volt
kormanyzati alkalmazottakkal a Honeywellnél
torténd esetleges munkavallalasukrol. Az
érdekellentétek elkertlése mindannyiunk kozos
feleléssége. A jelenlegi és korabbi kormanyzati
alkalmazottakkal folytatando foglalkoztatasi/
szerz&dtetési targyaldsokat egyedi torvények
és eldirasok szabalyozzak. Ezen eléirasok aztis
korlatozhatjak, hogy milyen munkat végezhetnek
a Vallalatnal volt kormanyzati alkalmazottak.

Err6l Kormanyzati alkalmazottak alkalmazasa
vagy foglalkoztatdsa c. szabalyzatunkban
olvashat.
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Kormanyzati Ugyfeleink elvarasa vellink szemben
azis, hogy a munkank soran télik kapott érzékeny
és titkos informaciot biztonsagosan kezeljuk.
Kormanyzati szerzédéseink és az egyéb vonatkozd
eldirasok értelmében azilyen jellegl informaciot
kizarolag csak azok kaphatjak meg, akiknek a
munkajukhoz szUkség van ra, ezenkivul csak
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a kormanyzat altal ellen6rzott és jovahagyott
felek férhetnek hozza. Nem oszthatjuk meg, nem
terjeszthetjuk vagy hozhatunk nyilvanossagra

a mindésitett vagy mas modon érzékeny
kormanyzati informéacidkat olyan modon, amely
sértené kormanyzati szerz6déseink feltételeit.
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: EGYSEGES
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ALAPELVEI A KODEXBE HOGY BANUNK
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A Honeywell beszallitoi partnereink

az ugyfelek eléegedettségére iranyulo
folyamatos torekvésunkben. Az altaluk
kinalt anyagok, aruk és szolgaltatasok
magas szinvonala kdzvetlenul kapcsolodik
a Honeywell termékek minéségehez,

_TANACSADASI
ES BEJELENTESI

BANJUNK KOZOSSEGEI- CSATORNAK

RESZVENYESE- NKKEL ES A
INKKEL? VILAGGAL?

megbizhatosagahoz, értékéhez és
ugyfeleinkhez valo gyors szallitasahoz.
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CELUNK A HOSSZO Amenlny’iben léhetséges,,az ilyen jellegt A BES“ZALLl'Té i
TAVU KAPCSOLAT meghivasok viszonzandok. ESZKOZEINEK VEDELME
BESZALLITOINKKAL Tovabbi informaciokért lasd a A Honeywell a beszallitéi bizalmas informacidit

Feltett szandékunk, hogy beszallitoinkkal hosszu Kédexink ,Ajandékok és lizleti szérakoztatas” ugyanolyan korultekintéssel kezeli, mint a
tavu egyUttmukodest alakitsunk ki. Beszallitdinkat és ,Kapcsolattartas kormanyzati tGgyfelekkel” sajatjait. Nem reprodukalunk egy beszallitd
kizarélag indokolt, Gzletileg relevans feltételek szakaszat. altal rendelkezéstinkre bocsatott szoftvert,
alapjan valasztjuk ki. A Vallalat csak olyan cégekkel és nem épitjUk be sajat, belsé fejlesztésy
irhat ala keépviseldi vagy szallitdi szerzdést, szoftvertinkbe, kivéve, ha erre a licenc
amelyek megitélése szerint tisztességes Uzleti kifejezetten feljogosit benninket.

magatartast tanusitanak. Sohasem hasznaljuk
ki beszallitdinkat: nem éliink vissza a téluk
kapott bizalmas informacidval, nem hasznaljuk
fel hamis maodon a tényadatokat, és nem éltuk
semmilyen mas tisztességtelen eszkdzzel.

A Honeywell engedi, hogy beszallitoi tisztességes
versenyt folytassanak termékeik és szolgaltatasaik
mindseégétilletéen. Dontéseinket nem
befolyasoljdk a mar meglévé, illetve reménybeli
beszallitoinktol kapott ajandékok és szivességek.
Az Gzleti kapcsolatok apolasaként megejtett,
alkalomszerU ebéd, illetve szorakoztato eseményre
valé meghivas elfogadhatd, amennyiben:

¢ Azon a beszallité képviselteti magat.

* Az esemény nem tulzo vagy
szokatlan természetd.

¢ Az esemény nem Utkdzik sem a vonatkozo
térvényekbe, sem ezen Kodex pontjaiba.

m VAN 39 A4 Honeywell Uzleti magatartasi kédex | www.honeywell.com | 39



EGYSEGES : .
HONEYWELL: EGYSEGES EGYSEGES
'HOGYAN _ HONEYWELL: HONEYWELL:
KEPVISELJUK HOGYAN HOGYAN BANUNK
ALEGJOBBAN |  BANJUNK BESZALLITOIN-
VALLALATUNK |UGYFELEINKKEL? KKAL?
ERDEKEIT?

EGYSEGES EGYSEGES
HONEYWELL: HONEYWELL:
HOGYAN HOGYAN BANUNK

: EGYSEGES
AHONEYWELL BEVEZETES HONEYWELL:
ALAPELVEI A KODEXBE HOGY BANUNK
EGYMASSAL?

EGYSEGES

HONEYWELL:
HOGYAN
BANJUNK
RESZVENYESE-
INKKEL?

A Honeywellnél minden nap arra
torekszunk, hogy értéket teremtsink
azoknak a részvényeseknek, akik megbiztak
Tarsasagunkban és mindannyiunkban.
Ezért, és hogy részveényeseinknek értéket

_TANACSADASI
ES BEJELENTESI

BANJUNK KOZOSSEGEI- CSATORNAK

RESZVENYESE- NKKEL ES A
INKKEL? VILAGGAL?

teremtslnk, tevékenységlnket atlathatoan
és tisztességesen kell végeznunk.
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OSZINTE ES PONTOS
KONYVELES ES ADATOK

Részvényeseink biznak bennlnk és abban, hogy
pontos és teljes kdnyvelést és nyilvantartast
vezetlUnk. Ezek a dokumentumok képezik az
alapjat minden nyilvanos kozzététellinknek

és beszamolonknak, amelyek célja, hogy
részvényeseink és a nyilvanossag pontos képet
kapjon Tarsasagunk mUkddésérdl és pénzigyi
helyzetérél. Emellett a Vallalat ezen adatok alapjan
elemzi sajat tevékenységét és hoz fontos Uzleti
dontéseket.

Feladatunk és torvényes kotelezettségunk, hogy
minden Vallalati adatunk teljes, pontos és értheté
legyen. Ideértendék példaul, de nem kizardlag,

az alabbi dokumentumok, illetve adatok:

e Kényvelési és pénzlgyi dokumentumok
e Bérszamfejtési dokumentumok

e Munkaid&-ellen6rzé lapok és
munkaidémeérd rendszerek

e Utazasi jelentések és koltségelszamolasok

e Mérési, terméktesztelési és teljesitményadatok
« Ugyfelek és beszallitok adatai

* Tervezési és merndki adatok

e Export- és importnyilatkozatok és -adatok

e Projektelszamolasi nyilvantartasok

AVallalat a hirnevét nagy részben 6szinte és
pontos kdnyvelésének és adatnyilvantartasanak

HONEYWELL:

KEPVISELJUK
A LEGJOBBAN
VALLALATUNK
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EGYSEGES
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HOGYAN BANUNK
BESZALLITOIN-
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HOGYAN

ERDEKEIT?

koszoénheti. Eppen ezért sohasem foglalhatunk a
Vallalat dokumentumaiba valdtlan vagy félrevezetd
adatokat.

Vallalatunk tranzakcioit kizarélag a vallalat
vezetésének altalanos vagy egy adott tranzakciora
vonatkozd jévahagyasaval hajtja végre.

Tovabbi informaciot a Hataskér delegalasa

cimuU szabalyzatunkban és a Fels6 vezetoi

jovahagyasok jegyzékében talal.

MIATEENDO, HA...?

Egy kormanyzati szerz6dési projekten
dolgozom, és sziikségem van a felettesem
jovahagyasara a heti munkaidé-
nyilvantartasomhoz, de a felettesem
szabadsagon van. Jévahagyhatom

a munkaid6-nyilvantartasaimat

a menedzserem nevében?

Nem. A sajat munkaid6-nyilvantartas
jovahagyasa Osszeférhetetlneséget okoz

a feladatok szétvalasztasa miatt, és
veszélyezteti a felettesi ellendrzést.

A vezet6jének gondoskodnia kell jévahagyasi
feladatai megfelel6 atruhazasarol.

Olyan 6sszegii megrendelést kell feldolg-
oznom, amely fels6 vezet6i jovahagyast
igényel. Feloszthatom a szamlat, hogy
gyorsan atjussak a rendszeren?

Nem. Minden tranzakciot a Felsé vezetdi
jovahagyasok jegyzékének megfeleléen
kell végrehajtani, és a tranzakcioknak
tukroéznitk kell az Uzlet jellegét. Soha

ne ossza fel a beszerzési rendelést.
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Katonai replilégépekbe szant qj
technolégia kifejlesztésén dolgozom. A
Honeywellnek igazolnia kell az ligyfélnek,
hogy az Gj technolégia megfelel az

eldirt miiszaki szabvanyoknak. A

munka befejezése el6tt igazolhatom-e

a megrendelé felé, hogy a technolégia
megfelel az elGirt szabvanyoknak?

Nem. Minden Honeywell altal tett
nyilatkozatnak az adott pillanatban
pontosnak kell lennie. Ez magdaban foglalja
a meghatarozott mlszaki szabvanyoknak
valo megfelelés tanusitasat.

A fiokkezel6k nehezen teljesitik
negyedév végi bevételi céljaikat.

Vannak k6zelg6 rendeléseik, de az
ugyfél még nem all készen a szallitasra.
Kiszamlazhatjak-e az ligyfélnek, és
megtarthatjak-e a kiildeményt addig,
amig az Uigyfél készen all a fogadasara,
hogy elszamolhasson bevételt?

Nem. Az olyan tranzakciok, amelyeknél a
Honeywell az eladaskor bevételt szamol el,
de a termék a Honeywell fizikai birtokaban
marad (azaz ,megdrzéses értékesités”),

néha jogszerUek lehetnek. De ebben az
esetben a fiokkezel6k szallitas nélkul
akarnak szamlat kiallitani az Ggyfélnek,

hogy ndveljek a bevételt, ami nem helyénvala.
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PENZUGYI ADATKOZLES
ES CSALAS

Pénzlgyi és kényvelési tertleten dolgozo
munkatarsaink feleléssége, hogy Vallalatunk
pénzUgyi nyilatkozatai valosak és korrektek
legyenek. Mivel a Honeywell egyesult allamokbeli
székhelyU részvénytarsasag, szamos pénzugyi
jelentést és egyéb beszamoldt kell benyUjtanunk
az Amerikai Egyesult Allamok hatésagainak.
Létfontossagu, hogy ezek a nyilatkozatok pontosak
legyenek, és idében érkezzenek meg. Ezért,
amennyiben On munkakérénél fogva érintett
ebben a folyamatban, be kell tartania az ilyen
jelentéseket érint6 szabalyokat és eléirasokat.
Emellett a Honeywell sajat, vonatkozo belsé
szabalyait is be kell tartania. A pontatlan, nem
teljes vagy nem idében torténé adatkozlés jogi
felelésségre vonast eredményezhet a Vallalattal
és az erintettekkel szemben.

BarminemU pénzugyi visszaélésnek sulyos
fegyelmi eljaras, valamint polgari és bluntetdjogi
feleldsségre vonas a kdvetkezmeénye. Azonnal
jelentse, ha barmiféle konyvelési vagy auditalasi
visszassagot észlel. A Honeywell nem tdri el, hogy
megkerddjelezhetd vagy helytelen konyvelési,
illetve pénzugyi eljaras johiszemu jelentéséért
Ont barmilyen megtorlas érje.

VALLALATUNK |UGYFELEINKKEL? KKAL?

ERDEKEIT?

PENZMOSAS ELLENI
KUZDELEM

A pénzmosas az a folyamat, amelynek soran a
blncselekmeénybél szarmazé eszkdzodket (tébbek
kdzott, de nem kizarélagosan a pénzeszkdzoket
vagy bevételeket) olyan eszkdzokkeé alakitjak at,
amelyek térvényesnek tinnek, és gyanu nélkul
mozgathatok a pénzlgyi rendszeren keresztul.
Fontos megjegyezni, hogy ez a gyakorlat nem
korlatozddik a készpénzes tranzakciokra. Az
Osszetett kereskedelmi tranzakciok elrejthetik a
blncselekmeények finanszirozasat, mint példaul a
terrorizmus, az illegalis kabitoszer-kereskedelem, a
vesztegetés és a csalas. Az ilyen tevekenységekben
valo részvétel aldassa feddhetetlenséglinket, rontja
hirnevinket, és sulyos szankcioknak teheti ki a
Honeywellt és egyes személyeket.

Tarsasagunk megtiltja a pénzmosast elésegitéd
Ugyletekben valod tudatos részvetelt. Megerdsito
lépéseket teszlink a rossz hirli szerz6d6 felekkel
folytatott tranzakciok és/vagy gyanus vagy illegalis
kereskedelmi tranzakciokban és fizetésekben valo
részvétel észlelése és megeldzése érdekében.

A Honeywell elkotelezett a pénzmosas elleni
torvények betartasa mellett vilagszerte, és

csak olyan megengedett felekkel folytat Uzleti
tevékenységet, akik térvényes Uzleti tevékenységet
és tranzakciokat folytatnak.

Tovabbi informacidért tekintse at a

Pénzmosas elleni szabalyzatot.

NKKEL ES A
VILAGGAL?

RESZVENYESE-
INKKEL?

AUDITOK ES VIZSGALATOK

Mindannyiunknak k6zds a feleléssége a kilsé

és belsé auditokkal és vizsgalatokkal vald
egyUttmukddésben. Ez azt jelenti, hogy a
kényvvizsgaloknak és a vizsgalatot végzdknek ki
kell adnunk azokat az adatokat, melyek kikérésére
6k jogosultak, valamint biztositanunk kell a
vizsgalat bizalmas természetét. Semmiképpen sem
nehezithetjik meg jelentéseik elkészitését, és nem
kisérelhetjuk meg azok helytelen befolyasolasat.

Ha valaki visszautasit vagy nem teljes mértékben
mukoédik egyltt egy belsé Honeywell-vagy
kormanyzati vizsgalattalilletve nem teljesen ¢szinte
a bizonyitékok bemutatasakor vagy a vallomastétel
soran, az fegyelmi eljarast vagy akar elbocsatast
vonhat maga utan. Vallalatunk jogi osztalya és
auditrészlege szolgal felvilagositassal, amennyiben
tudni szeretné, hogy egy kényvvizsgald vagy
kivizsgalast végzé személy milyen informaciot
kérhet és kaphat. Kormanyzati vizsgalattal
kapcsolatos felkeresés esetén a vallalat vezetésének
avizsgalat megkezdése elétt, a lehetd leghamarabb
kapcsolatba kell [épnie a jogi osztallyal. A Jogi
Osztaly elsédleges felugyeletet gyakorol minden
olyan belsé vizsgalat vagy ellenérzés felett, amely
kormanyzati vizsgalatot vagy peres Ugyet érint.
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Kozos felelésséglink, hogy a Honeywell Gzleti
nyilvantartasait addig érizzik meg, ameddig
Uzleti célokra szlikséges, vagy hosszabb ideig,
ha torvény, adozas, szabalyozas vagy egyéb
szabvanyok eléirjak. Emellett tudnunk kell azt is,
mikor és hogyan semmisitsik meg megfeleléen
ezen Uzleti adatokat. Az alkalmazottaknak be kell
tartaniuk az Adatkezelési szabalyzatunkban
meghatéarozott 6sszes szabalyt. Adatkezelési

szabalyzatunk tartalmazza az adatmegdrzési
Utemtervet, amely azt rogziti, hogy az egyes
adattipusokat mennyiideig kell megérizni.

A Honeywell arra kéri alkalmazottjait, hogy

az altaluk hasznalt adatokat rendszeresen
ellendérizzék, és az Adatkezelési szabalyzat
szerint mar megsemmisithetd adatokat
tavolitsak el. Az iratoknak a szabalyzatunkkal

6sszhangban torténé megsemmisitése segit
csokkenteni az irattarolasi koltsegeket, de kritikus
fontossagu, hogy ezt az iratmegsemmisitési
szabalyoknak megfeleléen tegye.

Amennyiben On tudataban van annak, hogy egy
vagy tébb, az On birtokaban lévé dokumentum
fontos lehet egy perben vagy kormanyzati
vizsgalatban, ne modositsa, ne rejtse el, és ne
semmisitse meg azt vagy azokat. El6fordulhat,
hogy vallalatunk jogi osztalya arra utasitja:
6rizzen meg bizonyos iratokat, melyeket a
Honeywell Adatkezelési szabalyzata szerint
meg kellene semmisiteni. llyen esetekben

a jogi osztaly utasitéasa a mérvado.
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Az idéérzekeny és fontos jogi és Uzleti leveleket,
valamint egyéb levelezési formakat a Honeywell
vildgszerte barmelyik irodajdban fogadhatja.

A Honeywell minden alkalmazottjanak
lepéseket kell tennie annak érdekében, hogy
minden levelet id6ben megnyisson, atnézzen
és feldolgozzon, fuggetlenUl a kézbesités
modjatol. Ha tudomast szerez a Honeywellt
érinté tényleges vagy potencialis jogi eljarasrol
vagy nyomozasrol, azonnal értesitenie kell a Jogi
Osztaly egyik tagjat — még mieldtt barmilyen
harmadik féllel kapcsolatba lépne az Ggyben.

TIPP

Ha barmilyen tipusu jogi értesitést kap

vallalati levélben, e-mailben vagy barmilyen

mas kommunikacios csatornan keresztuil,
haladéktalanul jelentenie kell azt a jogi osztalynak
és/vagy a vezetdjének az azonnali eszkalacid
erdekében.

A MEDIA ES AZ ELEMZOK
MEGKERESESEI, VALAMINT
FELSZOLALAS KULSO
ELOADASOKON

A Honeywell egyértelmU szandéka, hogy a média,
a pénzugyi elemzdék, valamint a kdzvélemény
szamara vilagos és pontos tajékoztatast adjon.
Ezzel fenntartjuk feddhetetlen kapcsolatunkat

a kulso érdekelt felekkel, erdsitve Vallalatunk jo
hirnevét. Mivel a pontos informacio rendkivul

HOGYAN BANUNK
BESZALLITOIN-
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KOZOSSEGEI-
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VILAGGAL?
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HOGYAN
_BANJUNK
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INKKEL?

fontos, csak bizonyos személyek kommunikalhatnak
a Honeywell nevében a médiaval, pénzigyi
elemzdékkel és a befektet6i kozdsseg tagjaival.
Amennyiben megkeresést kap a médiabal,
tovabbitsa azt a Vallalat kommunikacios
részlegehez. Ha pénzigyi elemzétél vagy

a befektetdi kdzodsség tagjatol kap megkereseést,

ne valaszoljon egyedul, hanem tovabbitsa azt a
befektet6i kapcsolatokért felelés csapathoz, amely
gondoskodni fog a megfeleld kezelésérél.

A Honeywell barmely alkalmazottja, aki be szeretne
mutatni egy Honeywell terméket, rendszert,
mukodési modot,

sajat kutatasi tevékenységet, vagy egy iparagi
konferencian vagy mas rendezvényen végzett

sajat munkajat elézetesen jovahagyast kell, hogy
kérjen a kozvetlen felettesétdl és a Jogi osztalytol.
A prezentacioknak (i) 6sszhangban kell lennitk a
vallalat jelenlegi markaelbéirasaival; (i) 6sszhangban
kell lennitk a Vallalat befektetdi kapcsolatok
keretében megfogalmazott Uzeneteivel; (iii)

és (iv) nem adhatnak at bizalmas vagy védett
informaciokat. A kiberbiztonsaggal vagy kornyezeti,
tarsadalmi és iranyitasi (ESG) kérdésekkel
kapcsolatos eléadasokhoz tovabbi jovahagyasok
szUkségesek.

Tovabbi informacio:

‘ Kilsé kommunikacios szabalyzat ‘
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Ahhoz, hogy vallalatként ndvekedjunk,
azon kell dolgoznunk, hogy pozitiv

hatast gyakoroljunk a minket fenntarto
kozosségekre. Dolgoznunk kell azon, hogy
ne csak azokat a kozossegeket tiszteljuk
és vedjuk, ahol élunk és dolgozunk,
hanem bolygdnkat és lakoit is.

_TANACSADASI
ES BEJELENTESI
CSATORNAK

ERDEKEIT?
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Elkdtelezettek vagyunk az egészség, a biztonsag

és a kdrnyezetvédelem, valamint a tarsadalmi
szempontok mellett azokban a kdzdsségekben, ahol
mukodunk. Ezen elkételezettségUnk részeként:

e A betegségek, az egészségkarosodasok és
a kdrnyezetszennyezés elleni térekvéseinkkel
mindent megteszink annak érdekében, hogy
céglnk mukodése minél kevésbé avatkozzon
be a természeti kérnyezet rendjébe.

¢ Olyan megoldasokat fejlesztlnk és alkalmazunk,
amelyek minélinkdbb a fenntarthatésag
bévitését szolgaljak, tobbek kdzott az energia- és
a vizfelhasznalas hatékonysaganak névelésével,
a biztonsdg megerdsitésével és a karos
szennyezések kibocsatasanak csdkkentésével.

Eltékélten dolgozunk azon, hogy céglnk
mUkddésének minden terlletén megfeleljink
az 6sszes hatalyos egészségveédelmi, biztonsagi,
kérnyezetveédelmi és jogi eléirasnak.

Egészségvédelmi, biztonsagi és kérnyezetvédelmi
torekvéseinket szervesen beépitjuk termékeink,
folyamataink és szolgaltatasaink tervezésébe,
valamint termékeink életciklusanak kezelésébe is.

Ellenérzési rendszereink olyan vildgszabvanyokra
épulnek, amelyek védik az emberek egészségeét
és a kdrnyezetet mind a normal mukédés, mind
pedig a varatlan veszélyhelyzetek soran.
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e Azonositjuk, szabalyozzuk és lehetéség szerint
csokkentjuk kdrosanyag-kibocsatasunkat,
illetve a kapcsolddo (az alkalmazottakat és az
alvallalkozokat érint®) kockazatokat, valamint
klUzdUnk az eréforrasok, pl. az energia és a viz
pazarld vagy gazdasagtalan felhasznaldsa ellen.

Nyitottak vagyunk mindenki felé, aki a
vallalatunkban érdekelt, és kdzdsségeinkben
azon dolgozunk, hogy elésegitstk a torvények,
szabalyozasok és mddszerek megvaldsulasat.

Még ahol a helyi torvények engedékenyebbek,
Vallalatunk ott is a sajat szigoru el6irasai
és szabalyai szerint mUkadik.

Fels¢ vezetéstnk és minden munkatarsunk
felel6sséggel tartozik azért, hogy munkaja
sordn a munkavédelmi iranyelvekkel és a
cégunk hitvallasaval 6sszhangban jarjon el.

Nyomon kovetjuk és rendszeresen felUlvizsgaljuk
vallalatunk eredményeit ezeken a teruleteken,
mert célunk a folyamatos fejlédés.

Ha kétségei tamadnak munkahelyének
egészséges, biztonsagos, illetve kdrnyezetkiméld
voltatilletden, lépjen kapcsolatba felettesével, az
egészségvedelmi, biztonsagi, kérnyezetvédelmi,
termékgondozasi és fenntarthatdsag részleg
munkatarsaval, vagy latogasson el a
HSE-weboldalunkra.
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AZ EMBERI JOGOK
TISZTELETBEN TARTASA

A Honeywellnél elkotelezettek vagyunk az emberi
és munkahelyi jogok tamogatasa mellett globalis
muUkodésinkben és ellatasi lancunkban. Hiszlnk
abban, hogy a munkavallalokkal méltanyosan,
meltosaggal és tisztelettel kell banni, és igyekszlnk
biztositani, hogy minden munkavallaldnak legyen
hangja a munkahelyUnkdn. Ezen elkotelezettség

a flggetlen szervezetek altal javasolt nemzetkdzi
emberi jogi elveken alapul, mint példaul az Egyesult
Nemzetek Szervezetének az Uzleti és emberi
jogokrol szold iranyado elvei, az Egyesult Nemzetek
Globalis Megallapodasanak tiz alapelve, a
Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezetnek a munkahelyi
alapelvekrél és jogokrol szolo nyilatkozata, valamint
azon joghatésagok alkalmazando jogszabalyai, ahol
mUkoédunk.

A mi Kodextink és az Emberi jogi iranyelveink,

a Honeywell egyéb irdnyelveivel egyUtt olyan
gyakorlatokat és szabvanyokat alkot, amelyek

az emberi jogi és munkahelyi kérdések széles
skalajaval foglalkoznak — ilyenek példaul a
befogadas és globalis szemlélet, a munkahelyi
tisztelet, az egyesulési szabadsag, a biztonsagos
és egészséges munkahely, a munkahelyi biztonsag,
a munkaidé és a bérek, a kényszermunka és az
emberkereskedelem, valamint a gyermekmunka.
A Honeywell tiszteli és értékeli a sokféleséget,
mely tetten érhetd eltéré hatterinkben,
tapasztalatainkban és elképzeléseinkben. EgyUtt
olyan befogadd munkakérnyezetet biztositunk

VALLALATUNK |UGYFELEINKKEL?

ERDEKEIT?

KKAL?

egymasnak, amely elésegiti minden munkatarsunk
és Uzleti partnerlnk tiszteletét. Errél bévebben

az ,Egymas tisztelete és a pozitiv munkahely
kialakitdsa” cimU szakaszban olvashat.

Vallalatunk nem alkalmaz gyermekmunkat, és
nem is tdri el az ilyen gyakorlatot. A Honeywell
nem alkalmaz 16 évnél fiatalabbakat még akkor
sem, ha a helyi térvények ezt megengednék.
Amennyiben a helyi térvények Vallalatunk
iranyelveinél szigorubbak, akkor az adott
torvényeket tartjuk mérvadénak. Ezenfelll
soha semmilyen teruleten nem alkalmazunk
kényszermunkat, nem szerzédéses vagy nem
onkéntes munkasokat, illetve nem tirjuk a
gyermekek kihasznalasat, a fizikai blntetéseket
és az er6szakot. A kdzdsseég és a vilag iranti
elkotelezettsége részeként a Honeywell az
emberkereskedelem és a kényszermunka
semmilyen megnyilvanulasat sem tdri el. Emellett
olyan harmadik féllel (példaul tgyndkségek
vagy beszallitok) sem lépUnk Uzleti kapcsolatba,
amely emberkereskedelemhez, illetve
kényszermunkahoz kéthetd. A Honeywell
elfogadta a beszallitdi magatartasi kodexet,
amely egyértelmU elvarasokat fogalmaz meg

a beszallitokkal szemben annak biztositasara,
hogy alkalmazottaikkal méltosaggal és
tisztelettel banjanak.

Tovabbi informacio:

Emberi jogi szabalyzat

INKKEL?

VILAGGAL?

v
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POLITIKAI TAMOGATAS
ES ADOMANYOK

Vallalatunk megérti, hogy a politika szamos
maodon béviti a helyi k6zdsségek életét. A hit és

a lelkiismeret szabadsaga alapvetd emberi jog.
Fontos, hogy szabadon, minden cenzura nélkul
kifejezhessUk vélemeényUlnket akar széban, akar
irdsban, akar grafikai Uton. Azonban Ugyelntnk kell
arra, hogy ezt maganemberként, szabadidénkben
és sajat koltséglinkre tegyUk, és ez ne Utkdzzon

a Kédexben foglaltakkal.

Személyes politikai célra nem hasznalhaté a
Honeywell tulajdona. Tovabba tilos barminemd
politikai tevékenységet a Honeywell nevében
folytatni, hacsak a kormanyzati kapcsolatok
részlege erre felhatalmazast nem ad. Sosem
kényszeritheti munkatarsat — ktléndsen, ha
beosztottja azilleté — arra, hogy tamogassa

az On politikai céljait.

Politikailag aktiv allampolgarként a Honeywell
alkalmazottjai szabadon tamogathatjak, akar
anyagilag is, valasztott politikusaikat. Azon
alkalmazottjaink, akik az Amerikai Egyesult
Allamok allampolgérai vagy ott ott letelepedettek,
részt vehetnek a Honeywell International Political
Action Committee (Honeywell Nemzetkozi Politikai
Akciobizottsag, HIPAC) tevékenységében, feltéve,

hogy megfelelnek bizonyos jogi kdvetelményeknek.

Ha szeretné tudni, hogy jogosult-e a HIPAC-
ban valo részvételre, a Kormanyzati kapcsolatok
részlege vagy a sajat Gzleti egységének
jogtanacsosa tud felvilagositast adni.
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A lobbitevékenységre szigoru szabalyok
vonatkoznak. Ezek értelmében nem léphetlink
kapcsolatba kormanytisztviselékkel a jogalkotas,
szabalyozas, politika és egyéb kormanyzati
tevékenyseég befolydsoldsa céljaval a Honeywell
nevében a Kormanyzati kapcsolatok osztalyanak
jovahagyasa nélkul. Errél tovabbiinformaciot
Kormanyzati kapcsolatok cimU szabalyzatunkban
talal.

A Honeywell valamennyi tevékenységének
Osszes lépésében elkotelezett a tarsadalmi
felelésségvallalas irant. Vallalatunk gyakran
tamogatja a helyi kozdsségek jotékonysagi
kezdeményezéseit. A Honeywell minden olyan
jotékonysagi kezdemeényezést tamogathat,
melyet a vallalat vezetése, jogi osztalya, illetve
a Honeywell Hometown Solutions jévahagy.

Alkalmazottjaink nem kuldhetnek ilyesfajta
jovahagyassal nem rendelkezé jotékonysagi
kezdeményezés szamara valo pénzgyujtést célzd
e-maileket a Honeywell halézataban. Ezenkivil
nem hasznalhatja fel a Honeywell eszkdzeit,
beleértve a vallalati id6t is, személyes
jotékonysagi célokra.
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EGYMASSAL?

NEMZETKOZI KERESKEDELMI
SZABALYOK

A Honeywell elkdtelezett az 6sszes vonatkozo
kereskedelmitorvény betartdsa mellett. Ez
magaban foglalja az import- és exportellenérzést,

a kereskedelmet, a szankciokat és a bojkottellenes
torvényeket, valamint azon orszagok szabalyozasait,
ahol Vallalatunk Uzleti tevékenységet folytat.

Azon munkatarsainknak, akik az aruk és
exportszabalyozas ala es6 cikkek, technoldgiak

és szolgaltatasok behozatalaval foglalkoznak,
kotelességUk a vonatkozo eléirasok és torvények
megértése és betartasa. Ide tartoznak az

import- és exporttdrvények, a kereskedelmi
szankcidk, a technoldgia-ellendrzési tervek, az
exportengedélyek feltételei és rendelkezései,
amelyek adott vallalkozasokra vagy létesitményekre
vonatkozhatnak.

EXPORTELLENORZESI TORVENYEK

Az exportellenérzési térvények szabalyozzak az
aruk, szolgaltatasok és technoldgia egyik orszagbol
a masikba torténd atadasat. Az exporttorvények

az orszagok kdzotti technoldgiai vagy technikai
informaciocsere szamos valfajara, példaul az
e-mail-forgalomra, illetve az olyan szerverekhez
valoé hozzaférésre is vonatkoznak, melyeken az
exportszabalyozas hatalya ala esé technoldgiak
mUszaki adatai vagy az azokkal kapcsolatos
megbeszélések lehetnek elérheték. Az Amerikai
Egyesult Allamok exporttérvényei és jogszabalyai
emellett bizonyos, az exportszabalyozas hatalya ala
esé muszaki adatoknak az Egyesult Allamokban él6,
de nem amerikai allampolgarsagu személyeknek
torténd tovabbitasat és/vagy vellik vald
(elektronikus, szébeli vagy vizudlis) megosztasat

is szankcionalja.
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IMPORTSZABALYOZASI TORVENYEK

Az aruk behozatalat behozatali torvények

és rendeletek szabalyozzak. Ezen torvények
biztositjak, hogy csak elfogadhatd aruk érkezzenek
az orszagba, illetve hogy ezek utan az aruk utan

a megfelelé mennyiségl vam és ado befizetésre
keruljon. A Honeywellnek — tobbek kdzdtt — pontos
informacidkat kell nyilvantartania az 6sszes
importalt termék jellegérél/nevérdl, kereskedelmi
értékeérél és szarmazasi orszagarol.

SZANKCIOS TORVENYEK

A kereskedelmi szankcids térvények és rendeletek
a politikai és/vagy gazdasagi intézkedések széles
kérét szabalyozzak, amelyek korlatozzak és/vagy
tiltjak a bizonyos orszagokkal/joghatosagokkal,
szervezetekkel, iparagakkal, maganszemélyekkel és
replldgépekkel/hajokkal folytatott tranzakcidkat.
Szamos kulonbozd tipusu szankcio létezik, amely
egy adott tranzakcidra alkalmazhato. Ezek tobbek
kozott a kdvetkezdk lehetnek: egy adott orszagra/
régiora vonatkozo atfogd szankciok; egyes
entitasokra, személyekre és replldgépekre/hajokra
vonatkozo szelektiv tilalmak; és/vagy egy adott
tranzakciohoz kapcsolodo pénzigyi vagy egyéb
tevékenységekre vonatkozo szelektiv korlatozasok.
A Honeywell a harmadik felekkel fenntartott

Uzleti kapcsolatok soran ezeket a kereskedelmi
szankciokat is koteles figyelembe venni.
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BOJKOTTELLENES SZABALYOZAS

Az Egyesult Allamok bojkottellenes torvényei
megtiltjak, hogy egyének és jogi személyek
olyan bojkottban vegyenek részt, amelyet az
Egyesult Allamok nem tdmogat. A bojkottellenes
torvények segitenek megakadalyozni, hogy

az amerikai vallalatokat mas nemzetek olyan
kUlpolitikai torekvéseihez hasznaljanak fel,
amely ellentétes az Egyesult Allamok céljaival.

A Honeywell nem mukadik egyUtt az Egyesult
Allamok kormanya altal nem jovahagyott kalfoldi
bojkottokkal. Ha barmilyen bojkottal kapcsolatos
kérést kapunk, tilos valaszolnunk a kérésre, és
azonnal jelentenUnk kell a kérést az Antiboycott@
Honeywell.com cimen, és mellékelntnk kell az
esetlegesen szukséges jelentést is.

A nemzetkdzi kereskedelmi ellendrzésekkel

kapcsolatos tovabbi informaciokért lasd az

Exporteldirasoknak valé megfeleléségrél, az
Importeldirdsoknak valé megfeleléséqgrél,

a Szankcidk betartasardélés a
Bojkottellenességrél szold iranyelveinket.
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lgazan kivételes esetekben a Honeywell
felmentést adhat a Kddexben foglaltak betartasa
alol. Barminem, a Kédexben foglaltaknak nem
megfeleld tevékenyseég kizardlag a Honeywell
vezerigazgatojanak vagy vezetd alelndkenek
illetve vezetd jogtanacsosanak elézetes
engedélyével végezhetd. A Honeywell Vallalati
igazgatosaganak és a vallalatvezetésének
tagjai a Vallalati igazgatosagtol kérhetnek
felmentést, ami — amennyiben a térvények

ezt eldirjak — haladéktalanul kozzétételre

kertl. Amennyiben a felmentést a kérelmezé
megkapja, az igazgatosag feleldssége a
megfeleld szabalyok betartatdsa, melyek
biztositjdk a Vallalat és érdekelt felei védelmét.
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