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Caro Formador de futuros

Na Honeywell, os nossos Principios Fundamentais - Integridade e Etica, Respeito no Local de Trabalho,
Inclusédo e Mentalidade Global e Seguranca Sempre - sdo a forgca motriz por detras de tudo o que
fazemos. O nosso Codigo de Conduta Empresarial € o compromisso de toda a empresa para defender os
principios e comportamentos da Honeywell e alcancar o sucesso com a maxima integridade. A medida
gue se vai integrando na nossa empresa, o Cédigo de Conduta Empresarial serd o seu guia para manter
a nossa integridade e ética.

O nosso portefélio dindmico e o sistema operativo Accelerator distinguem a Honeywell, mas é o
compromisso da nossa equipa para com a empresa e 0 CoOmpromisso da empresa para com o seu
crescimento e desenvolvimento que realmente permite o nosso sucesso. Para aproveitar esse sucesso,
temos de continuar a comportar-nos com os mais elevados padrdes de integridade, a todos os niveis, de
modo a atuar no melhor interesse da nossa empresa e de cada um de nés. Atuar com integridade mantém
a credibilidade da nossa marca, sustenta a nossa reputacao e permite que a Honeywell continue a crescer
e a inovar. Esta € a sua principal prioridade enquanto Formador de futuros da Honeywell.

Reveja o Codigo de Conduta Empresarial da Honeywell para compreender melhor as nossas diretrizes
e a forma como estas afetam a sua fungao. Se tiver alguma questao relacionada com o Codigo, pode
sempre contactar os recursos indicados para obter aconselhamento.

Pode sempre sentir-se a vontade para comunicar quaisquer preocupacdes. A Honeywell ndo tolera
qualquer retaliagao contra qualquer pessoa que faga perguntas ou comunique preocupacdes de boa
fé. Esperamos que, se observar qualquer um dos seus colegas a ndo cumprir o Codigo, comunique
imediatamente o problema através de um dos canais de comunicagao indicados.

Agradecemos o seu empenho em defender a integridade e a ética na Honeywell.

Vimal Kapur
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A Honeywell espera que todos os funcionarios cumpram integralmente o Cédigo de Conduta Empresarial e os nossos quatro
Principios Fundamentais: Integridade e Etica, Respeito no Local de Trabalho, Inclusao e Mentalidade Global e Seguranca Sempre.
O nosso compromisso para com estes Principios Fundamentais € uma expetativa fundamental do trabalho na Honeywell.

DA HONEYWELL

COMO AGIMOS COMO
PRINCIPIOS COMONOS | PARA DEFENDER como COMO Ccomo TRATAMOS CANAIS DE_
FUNDAMENTAIS | NOsso copiGo | TRATAMOS UNS | Os INTERESSES TRATAMOS TRATAMOS TRATAMOS AS NOSSAS COMUNICAGAO
0S NOSSOS 0S NOSSOS 0S NOSSOS E ACONSELHA-

l.\

o_0
IN:I'EGRIDADE RESPEITO NO LOCAL INCLUSAOE SEGURANCA SEMPRE
EETICA DETRABALHO MENTALIDADE GLOBAL | comprometemo-nos com
Fazemos negdcios da Tratamo-nos uns aos Valorizamos a diversidade de ?aszee?:;:;\'nga em tudo o que
forma correta ou nada outros de forma justa pensamentos e experiéncias.
feito. e com respeito.

Embora ndo esperemos gue os funcionarios demonstrem sempre perfeicdo em todos os seis comportamentos, ninguém pode deixar de demonstrar
Respeito no Local de Trabalho ou Integridade e Etica ou deixar de apoiar a Inclusdo e a Mentalidade Global e a Seguranga Sempre. O nosso compromisso
inabalavel com os nossos Principios Fundamentais € uma vantagem competitiva para a Empresa e todos devemos ter orgulho no nosso forte empenho
na obtencao de resultados comerciais da forma correta.
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AJA DE ACORDO COM OS SEIS COMPORTAMENTOS DA HONEYWELL

Em combinagdo com a obtengao de resultados, os novos comportamentos da Honeywell irdo clarificar ainda mais o que é necessario
para ter sucesso no mercado atual e o que é importante na nossa cultura.

PROMOVER UMA CULTURA SER CORAJOSO CONSTRUIR TALENTO

DE RESPONSABILIDADE EXCECIONAL
Seja destemidamente responsavel por obter Tome medidas corajosas sobre o que acredita Recrute, retenha e desenvolva talentos de
resultados. Assuma a responsabilidade e resolva ser correto. Assuma objetivos aparentemente elevada qualidade. Crie um ambiente positivo
problemas de forma proativa. Preocupe-se impossiveis e trabalhe fora da sua zona de e inclusivo, em que as pessoas possam dar o
profundamente com a Honeywell e com os conforto. ltere, teste, experimente, corra riscos seu melhor. Procure, dé e aceite feedback com
resultados dos clientes como individuos e mensuraveis. Assuma os resultados, mesmo que o0 objetivo de melhorar a situagdo de todos. Crie
como equipas. Faga o que diz que fara. Defina nao sejam os planeados. Partilhe e confronte planos de sucessao soélidos. Estabeleca padroes
prioridades e execute com disciplina para promover  os problemas de forma aberta e direta. Seja elevados para si e para os outros. Lidere pelo
uma cultura de desempenho. Demonstre uma transparente e sinta-se a vontade para ser exemplo.
tendéncia para a agao e para a rapidez. impopular quando necessario.
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VENCER JUNTOS

Imagine UMA Honeywell, que colabora

entre empresas, geografias e fungdes, pois
juntos somos mais fortes. Defenda os nossos
colaboradores, produtos, servigos e solugdes

e venga a concorréncia. Seja auténtico, confiante
e humilde. Oucga os outros e tenha consciéncia
de si préprio. Acredite que podemos mudar

o mundo juntos e criar um futuro melhor para

as nossas comunidades. #Futureshaper

INOVAR E CRIAR VALOR
PARA OS CLIENTES

Veja o mundo através dos olhos do cliente, interna
e externamente. Saiba o que os clientes precisam
e o que cria valor. Tenha uma mentalidade de
crescimento e uma paixao incansavel pela
resolugao de problemas dificeis. Proporcione
crescimento rentavel e uma experiéncia
excecional para o cliente através de solugdes
inovadoras. Inove com agilidade e objetivo.

ADOTAR A TRANSFORMACAO

Aprenda e contribua para 0 nosso conhecimento
coletivo. Adote a digitalizagao para transformar
a forma como trabalhamos. Simplifique
radicalmente o complexo. Use processos e
sistemas normalizados para promover a
exceléncia operacional. Tome decis6es com base
em factos e dados. Seja curioso e explore novas
formas de fazer as coisas para ajudar a partilhar
as melhores ideias.
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APRESENTACAO
DO NOSSO
CODIGO

O QUEA HONEYWELL ESPERA
DE CADA UM DE NOS

O crescimento da nossa empresa

comega com cada um de Nds - somos
a chave do caracter da nossa empresa
e o0 centro da sua lideranca e sucesso.
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O Codigo de Conduta Empresarial Honeywell (o nosso "Codigo”) foi concebido para proporcionar orientagcdo a cada um de nés sobre as normas
da Honeywell relativas a integridade e conformidade em todas as nossas atividades de negdcios. O nosso Codigo é uma parte integrante dos
nossos Principios Fundamentais e dos Comportamentos da Honeywell. Descreve as regras basicas de conduta que se espera que nds, como
One Honeywell, cumpramos. Além disso, fornece recursos Uteis se tivermos uma duvida ou problema relativos a condutas adequadas.

O nosso Cdédigo define o que a Honeywell espera de cada um de nés e da forma como tratamos:

OS OUTROS A NOSSA EMPRESA OS NOSSOS CLIENTES

A NOSSA COMUNIDADE
OS NOSSOS ACIONISTAS OS NOSSOS FORNECEDORES E O NOSSO MUNDO
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QUEM DEVE SEGUIR
O NOSSO CODIGO

O nosso Codigo aplica-se a todos os funcionarios,
executivos e diretores da Honeywell. Sempre

que apropriado, os parceiros de negocios que
trabalham em nome de nossa Empresa também
devem conhecer e cumprir o nosso Codigo. Se as
responsabilidades do seu trabalho exigirem que
interaja com representantes a trabalhar em nome
da Honeywell, certifique-se de que os informa

da responsabilidade de agirem de acordo com

o presente Cdodigo e fornega-lhes uma copia. O
comportamento deles tem de ser consistente com
0 nosso Cadigo, outras politicas da Honeywell e
leis e regulamentos aplicaveis.

EMPRESA

AS NOSSAS OBRIGAGCOES
PARTILHADAS

Todos temos uma obrigacao pessoal de conhecer
e cumprir o Cédigo, bem como outras politicas,
procedimentos e diretrizes da empresa aplicaveis
as nossas responsabilidades de trabalho na
Honeywell. Muitas delas sao citadas na respetiva
seccao do Codigo. Outras podem ser consultadas
em Honeywell Policy Portal. Nunca devemos
ignorar ou tentar contornar o Codigo por qualquer
motivo. Se precisar de ajuda para compreender o

nosso Codigo ou uma politica, procedimento ou
diretriz especifica, ou a forma como se aplicam
ao seu ambito de responsabilidades, procure

E O MUNDO

orientagao junto de qualguer recurso indicado em
"Canais de comunicacao.’

OBRIGACOES ADICIONAIS
DOS GESTORES E
SUPERVISORES

Os gestores e supervisores da Honeywell tém

o dever especial de promover uma cultura de
cumprimento dos nossos Principios Fundamentais.
Isto significa que os gestores e supervisores devem
servir de modelos de Integridade e Conformidade,
Respeito no Local de Trabalho, Inclusdo e
Mentalidade Global e Seguranca Sempre em

todas as suas interagdes. Significa também que

os gestores e supervisores devem garantir que

os colegas que lhes prestam contas se sintam a
vontade para colocar questdes e preocupagdes sem
receio de retaliagOes, que quaisquer preocupagdes
ou questdes serdo tratadas de forma profissional e
atempada e que ndo comprometeremos 0s N0SS0S
padrdes de integridade e conformidade para obter
resultados comerciais.

Os gestores e supervisores também devem ter em
conta o carater e o comportamento dos colegas
que estdo a considerar para promogoes. As
promogoes sao um privilégio que esta disponivel
apenas para aqueles que exemplificam os
Comportamentos e valores da Honeywell de uma
forma consistente com o presente Codigo.

o A 10 Vv
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CUMPRIMENTO DA LEI

Embora o nosso Codigo aborde alguns dos
desafios comuns que empresas multinacionais
como a Honeywell enfrentam, néo aborda todas
as situagdes que podem surgir no nosso local de
trabalho. Quando tiver duvidas sobre o carater
adequado de uma atividade, deve consultar

os recursos referidos em "Pedir conselhos”

As leis e os regulamentos sdo complexos e estao
sujeitos a alteracdes, variando frequentemente de
pais para pais. As politicas da empresa também
podem estar sujeitas a alteracdes e podem variar
muito consoante o pais em que estamos a operar.
Por estes motivos, devemos ter o cuidado de nos

EMPRESA

familiarizarmos com as politicas, procedimentos

e leis aplicaveis as nossas funcdes e aos locais
especificos onde operamos. Se uma lei local entrar
em conflito com o nosso Coédigo, cumpra a lei
local. Se um costume ou pratica local entrarem
conflito com o nosso Cadigo, cumpra o Codigo.

A sua empresa ou regiao podem ter politicas e
praticas que lhe exigem mais do que o exigido

pelo presente Codigo. O mesmo pode ser valido
para uma lei local. Nestes casos, tem de cumprir

a politica, pratica ou lei mais exigente. Se tiver
duvidas sobre a legalidade ou a adequagao de uma
agao proposta, procure aconselhamento seguindo
0s passos indicados em "Pedir aconselhamento”

E O MUNDO

O presente Cédigo destina-se a ser coerente

e a fazer referéncia a determinadas politicas
empresariais fundamentais, que estédo incluidas

no Portal de Politicas da Honeywell. O Honeywell
Policy Portal pode fornecer mais pormenores

do que os previstos no presente Codigo. Nalguns
casos, o Manual de Politicas pode fornecer
politicas adicionais ndo abrangidas pelo presente
Cddigo. O Portal de Politicas da Honeywell estd
localizado no Honeywell Digital Workplace.

E importante notar que os nossos direitos
laborais séao regidos pelas leis dos paises em

que desenvolvemos a nossa atividade, bem

como pelas regras em vigor nos locais onde
trabalhamos. O nosso Codigo procura clarificar
os direitos e expectativas da Honeywell enquanto
entidade patronal, mas nao cria quaisquer direitos
contratuais de emprego para os funcionarios.

Nos E.U.A. e em noutros paises, 0 emprego na
Honeywell € um emprego por vontade prépria.
Isto significa que tem o direito de cessar as suas
funcdes em qualquer altura e por qualquer motivo
e a Honeywell pode exercer o mesmo direito, ao
abrigo das leis aplicaveis. Se a legislagao local
diferir das disposi¢cdes do presente Codigo, siga

a legislacao do pais em que trabalha.

v
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PEDIR CONSELHOS CANAIS DE COMUNICACAO

Ao trabalhar em nome da Honeywell, podera deparar-se Se tiver conhecimento de uma situacao que possa envolver uma violacao deste Codigo, da
com situacdes dificeis. Muitas vezes, o seu bom senso, politica da Empresa ou de qualguer lei ou regulamento aplicavel, tem a responsabilidade

discernimento, o nosso Codigo e as politicas e procedimentos de a comunicar.

da Empresa serao suficientes para o orientar. No entanto, Tem a sua disposigdo varios recursos para comunicar estas preocupacgoes.
pode haver alturas em que precisa de ajuda adicional para Pode:

fazer a escolha certa. Nestes casos, pergunte a si proprio: @
MARCAR:

FALAR COM:

. . 800-237-5982 a partir dos E.U.A; fora
2 Q) BRU ElifEel o SUpETSE] dos E.U.A., pode consultar o Portal da
Linha de Apoio a Integridade ACCESS
para obter uma lista dos numeros das
linhas de apoio especificas de cada pais.

e E legal?

e Esta decisdo ou agdo é consistente com os principios
fundamentais, as politicas e o Cddigo da Honeywell?

e Estaria disposto a ser responsabilizado

por esta decis&o ou agdo? ¢ Qualquer representante dos

- < . . Recursos Humanos
* Esta decisdo ou agéo teria um reflexo positivo se

fosse comunicada a outras pessoas na Honeywell
ou nos meios de comunicagao social? e Um membro do Departamento
Juridico ou da Seguranca Global

e Quaisquer Embaixadores da Etica

Se a resposta for 'nde’ a qualquer uma destas perguntas, entéo
'ndo o faga" e comunique o problema se vir alguém a fazé-lo. e Um membro do Departamento
de Integridade e Conformidade

Se ndo tiver a certeza, pare e considere o impacto das suas
decisdes e agbes e procure orientagao.

Embora a Honeywell trabalhe arduamente para identificar, E

incentivar e recompensar aqueles que agem corretamente,
ONLINE:

também toma medidas rapidas e decisivas (incluindo a ESCREVER PARA:

notificagdo das autoridades governamentais e a imposig&o AU apresentacao deum .relatério Honeywell International Inc.

de consequéncias graves em termos de emprego, incluindo online disponivel no Portal da Linha de

arescisdo do contrato de trabalho) contra aqueles que Apoio a Integridade ACCESS. A/C: ACCESS Helpline

rejeitam os nossos principios fundamentais, violam o Codigo Enviar um e-mail para: 855 S. Mint Street, Charlotte, Carolina
ou adotam outras condutas inaceitaveis. do Norte 28202.

AccesslntegrityHelpline@Honeywell.com

Pode procurar orientagao contactando qualguer um dos
recursos indicados em "Canais de comunicagao’.
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FUNDAMENTAIS | NOsso copiGo | TRATAMOS UNS | Os INTERESSES TRATAMOS TRATAMOS TRATAMOS

ataos | CAMISOE
AS NOSSAS ¢

0S NOSSOS 0S NOSSOS 0S NOSSOS E ACONSELHA-
DA HONEYWELL AOS OUTROS DA NOSSA COMUNIDADES
EMPRESA CLIENTES FORNECEDORES ACIONISTAS E O MUNDO MENTO

A Linha de Apoio a Integridade ACCESS é um servico disponivel 24 horas por dia. E assegurada por um fornecedor externo independente que
disponibiliza todos os idiomas que os funcionarios da Honeywell falam.

Qualquer suspeita de infragcdo pode ser comunicada com ou sem a sua identificagdo. Na Europa, foram implementados processos especificos para
cumprir as regras que limitam a comunicagaéo andnima.

COMO SAO TRATADOS OS RELATORIOS

A Honeywell tratara todos os relatdérios confidencialmente na medida do possivel, de acordo com a Lei, a politica da empresa e a necessidade de a

empresa realizar uma investigagao completa.

—

o) - (&

Apods a apresentacao Toma conhecimento Obtém os factos Chega a conclusodes Toma as agdes D& feedback sobre o
de um relatorio, a do relatorio e, se tal através de entrevistas sempre que possivel corretivas necessarias relatorio a pessoa que
Honeywell se justificar, abre um e da analise de com base nos factos com base numa comunicou o problema
processo e designa um documentos. recolhidos. estrutura padrao. (se essa pessoa for

investigador imparcial. conhecida) num prazo

razoavel.

Todas as denuncias serao investigadas de forma rapida e exaustiva, em conformidade com a legislagado aplicavel e, mediante parecer e aprovagao
do Departamento Juridico, poderdo ser comunicadas as autoridades competentes. Os funcionarios tém o dever de cooperar com investigagdes da
Empresa relativas a potenciais infragdes ao Cédigo ou a politicas da Empresa aplicaveis. O facto de ndo cooperar plenamente numa investigacao da
Empresa ou de nao ser totalmente verdadeiro ao fornecer provas ou testemunhos numa tal investigagdo pode ser motivo de acao disciplinar, até e

incluindo rescisao (sujeito as leis locais aplicaveis). E de salientar que serao tomadas medidas corretivas ou disciplinares adequadas para as violagdes
do Cdédigo sempre que necessario.
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DA HONEYWELL AOS OUTROS DA NOSSA CLIENTES FORNECEDORES ACIONISTAS COMUNIDADES

EMPRESA E O MUNDO

CANAIS DE_

COMUNICAGAO

E ACONSELHA-
MENTO

TRATAMOS

AHONEYWELL NAO _
TOLERARA RETALIACOES

E importante que se sinta a vontade para
apresentar as suas duvidas e problemas. A
Honeywell ndo tolerard nenhuma forma de
retaliacdo contra si por fazer uma denuncia de
boa fé de uma conduta indevida real ou potencial.
Fazer uma comunicacao de "boa fé" significa que
a sua comunicagao é honesta, sincera e completa
tanto quanto é do seu conhecimento.

Se considerar que ocorreu um ato de retaliacdo,
deve comunicar as suas preocupacgdes através
de um dos métodos descritos em "Canais de

comunicacao.’
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CANAIS DE_
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MENTO

COMO COomMO COMO
TRATAMOS TRATAMOS TRATAMOS

AS NOSSAS
0S NOSSOS 0S NOSSOS 0S NOSSOS
DA HONEYWELL AOS OUTROS DA NOSSA CLIENTES FORNECEDORES ACIONISTAS COMUNIDADES

ONE

HONEYWELL
COMO NOS
TRATAMOS UNS
AOS OUTROS

Promover um ambiente de trabalho
positivo com base no respeito mutuo e no
compromisso para com a inclusividade

e seguranca é a chave para reter os
melhores talentos possiveis e para
oferecer oportunidades de crescimento
as nossas partes interessadas.

TRATAMOS

m /N 15 WV Cadigo de Conduta Empresarial da Honeywell | www.honeywell.com | 15



COMO AGIMOS
PARA DEFENDER
OS INTERESSES
DA NOSSA

COoOMO
TRATAMOS
AS NOSSAS

COMUNIDADES

COMO
TRATAMOS
0S NOSSOS

CLIENTES

COMO
TRATAMOS
0S NOSSOS

FORNECEDORES

COMO
TRATAMOS
0S NOSSOS
ACIONISTAS

CANAIS DE_

COMUNICAGAO

E ACONSELHA-
MENTO

PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS
DA HONEYWELL

COMO NOS
TRATAMOS UNS
AOS OUTROS

NOSSO CODIGO

A Honeywell esta empenhada em
manter um ambiente de trabalho
inclusivo, seguro e de respeito para
todos os funcionarios. A Honeywell
tem tolerancia zero para assédio ou
discriminacgao ilegal no nosso local de
trabalho. Tal conduta é estritamente
proibida. Este compromisso aplica-se

a todas as fases da relagao de trabalho,
incluindo contratagao, promocgao,
despromocgao, transferéncia, disciplina,
despedimento ou rescisdao, compensacgao,
utilizacdo de instalages e selecao para
formacao ou programas relacionados.

EMPRESA

RESPEITAR-SE
MUTUAMENTE E
PROMOVER UM LOCAL
DETRABALHO POSITIVO

Na Honeywell, estamos empenhados em tratar

as pessoas com respeito. Os funcionarios devem
poder trabalhar e aprender num ambiente seguro e
estimulante, onde se sintam valorizados e aceites.
Juntos, pretendemos proporcionar um ambiente
de trabalho inclusivo que promove o respeito por
todos os colegas, clientes e parceiros de negocios
e livre de assédio ou comportamento pessoal que
nao promova um clima de trabalho produtivo.

A Honeywell ndo tolerard comportamentos
intimidantes, hostis, abusivos ou ofensivos no local
de trabalho. Se tiver conhecimento ou suspeitar

da ocorréncia de assédio ilegal ou inadequado,
deve comunicar imediatamente a situagao através
de um dos canais de comunicagao descritos em
"Canais de comunicacao.’

Para mais informacdes, consulte a nossa

‘ Politica de assédio no local de trabalho.

E O MUNDO

ABRACARA INCLUSAO E
A MENTALIDADE GLOBAL
NO LOCAL DE TRABALHO

Os nossos Formadores de Futuros em todo

o mundo trazem uma grande variedade de
experiéncias, origens, talentos e perspetivas

que sdo fundamentais para o nosso negacio.
Esforgcamo-nos por criar um ambiente inclusivo
onde todos os funcionarios se sintam valorizados
e respeitados e possam inovar para resolver os
problemas mais dificeis do mundo.

Estamos empenhados em manter um ambiente
de trabalho inclusivo, seguro e de respeito para
todos os funcionarios, independentemente do
género, raga, cor, etnia, idade, crenga religiosa,
nacionalidade, orientacao sexual, identidade de
género, incapacidade, estado civil, condicao de
veterano, cidadania ou cidadania iminente, ou
qualquer outra caracteristica protegida por Lei. A
Honeywell tem tolerancia zero para discriminagao
ou conduta ilegais que, de outro modo, segregam
um funcionario ou grupo de funcionarios com
base nas categorias protegidas indicadas acima.

Para mais informacdes, consulte a nossa

Politicas de Igualdade de Oportunidades
de Emprego

para Funcionarios e Candidatos Portadores
de Deficiéncia.
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NOSSO CODIGO 0S NOSSO0S

CLIENTES

EMPRESA

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A Honeywell promove um ambiente de trabalho e
desenvolve atividades de negdécio de uma forma
que fomenta a confianca. Para alcancar este
objetivo, temos de fazer uma gestéo adequada
dos dados pessoais que nos sao fornecidos

por colegas, clientes, fornecedores e outras
entidades. "Dados pessoais” refere-se a quaisquer
informagdes relacionadas direta ou indiretamente
com uma pessoa singular identificada ou
identificavel. Sdo exemplos de dados pessoais:
nome, morada de residéncia, nimero de telefone
e endereco de e-mail pessoais, dados de
contacto profissionais, registos de RH, numero de
identificacéo do funcionario, dados de localizagao
geografica, credenciais de inicio de sessao e
identificadores online como enderego IP.

Devemos apenas recolher, aceder, utilizar ou
divulgar dados pessoais para efeitos comerciais
apropriados. Além disso, devemos utilizar a
quantidade minima de dados pessoais necessaria
para efetuar uma tarefa e evitar tratar dados
pessoais se 0 objetivo do tratamento puder ser
atingido sem o tratamento de dados pessoais. Nao
devemos partilhar dados pessoais com ninguém,
seja dentro ou fora de nossa Empresa, que nao
tenha a necessidade comercial de os conhecer.
Devemos também eliminar dados pessoais que ja
ndo sejam necessarios, fazé-lo em conformidade
com a Politica de Gestao de Registos e devemos
tomar medidas para proteger sempre os dados
pessoais de forma adequada.

As politicas, praticas e programas de formacéao
da Empresa sdo concebidas para garantir que
apenas o pessoal autorizado tem acesso a dados

pessoais. Caso considere que os dados pessoais
foram sujeitos a divulgacéao, utilizagao, acesso,
destruicdo ou obtencéo nao autorizados, deve
contactar a Funcao de Privacidade de Dados do
Departamento Juridico imediatamente. O né&o
cumprimento desta recomendagao pode sujeitar a
nossa Empresa a multas e/ou agdes regulatorias.

Ao processar dados pessoais, a Honeywell cumpre
a legislagao aplicavel, bem como as politicas da
empresa.

Para mais informacodes, consulte a nossa

Politica de Privacidade de Dados

Politica de Gestao de Registos

Politica de Utilizagao Aceitavel da Informacao
Politica de Classificacao e Processamento
de Informacodes

E O MUNDO

ESE..?

Preciso de trabalhar com uma folha
de calculo que contém os niumeros
de identificagao governamental dos
funcionarios da Honeywell. Posso
envia-la para o meu e-mail pessoal?

Nao. Os numeros de identificagdo do governo
e outros identificadores nacionais constituem
"dados de identificagao sensiveis", que sao
altamente confidenciais, devem ser sempre
encriptados e so podem ser utilizados
quando absolutamente necessarios, por
exemplo, para fins fiscais. Os dados sensiveis
nao podem ser removidos dos sistemas

da Honeywell sem a aprovacgao prévia
por escrito do Departamento Juridico.

Recebi um pedido de partilha
de dados pessoais para efeitos
de seguro. Devo aceder?

Devera verificar se o requerente tem

um acordo de processamento de dados
adequado em vigor com a Honeywell. Além
disso, deve abrir um pedido de suporte no
Red, para o tratamento adequado dos dados
pessoais dos funcionarios externamente.
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TRATAMOS UNS
AOS OUTROS

FUNDAMENTAIS
DA HONEYWELL

ABUSO DE SUBSTANCIAS

O abuso de substancias limita a nossa capacidade
de fazer o nosso trabalho com seguranca, o que
coloca todos em risco. Por este motivo, nunca
podemos trabalhar em nome da Honeywell
enquanto estivermos sob a influéncia de alcool
ou drogas ilegais, ou de uma utilizagao indevida
de medicamentos com receita médica ou
medicamentos de venda livre. Isto é aplicavel
sempre que presta servigos para, ou em nome

da Honeywell, mesmo que a utilizagdo ocorra fora
do horario de expediente ou fora das instalagdes
da Empresa. Além disso, nunca podemos utilizar,
possuir, transferir ou vender drogas ilegais ou
alcool, nem utilizar indevidamente medicamentos
sujeitos a receita médica ou medicamentos de
venda livre, durante o horario de trabalho ou

nas instalagées da Empresa. A nossa Empresa
abre uma excecédo a esta regra quando o

alcool é transferido num recipiente selado para
fins de oferta autorizada ou ¢ utilizado com
moderacdo num evento autorizado da Empresa.

Para mais informacoes, consulte a nossa

Politica sobre Alcool e Drogas no Local
de Trabalho

0S NOSSOS
ACIONISTAS

0S NOSSOS
CLIENTES

0S NOSSOS

DA NOSSA FORNECEDORES

EMPRESA

UM LOCAL DETRABALHO
SEM VIOLENCIA

Como parte do nosso compromisso para com

a saude e a seguranga, trabalhamos no sentido
de evitar quaisquer atos ou ameacas de violéncia
no nosso local de trabalho. Os individuos que se
envolvam em violéncia ou ameacas de violéncia
podem ser sujeitos a medidas disciplinares, até
e incluindo a rescisao do contrato de trabalho,
bem como possiveis processos criminais.

Deve comunicar imediatamente todas as
ameacas e atos de violéncia ao seu supervisor,
representante local de Recursos Humanos

ou a Seguranca Global da Honeywell. Caso
considere que alguém corre perigo de imediato,
também deve contactar as autoridades locais.

Para mais informacdes, consulte a nossa

‘ Politica de Prevencao da Violéncia ‘

COMUNIDADES
E O MUNDO

E ACONSELHA-
MENTO
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CLIENTES

PROPORCIONAR UM
LOCAL DETRABALHO
SAUDAVEL E SEGURO

Ao integrarmos consideragdes de saude,
seguranga e ambiente em todos os aspectos

da nossa atividade, protegemos 0s Nnossos
colaboradores e 0 ambiente, alcangamos um
crescimento sustentavel e uma produtividade
acelerada, promovemos a conformidade com
todos os regulamentos aplicaveis e desenvolvemos
as tecnologias que expandem a capacidade
sustentavel do nosso mundo. O nosso Sistema de
Gestao de Saude, Seguranca, Ambiente, Gestao
de Produtos e Sustentabilidade (HSEPS) reflete
0S Nossos valores e ajuda-nos a cumprir 0s
objetivos da nossa Empresa. A adesao ao nosso
sistema de gestdo HSEPS ajuda a garantir que os
nossos funcionarios, comunidades e ambiente
estdo seguros. Nao cumprir conscientemente

os requisitos do HSEPS, incluindo o requisito de
relatar informacdes sobre incidentes de HSEPS, é
uma violagdo do nosso Caédigo. Se considerarmos
que as condigbes sao inseguras de alguma forma,
devemos interromper o trabalho imediatamente.
Consulte a secgao sobre "Protegcado do meio
ambiente" para obter mais informacdes.

Temos de garantir que as nossas instalagdes
estdo sempre seguras. Isto significa que so
permitimos o acesso de individuos autorizados
as nossas instalacoes. Se acreditar que alguém
estd a tentar aceder indevidamente a uma
instalagao da Honeywell, contacte a Seguranca
do local e Honeywell Global Security.

EMPRESA

ESE...?

Durante uma visita de assisténcia, o cliente pediu-
me para me apressar e saltar o passo de realizar

a avaliacao de riscos prévia exigida. E apropriado
saltar um passo para agradar ao cliente?

Nao, nao é aceitavel saltar um passo obrigatério. O
nosso Sistema de Gestao HSEPS estabelece programas
como a realizagao de avaliagdes de perigos no trabalho
para identificar e gerir potenciais riscos. Se o cliente
insistir, pare o trabalho e contacte o seu supervisor

para encontrar uma solu¢cao com o cliente.

Sou o gestor de projeto para o arranque da producao de
um novo produto. Durante uma reuniao de projeto, um

parceiro fornecedor mencionou que o projeto poderia ser
acelerado porque o equipamento esta em conformidade
com a legislacao e nao é necessaria uma analise de
seguranca. Para ganhar tempo, devo autorizar a compra
do novo equipamento sem a necessaria analise da HSE?

Nao, ignorar a revisdo pode resultar na violagao de
regulamentos de seguranga e num potencial risco de
seguranca para outros. Contrate sempre um representante
da HSE para efetuar uma analise do equipamento
proposto, de modo a garantir que este cumpre todos

os requisitos legais e da empresa aplicaveis.

E O MUNDO
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EMPRESA

Devemos conduzir os negdcios da
Honeywell sem influéncias externas
ou preconceitos pessoais e tomar
decisdes comerciais com base nos
melhores interesses da Honeywell.
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NOSSO CODIGO

EVITAR CONFLITOS
DE INTERESSES

Como parte do nosso dever de defender a
reputagao da nossa empresa, temos de evitar
conflitos de interesses improprios. Um "conflito

de interesses” ocorre quando 0s nossos interesses
pessoais interferem ou parecem interferir com

a nossa capacidade de fazer o nosso trabalho

sem influéncias. Ndo podemos envolver-nos em
gualguer interesse, investimento ou associagao
gue possa implicar um conflito de interesses. Se
tiver um conflito de interesses potencial ou real,
deve revela-lo imediatamente ao submeté-lo
através do Portal de Submissao de Conflitos de
Interesses ou por escrito ao seu supervisor. Muitas
vezes, os conflitos de interesses sao facilmente
evitados se forem apresentados antecipadamente.

As secgOes seguintes descrevem situacoes que
podem criar conflitos de interesses. E importante
nao esquecer que os conflitos também podem
ser criados quando um membro do seu agregado
familiar ou um parente préoximo é o individuo
envolvido.

PRESENTES E ENTRETENIMENTO
EMPRESARIAL

O desenvolvimento de relagdes de trabalho
solidas com os nossos clientes, fornecedores e
outros parceiros comerciais € importante para
0 Nosso crescimento. As vezes, so utilizados
presentes ou entretenimento empresarial para
reforcar estas ligagdes. No entanto, temos de
ter especial cuidado ao oferecer ou receber

EMPRESA

cortesias empresariais. Atroca de presentes

e de entretenimento pode criar conflitos de
interesses. Se nao forem tratados devidamente,
também podem levar a aparéncia de pagamentos
indevidos, subornos ou corrupgdo. Nao pode
aceitar nem oferecer nenhum presente, favor ou
entretenimento, se tal for feito para um efeito
inapropriado, ou se souber que infringe as nossas
politicas, a Lei ou a politica de ofertas da empresa
do destinatario.

Geralmente, podemos oferecer ou aceitar um
presente, favor ou entretenimento, desde que:

* N&o faga o destinatario sentir-se obrigado,
nem dé a aparéncia de uma obrigagcao

e Nao exceda as praticas comerciais
locais geralmente aceites

e Seja de valor nominal

e Nao possa ser interpretado como
suborno ou recompensa

* Nao infrinja a legislagao aplicavel, as
politicas da empresa ou as politicas
da empresa do destinatario

* Nao seja solicitado

Estas regras ndo se aplicam a materiais
promocionais nao solicitados de natureza
publicitaria geral, como lapis impressos, blocos de
notas e calendarios, desde que o que for fornecido
nao crie ou parega criar alguma obrigagao. Além
disso, para respeitar costumes nacionais, as
apresentacdes cerimoniais podem ser permitidas
desde que o que é aceite ndo seja uma infracéo a
alguma lei, ndo possa ser interpretado como um

E O MUNDO

suborno e nao o embarace a si ou a Honeywell,
caso seja divulgado.

Nao devem ser aceites presentes de fornecedores
ou potenciais fornecedores (ou outros parceiros
de negdcios ou potenciais parceiros de negdécios)
durante ou relativos a negociacdes de contrato
com o fornecedor. Além disso, devemos evitar
pedir presentes a fornecedores ou a outros
parceiros de negdécios para atribuicdo de fungdes
ou cargos da Honeywell.

Caso nao tenha a certeza sobre se deve oferecer ou
aceitar um presente ou entretenimento empresarial,
deve procurar orientacdo. O entretenimento e

0s presentes para clientes devem ser discutidos
previamente com o seu supervisor.

Os presentes oferecidos ou proporcionados a
funcionarios do governo sao regidos por legislagao
mais restritiva. Esta legislacdo aplica-se ndo
apenas a funcionarios do governo, mas também a
funcionarios de empresas estatais ou controladas
pelo estado. Deve cumprir rigorosamente esta
legislacao e regulamentos. Nunca ofereca

nem aceite uma cortesia empresarial se fazé-

lo infringir uma lei ou regulamento, causar
constrangimentos a Honeywell ou se refletir
negativamente na reputacao da empresa. Para
obter mais informacoes, consulte a secgao

"Sem subornos comerciais e sem pagamentos
inapropriados a funcionarios do governo” do nosso
Caodigo e as nossas politicas relativas a Cortesias
Empresariais para Funcionarios do Governo
Norte-Americano, Relacbes com Entidades
Publicas e Anticorrupcao. Em caso de duvidas ou
preocupacdes, consulte o Departamento Juridico.
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PRINCIPIOS : COMO NOS
FUNDAMENTAIS | NOSSO CODIGO | TRATAMOS UNS
DA HONEYWELL AOS OUTROS

ESE...?

Um vendedor convidou-me para
almocgar e eu aceitei. E aceitavel?

Refeicdes ocasionais e presentes nominais
sao normalmente aceitaveis se nao

suscitarem duvidas quanto a sua objetividade.

Deve solicitar a aprovacao do departamento
de Conformidade utilizando a aplicagao
Viagens e Despesas do funcionario antes de
receber ou oferecer cortesias comerciais.

Estou a planear um evento VIP

para clientes, tanto privados como
governamentais, em que serao oferecidas
refeicoes e presentes aos participantes.
As leis locais restringem o valor dos
presentes e da hospitalidade para certos
funcionarios publicos. Penso que seria
desrespeitoso excluir determinados
clientes, pelo que pretendo oferecer

a todos os participantes as mesmas
prendas. O que é que devo fazer?

Devera contactar o Departamento de
Integridade e Conformidade para obter
orientagao e aprovagao antes de prosseguir
com o evento, que devera seguir a politica da
Honeywell e as restricoes da legislagao local.
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COMO AGIMOS CcomMoO
: COMO COomMO COMO CANAIS DE
PRINCIPIOS COMO NOS PARA DEFENDER TRATAMOS TRATAMOS TRATAMOS TRATAMOS COMUNICAGAO

FUNDAMENTAIS | NOSSO CODIGO | TRATAMOS UNS | OSINTERESSES 0S NOSSOS 0S NOSSOS 0S NOSSOS AS NOSSAS E ACONSELHA-

DA HONEYWELL AOS OUTROS DA NOSSA COMUNIDADES
EMPRESA CLIENTES FORNECEDORES ACIONISTAS E O MUNDO MENTO

INTERESSES FINANCEIROS EMPREGO SECUNDARIO

Enguanto funcionarios da Honeywell, geralmente devemos evitar Ocasionalmente, podera querer trabalhar fora da nossa empresa. Ao fazé-
fazer negdcios com qualquer empresa na qual temos interesses lo, deve garantir que o emprego externo nao cria um conflito de interesses.
financeiros pessoais. Pode haver situacdes em que 0s N0ssos interesses No entanto, espera-se que os funcionarios tratem seu trabalho para a
financeiros pessoais numa empresa com que a Honeywell trabalha Honeywell como seu emprego principal. Nunca devemos usar bens tangiveis
sao permitidos. No entanto, essas situagcdes devem ser analisadas e intangiveis da Honeywell, incluindo documentos, recursos de Tecnologia
pelo Departamento Juridico ou pelo Departamento de Integridade de Informacgao, instalagbes e propriedade intelectual para desenvolver

e Conformidade para definir o plano de agao mais adequado. atividades fora da Honeywell. Todos os empregos secundarios devem ser

divulgados, comunicando com o seu supervisor ou submetendo-os através
do Portal de Submissao de Conflitos de Interesses.

Além disso, ndo pode adquirir nem manter um interesse financeiro
significativo num cliente, concorrente ou parceiro de negdcios
que trabalha, ou tem potencial para trabalhar, com a Honeywell, Para mais informacées, consulte a nossa
exceto se receber a aprovacao do Departamento Juridico. e .. .

. b s P . . Politica de Emprego Secundario e de Servicos
Certifique-se sempre de que pode tomar decisdes empresariais . ~

~ . Prestados por Organizagbes Externas.

tendo em atengao os melhores interesses da Honeywell.

ESE...? ESE...?

Sou treinador de futebol numa faculdade da comunidade. Quero
que a minha equipa chegue a final, mas também tenho um
prazo de trabalho apertado. Posso pedir aos meus subordinados
diretos que me ajudem com a logistica do préximo jogo?

Fui convidado a fazer parte da direcao de uma organizagao
local sem fins lucrativos que recicla e renova aparelhos
eletrénicos usados para jovens desfavorecidos. Nao ha
qualquer sobreposicao com a atividade da Honeywell e as
minhas fung¢oes na administracao ocorrem fora do horario

Nao. A utilizagao de recursos da Honeywell para um trabalho de
coaching externo é inadequada e cria um conflito de interesses. Devera
informar o seu supervisor sobre as suas atividades de coaching e
garantir que estas nao interferem com as suas fungdes na Honeywell.

de funcionamento da Honeywell. Posso aceitar?

Sim. Embora nao exista um conflito direto, deve comunica-lo a

sua chefia ou aos RH, ou através do Portal de Apresentacao de
Conflitos de Interesses, e obter a sua aprovagao antes de aderir. Deve
assegurar-se de que as atividades da administragao nao interferem
com os deveres da Honeywell. Consulte a Politica de Emprego

Secundario e de Servicos Prestados por Organizacées Externas.
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PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS
DA HONEYWELL

NOSSO CODIGO 0S NOSSO0S

CLIENTES

NEGOCIOS COM AMIGOS E FAMILIARES

As relagdes comerciais com familiares e amigos
podem resultar num conflito de interesses, ou na
aparéncia de um conflito. Por este motivo, nunca
deve envolver-se nem tentar influenciar o processo
de proposta, negociagado ou contratagao entre si,
um familiar ou um amigo chegado e a Honeywell.
Esta regra aplica-se mesmo em situagoes
indiretas em que seja, ou um familiar ou seu amigo
chegado seja, proprietario ou trabalhe em nome de
outra empresa com a qual a Honeywell tenha, ou
esteja a ponderar ter, negoécios.

ESE...?

Pretendo encomendar pecas da empresa
do meu primo para utilizar num produto
da Honeywell. Posso fazer isto?

Deve revelar a sua relagao ao seu
supervisor e abster-se de qualquer decisao.
Se a empresa do seu primo cumprir as
normas da Honeywell, pode concorrer

de forma justa pela encomenda

EMPRESA

RELAGOES HIERARQUICAS
INAPROPRIADAS

Devemos evitar relacdes hierarquicas
inapropriadas. Podem levar a uma potencial
exposicao legal para a empresa e percecdes de
favoritismo e tratamento preferencial entre os
colegas dos envolvidos, invariavelmente levando
a um ambiente de trabalho pouco saudavel.
Consequentemente, ndo podemos supervisionar
direta ou indiretamente, influenciar a remuneracao
ou progressao de carreira de, ou trabalhar sob

a supervisao de, um familiar ou de alguém com
guem temos uma relagao pessoal proxima, quer
essa relacado seja sexual ou de outro tipo.

ESE...?

Preciso de contratar alguém rapidamente
e pedi ao meu primo que esta a procura de
emprego para se candidatar. Isso é ok?

Isto pode parecer um conflito de
interesses. Deve revelar a sua relacao

e ndo se envolver na contratagcdo. Devem
ser seguidos 0s processos normais

de contratacao e gestao de pessoal.

E O MUNDO

BENEFICIOS PESSOAIS INDEVIDOS

Também pode surgir um conflito de interesses
guando um diretor, responsavel ou funcionario, ou
um membro da sua familia direta, recebe beneficios
pessoais indevidos devido ao seu cargo na
Honeywell. Esses beneficios podem incluir presentes
ou empréstimos de uma entidade ou pessoa com

a qual a empresa tenha negocios. Devemos evitar
aceitar esse tipo de beneficios inapropriados.

Além disso, surge um conflito de interesses se um
funcionario da Honeywell ajudar um concorrente
em detrimento da Honeywell. Por exemplo, fornecer
informacdes confidenciais a um cdnjuge ou parceiro
que trabalhe para um concorrente constituiria um
conflito de interesses e violaria 0 nosso Caédigo.

ESE...?

Criei a minha propria empresa e preciso

de saber pormenores sobre os precos de
potenciais fornecedores para a minha
empresa. Seria incorreto retirar do sistema
da Honeywell os dados relativos aos pregos
de alguns destes potenciais fornecedores?

Sim. Cria um conflito de interesses. Nao
pode utilizar informagdes da Honeywell
ou efetuar trabalho para uma empresa
pessoal nas instalacoes da Honeywell ou
durante o seu horario de trabalho. Além
disso, ndo deve utilizar as informagoes
confidenciais dos fornecedores da
Honeywell para fins ndo autorizados.
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FUNDAMENTAIS
DA HONEYWELL

NOSSO CODIGO

OPORTUNIDADES EMPRESARIAIS

Para podermos tomar decisbes comerciais
objetivas em nome da Honeywell, nunca devemos

PROTEGER BENSE
INFORMACOES DA EMPRESA

competir com a nossa empresa. Isto significa
que nao podemos tirar proveito pessoal de
quaisquer oportunidades de investimento ou

PROPRIEDADE FiSICA DA HONEYWELL

O roubo, os danos, a falta de cuidado e o
desperdicio tém um impacto direto no sucesso da

de negdcios que descobrimos através do nosso
cargo na Honeywell ou através de informacgdes
ou bens da empresa. Além disso, nunca devemos
ajudar alguém a utilizar essas oportunidades

de investimento ou de negdcios para proveito
pessoal. Isto inclui os nossos familiares e amigos.

nossa empresa. Por isso, devemos empenhar-nos
em proteger os ativos fisicos da nossa Empresa
contra roubos, danos, perdas ou utilizagdes
indevidas. Isto inclui as nossas instalagoes,
veiculos, equipamentos comerciais, mercadorias e
bens. Caso suspeite de qualquer tipo de fraude ou
roubo, deve comunicar imediatamente o caso ao
seu superior hierdrquico ou supervisor.

A utilizagao pessoal ocasional autorizada de
determinados equipamentos da empresa, como
telefones ou Internet, as vezes é apropriado. No
entanto, devemos garantir que a nossa utilizagéo
pessoal é limitada, ndo interfere com a nossa
capacidade de fazer o nosso trabalho para a
Honeywell e ndo infringe a Lei ou a politica

da Empresa. Nunca utilize bens da Honeywell
para proveito pessoal ou de outra pessoa ou
organizacgao. Também deve devolver qualquer bem
da Empresa que possua quando o seu emprego
terminar.
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COMO AGIMOS COMO COMO COMO COMO e

TRATAMOS TRATAMOS TRATAMOS

PRINCIPIOS COMO NOS PARA DEFENDER TRATAMOS .
NN COMUNICAGAO

FUNDAMENTAIS | NOSSO CODIGO | TRATAMOS UNS | OSINTERESSES 0S NOSSOS 0S NOSSOS 0S NOSSOS COMUNIDADES E ACONSELHA-

DA HONEYWELL AOS OUTROS DA NOSSA
EMPRESA CLIENTES FORNECEDORES ACIONISTAS E O MUNDO MENTO

INFORMACOES CONFIDENCIAIS DA HONEYWELL

A cada um de nds é confiada a informacao confidencial da nossa empresa. Temos de proteger sempre E SE'”?
essas informacdes confidenciais. Normalmente, isto inclui quaisquer informacgdes que nao sejam do
dominio publico e que possam ser Uteis para concorrentes ou outros, ou que possam prejudicar a
empresa se forem divulgadas. Como exemplos temos planos de negdécios e de marketing, informacgdes
de fornecedores, design de produtos, processos de fabrico, informagdes sobre merchandising existente
ou futuro e informacg6es sobre funcionarios. Deve apresentar queixa a policia, notificar
o seu diretor e preencher um formulario

O meu computador portatil foi roubado
quando alguém assaltou o meu
veiculo. O que é que devo fazer?

Nunca devemos permitir o acesso de pessoal ndo autorizado a informagdes confidenciais da Honeywell.
Devemos ter cuidado para nao perder, extraviar ou deixar abandonadas informagées confidenciais de Portatil perdido/roubado ou contactar
(ou tecnologia que contenha essas informacdes, incluindo computadores, portateis, telemoveis, os Servigos Técnicos de modo a obter
dispositivos maéveis e software). Além disso, se perdermos equipamento da empresa ou um item que assisténcia para preencher o formulario. Os
contenha informacgdes confidenciais da Honeywell (por exemplo, um computador portatil da Honeywell, funcionarios nao devem deixar dispositivos
um telemovel ou algo semelhante), devemos comunicar a perda imediatamente para a Seguranca num veiculo, mesmo que esteja trancado.
Global da Honeywell.

Suspeito que o meu sistema tenha sido
comprometido depois de ter clicado
numa ligagao num e-mail que parecia
ser legitimo. O que é que devo fazer?

Além disso, ndo devemos discutir informacdes confidenciais da Honeywell em locais onde possamos
ser ouvidos ou vistos por pessoas que nao precisam de as conhecer. Isto inclui locais publicos como
terminais de aeroporto, comboios e restaurantes. Também inclui areas abertas da Honeywell, como
as casas de banho e as salas de pausa da empresa. S6 podemos conceder acesso a informagoes

confidenciais a colegas de trabalho que tenham uma necessidade comercial legitima de as conhecer. Deve utilizar o botao "Denunciar mensagem”
Nunca devemos utilizar informagdes confidenciais sobre a empresa para proveito pessoal, nem divulga- na barra de ferramentas do Outlook para

las a terceiros para proveito deles. Nunca devemos enviar por e-mail informacgdes confidenciais da denunciar o e-mail ou, se nao estiver
Honeywell para uma conta de e-mail pessoal, e devemos devolver todas as informacdes confidenciais disponivel, enviar o e-mail em questao

da Honeywell gue possuimos antes do nosso ultimo dia de trabalho. como um anexo para a CIRT (Cyber Incident

Response Team, Equipa de Resposta a
Incidentes Cibernéticos). Deve escalar o
Politica de Privacidade de Dados incidente respondendo a resposta automatica

Politica de classificacdo e tratamento da informacao de e-mail enviada a partir da caixa de correio
da CIRT para Security@Honeywell.com.

Para mais informacdes, consulte a nossa
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PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS
DA HONEYWELL

COMO NOS
TRATAMOS UNS
AOS OUTROS

NOSSO CODIGO

PROPRIEDADE INTELECTUAL
DA HONEYWELL

Trabalhamos diligentemente para proteger

a propriedade intelectual da nossa empresa.
"Propriedade intelectual” inclui quaisquer
patentes, marcas comerciais, direitos de autor
da nossa Empresa, ou outros ativos intangiveis
como ideias, invencdes, processos ou concegdes
criados no horario de expediente da empresa, a

custa da empresa, utilizando recursos da empresa,

ou no ambito das nossas responsabilidades
profissionais. Identificaremos todas as novas
invencdes que serdo encaminhadas para o
Departamento Juridico para protecao através de
patente, direitos de autor ou segredo comercial.
Deve comunicar qualguer suspeita de utilizagao
indevida da propriedade intelectual da nossa
Empresa ao Departamento Juridico.

COMO AGIMOS
PARA DEFENDER
OS INTERESSES

COMO
TRATAMOS

COMO
TRATAMOS
0S NOSSOS 0S NOSSOS

el CLIENTES

EMPRESA

RESPEITAR OS DIREITOS DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL DE TERCEIROS

Respeitamos os direitos de propriedade intelectual
de terceiros. Isto significa que nunca infringimos
intencionalmente os direitos de autor, marcas
comerciais ou patentes de terceiros. Nao

podemos transferir software néo licenciado nos
computadores da empresa ou duplicar, publicar ou

distribuir materiais protegidos por direitos de autor.

Nao transferiremos cangdes, fotografias e videos
sem o consentimento do respetivo proprietario
legitimo. Além disso, nao divulgaremos nem
utilizaremos as informacgoes confidenciais de
antigos funcionarios.

Consulte a nossa Politica de Licenciamento da

Propriedade Intelectual da Honeywell para obter
mais informacdes.

FORNECEDORES

CcomMoO
TRATAMOS
AS NOSSAS

COMUNIDADES
E O MUNDO

CANAIS DE_
COMUNICAGAO
E ACONSELHA-

MENTO

COMO
TRATAMOS
0S NOSSOS
ACIONISTAS

ESE..?

Trabalho e atendo frequentemente
chamadas de negécios em areas
publicas. Posso discutir os negdcios
da Honeywell desta forma?

Pode atender chamadas em locais
publicos, mas nao deve discutir qualquer
informacao proprietaria ou confidencial.

Pretendo utilizar o meu dispositivo
para rever e trabalhar em documentos

relacionados com a empresa
enquanto utilizo os transportes
publicos. Isto é um problema?

Pode ser. Quando utilizar dispositivos da
empresa em locais publicos para assuntos
da empresa, deve sempre proteger o seu
ecra dos olhares indiscretos. Deve também
bloquear e proteger a sua estacao de
trabalho quando nao estiver a ser utilizada.
Certifique-se de que protege todas as
ligacdes a redes Wi-Fi publicas ligando o seu
dispositivo a sua Rede Privada Virtual (VPN).
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AOS OUTROS

NOSSO CODIGO 0S NOSSO0S

CLIENTES

UTILIZACAO DE RECURSOS
DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO

A Honeywell fornece a muitos de nés acesso a
varios sistemas de comunicacgdes eletronicas

para utilizacdo no nosso trabalho diario. Isto inclui
sistemas de telefone e computadores, portateis,
telemoveis, dispositivos mdveis e software. Temos
o dever de proteger sempre estes sistemas e
tecnologias que nos séo fornecidos. Isto significa
que cada um de nés deve fazer a sua parte para
evitar danos, prejuizos, perdas e acessos nao
autorizados a esses recursos. Certifique-se de que
cumpre todas as medidas de segurancga e controlos
internos para o0s recursos que utiliza. Bloqueie e
proteja sempre a sua estacao de trabalho, portatil
ou dispositivo maével se o deixar num local publico
ou numa localizagao da Honeywell, mesmo que
por pouco tempo. Proteja as suas credenciais de
inicio de sessdo para todos os dispositivos e contas
da Honeywell. Nunca partilhe as suas credenciais
com qualquer agente ndo autorizado. Quando tiver
de partilhar a sua palavra-passe com um agente
autorizado para efeitos de suporte técnico, altere a
sua palavra-passe logo que o seu problema técnico
tiver sido resolvido.

Lembre-se de que as mensagens eletronicas
(como e-mails, mensagens instantaneas e
mensagens de texto) sdo registos permanentes
das suas comunicacoes. Estas comunicagoes
podem ser alteradas e reencaminhadas sem

EMPRESA

a sua autorizagao. Por este motivo, tenha especial
cuidado ao redigir mensagens eletrénicas ou
cartas em papel timbrado da empresa ou quando
utilizar recursos da Honeywell.

Oriente-se sempre pelo bom senso e integridade ao
utilizar estes sistemas e tecnologias. Utilize apenas
sistemas, dispositivos, suportes de armazenamento
e/ou servicos aprovados para processar, armazenar
ou transmitir informacdes da Honeywell. Nao
instale software ndo aprovado em computadores,
servidores de rede ou outros recursos de
informagdes da Honeywell sem receber autorizagao
prévia do Departamento de Tl da Honeywell. Nao
aceite nenhum acordo com terceiros, como acordos
de servigcos na nuvem ou de contrato eletréonico

em nome da Honeywell. Nao transfira nem envie
material improprio, explicito sexualmente ou ilegal
ou ofensivo através destes recursos. Também nao
pode utilizar estes recursos para efetuar trabalho
externo. Na medida permitida pela legislag&o local,
nao deve ter qualquer expetativa de privacidade
quando utiliza recursos da empresa, uma vez que

a Honeywell pode monitorizar a sua utilizagao
pessoal dos recursos da empresa. No entanto,

€ importante ter em conta que a nossa Empresa
nao interferird nas nossas vidas pessoais, exceto

se a nossa conduta for proibida por Lei, prejudicar
0 nosso desempenho profissional ou afetar
negativamente o nosso ambiente de trabalho

ou a reputacao da Honeywell.

Para mais informacodes, consulte a nossa

Politica de utilizacao aceitavel da informacao.

E O MUNDO

ESE...?

Estou a trabalhar num café utilizando

um dispositivo da Honeywell. Depois de
terminar o trabalho, ligo-me a uma rede Wi-
Fi pessoal para descarregar o meu programa
de televisao favorito. Isto é apropriado?

Uma utilizagao nao profissional limitada, que
nao constitua um abuso do tempo e/ou dos
recursos da empresa e que cumpra todas as
politicas da Honeywell, pode ser permitida
de acordo com o critério do diretor. Os
funcionarios devem agir sempre de maneira
ética e legal e obter sempre a permissao
dos superiores hierarquicos para utilizar
um recurso da Honeywell para utilizagao
nao profissional. Para evitar ameacas a
cibersegurancga, nunca utilize redes Wi-Fi
publicas abertas, porque estas nao estao
protegidas. Quando estas ligacdes sdo a
Unica opgao, deve ser utilizada uma VPN.

Preciso de partilhar informacoes
confidenciais com um fornecedor para
concluir um projeto e o fornecedor
sugeriu que eu carregasse os ficheiros
para um sistema de nuvem de
terceiros. O que é que devo fazer?

Deve comegar por utilizar métodos de
transferéncia aprovados pelo Departamento
de Tl da Honeywell. Se for necessario outro
meétodo, contacte as Tl da Honeywell para
obter aprovacao. Note-se que os dados
restritos e controlados para exportagao
nunca podem ser transferidos para
qualquer servico de nuvem. Contacte

o Responsavel de Conformidade de
Exportacao para obter mais informacgoes.
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UTILIZACAO RESPONSAVEL DA IA

A Honeywell estd empenhada na utilizagéo
responsavel da IA e da IA generativa, e
incorporamos principios de responsabilidade,
seguranca, fiabilidade, justica, privacidade,
protecao da propriedade intelectual, transparéncia
e sustentabilidade para informar a tomada

de decisbes em todas as utilizagdes de A na
Honeywell. Embora a Empresa encoraje a
inovacao através da utilizacdo de ferramentas
de IA, deve obter as aprovacdes adequadas para
novos casos de utilizacdo de I1A ou de |A Gen
quando necessario e utilizar apenas ferramentas
de IA autorizadas que lhe sejam fornecidas pela
Honeywell para fins profissionais.

Para obter mais informacg®ées, consulte a

Estrutura de governacao da IA
responsavel da Honeywell

Politica de |IA responsavel da Honeywell.

ESE...?

Pretendo utilizar uma ferramenta de IA para me ajudar no meu trabalho, incluindo resumir
e redigir e-mails de trabalho. Posso fazé-lo? E posso utilizar o meu endereco de correio
eletrénico ou conta pessoal para aceder a ferramentas GenAl publicas para fins profissionais?

Encorajamo-lo a utilizar a IA para maximizar a inovagao e ganhar eficiéncia, desde que

o faga utilizando ferramentas de |IA aprovadas pela Honeywell, como o Microsoft 365
Copilot, que pode ajuda-lo a resumir e redigir e-mails. Outras ferramentas aprovadas,

como o HON GPT, estdo listadas na Norma de IA Generativa. NAO pode utilizar ferramentas
publicas de GenAl (1A Generativa) para fins profissionais, nem pode contornar os controlos
de seguranca e as politicas implementadas para proteger os dados da Honeywell, por
exemplo, utilizando o seu endereco de e-mail ou conta pessoal para fins profissionais.
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SITES DE REDES SOCIAIS E NETWORKING

As redes sociais alteraram a forma como muitos
de nds partilhamaos informacéao diariamente.
Embora as redes sociais criem novas
oportunidades de comunicagao e colaboracao,
também trazem responsabilidades adicionais
que devemos conhecer e cumprir. Os sites de
"redes sociais" incluem um vasto conjunto de
sites e de recursos online. Incluem sites de redes
sociais (como Facebook, Twitter, Instagram,
Snapchat, YouTube e LinkedIn), blogues, sites

de partilha de fotografias e videos e salas de
chat, entre muitos outros. Se o seu cargo na
Honeywell exigir que faca publicacdes nesses
sites, como representante da Honeywell, sé deve
fazé-lo para efeitos empresariais autorizados

da Honeywell e so deve publicar informacdes
que estejam em conformidade com o presente
Codigo e com as politicas da Empresa. Nas suas
interacdes pessoais nas "redes sociais’, aja de
forma responsavel. O que publica pode afetar
negativamente a reputagéo da Honeywell. Tenha
o cuidado de proteger sempre a nossa reputagao.
Nunca publigque informacées confidenciais
sobre a Honeywell ou os seus colegas, clientes,

fornecedores ou parceiros comerciais nesses sites.

Para mais informacdes, consulte a nossa

Politica de redes sociais

EMPRESA

ESE...?

Estou entusiasmado com um potencial
novo projeto comercial para a Honeywell.
Quero partilhar a noticia na minha conta
do Facebook. Isto é um problema?

Sim. Os funcionarios da Honeywell nao
estao autorizados a partilhar informacgoes
confidenciais ou proprietarias relativas a
potenciais empreendimentos da empresa
nas suas redes sociais ou de outra forma.

Estou entusiasmado com um acordo
comercial que é apresentado no sitio
Web da Honeywell. Quero partilha-lo nas
minhas contas do LinkedIn e do Twitter.
Qual é a forma correta de partilhar esta
noticia nas minhas redes sociais?

E O MUNDO

Seindicar a Honeywell como sua entidade
patronal e incluir uma divulgacgao da sua
relagcdo com a Honeywell na sua publicacao,

pode partilhar uma hiperligagado para o artigo

em Honeywell.com. Também pode partilhar
quaisquer mensagens que aparecam em
canais externos oficiais da Honeywell.

Estava a ler um artigo online que

continha informacgdes incorrectas sobre
os produtos da Honeywell. Respondo
rapidamente na seccao de comentarios
para corrigir essa afirmacao. E adequado?

Nao esta autorizado a falar em nome da
Honeywell. Em vez disso, deve informar
o seu chefe e a equipa de comunicacgao,
que determinara se e como responder.
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OPERACOES COM
INFORMACOES
PRIVILEGIADAS

A politica da Honeywell estabelece normas para

os funcionarios e outras pessoas que possuem
informagdes privilegiadas relevantes e proibe o
abuso de informacgdes privilegiadas. No decurso
do seu trabalho com a Honeywell, podera tomar
conhecimento de informacdes privilegiadas
materiais relativas a Honeywell ou a outra empresa
gue ainda nao sejam publicas. Utilizar estas
informacgdes ou transmitir estas informacdes a
terceiros para proveito financeiro ou pessoal € uma
infrag@o a nossa politica de abuso de informagoes
privilegiadas e também pode infringir a legislacdo
de valores mobiliarios. Estas leis tornam ilegal

que qualquer pessoa que tenha "informacgodes
privilegiadas relevantes” sobre uma empresa
negoceie acdes ou outros titulos dessa empresa

EMPRESA

ou divulgue essas informacdes a outras pessoas
gue possam negociar. As infracdes a estas leis
podem resultar em sanc¢des civis e penais.

EXEMPLOS DE INFORMAQAO
PRIVILEGIADA RELEVANTE

"Informacdes privilegiadas relevantes’ séo
informacgdes que geralmente ndo estdo disponiveis
para o publico investidor e que, sendo divulgadas,
poderiam afetar o pregco de um valor imobiliario

ou influenciar a sua decisdo de comprar, vender

ou manter um valor imobiliario. Os exemplos

de informacdes privilegiadas relevantes podem
incluir: anuncios de ganhos nao divulgados;
fusbes, aquisicdes e alienagdes; o resultado de

um caso de litigio importante; uma mudanga no
controlo; uma mudanca na gestao sénior; ou um
evento de seguranga cibernética significativo. Esta
lista de exemplos n&o é exaustiva e as informacdes
privilegiadas relevantes podem surgir em relagao

a outros eventos que nao séo indicados aqui. Deve
consultar a Politica de Abuso de Informacdes
Privilegiadas para uma analise mais detalhada
sobre informacgoes privilegiadas relevantes.

Para evitar violar a nossa politica de abuso de
informacgéo privilegiada e as leis de valores
mobiliarios, NAO:

e Compre ou venda acdes de qualquer empresa,
ou recomende a compra ou venda de agdes
de qualquer empresa, incluindo a Honeywell,
diretamente ou através de familiares ou outras
pessoas ou entidades, se possuirinformacgdes
privilegiadas materiais sobre essa empresa.

E O MUNDO

¢ Transmita informacdes privilegiadas relevantes
a terceiros fora da Empresa, a menos que
seja necessario para as atividades comerciais
da Empresa e que sejam transmitidas
sob protegdes de confidencialidade.

Devido aos seus cargos na Empresa, determinados
individuos (incluindo diretores, executivos e outros
funcionérios chave da Empresa envolvidos em
determinadas atividades financeiras e outras

de previsdes) sdo encarados como possuindo
informacoes privilegiadas relevantes e sdo
designados como "portadores de informacgdes
privilegiadas'. Estes individuos estéo sujeitos a
restricdes adicionais (como autorizagao prévia)
que sao descritas em pormenor na Politica de
Abuso de Informacdes Privilegiadas.

Se tiver informacodes privilegiadas relevantes
sobre uma empresa (incluindo a Honeywell), s6
pode negociar valores mobiliarios dessa empresa
apos a divulgagao publica das informacgdes

para investidores comuns através de meios
apropriados.

Se tiver duvidas ou precisar de orientagao nesta
area, consulte o Departamento Juridico.
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A construcao de relagcdes mutuamente
benéficas com os nossos clientes

€ importante para 0 N0SSO sUCesso
enquanto empresa. Manter essas
relagcdes implica fornecermos produtos
seguros e de qualidade e defender a

Lei em todas as nossas interagoes
com clientes publicos e comerciais.
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CLIENTES

FORNECIMENTO DE
PRODUTOS E SERVICOS
DE QUALIDADE

Esforgamo-nos por fornecer produtos e servigos
gue satisfacam ou excedam os requisitos

dos nossos clientes em termos de qualidade,
fiabilidade e valor.

Espera-se que cumpramos todos os padrées

de controlo de qualidade que regem as nossas
responsabilidades profissionais. Isto inclui a
legislagao e os regulamentos aplicaveis, bem como
procedimentos de controlo interno concebidos

para promover o fabrico seguro e de qualidade dos
produtos. Espera-se também que cumpramos todas
as especificagdes contratuais e que respeitemos
sempre as especificacdes integradas do cliente.

Para além de nos responsabilizarmos por bens

e servicos de qualidade, temos também de
responsabilizar os nossos fornecedores e outros
parceiros comerciais para garantir a qualidade dos
produtos e servigcos que nos fornecem.

EMPRESA

ESE...?

Descobri um potencial problema

de seguranca do produto durante os
testes de rotina da linha de producao.
Devo falar sobre isto, mesmo que

nao saiba todos os pormenores?

Sim. A producgao e venda de produtos
potencialmente inseguros pode resultar

em lesdes. Deve comunicar o problema
imediatamente, mesmo que nao tenha a
certeza de que se trata de um problema.

Deve informar o seu supervisor, o contacto

de garantia de qualidade ou o representante
de saude e seguranca do problema o mais
rapidamente possivel. Se acredita que as suas
preocupacdes nao estao a ser devidamente
consideradas, deve comunicar a preocupagao
ao Departamento Juridico ou através da
Linha de Apoio a Integridade ACCESS, como

indicado em "Canais de Comunicagao".

OBTENGCAO DE NEGOCIOS DE
FORMA ABERTA E HONESTA

As nossas agbes no mercado definem quem
somos enquanto Empresa. Ao competir com

a qualidade dos nossos produtos e servigos,
defendemos a reputagao da Honeywell.

Nunca procuraremos limitar as oportunidades
competitivas dos nossos rivais de forma enganosa
ou fraudulenta.

E O MUNDO

Além disso, nunca tiramos partido de ninguém
através de praticas comerciais desleais. Isto
significa que temos o cuidado de ndo apresentar
incorretamente a qualidade, as caracteristicas ou
a disponibilidade dos nossos produtos ou servicos.
Além disso, ndo desacreditamos nem fazemos
afirmacoes falsas sobre os produtos ou servigos
dos nossos concorrentes. Procuramos ganhar
negocios com base na qualidade dos nossos
produtos e do nosso pessoal, e ndo através de
meios improprios.

AUSENCIA DE SUBORNO COMERCIAL
E DE PAGAMENTOS INDEVIDOS
A FUNCIONARIOS PUBLICOS

Nao devemos pedir, dar ou receber subornos
comerciais nem comissdes ilegais. Também
devemos ter o cuidado de evitar até a simples
aparéncia desse tipo de conduta inapropriada.

O conceito de "Suborno comercial’ geralmente
inclui qualquer situagdo em que um funcionario
da Honeywell ou alguém a agirem nome da
Honeywell oferece ou da algo de valorcom a
intencao de influenciar de forma inapropriada
uma agao ou decisao comercial. "Comissdes”
ilegais geralmente incluem qualquer situacdo em
gue um funcionario recebe um beneficio pessoal
inapropriado em troca de adotar ou evitar adotar
uma agao em nome da Honeywell. A Honeywell
nao tolerara subornos comerciais ou comissoes
ilegais, quer sejam efetuados diretamente ou
através de um terceiro.

Além de evitar subornos comerciais e comissdes
ilegais, cumprimos toda a legislagao anticorrupgao
aplicavel em relacdo a pagamentos indevidos
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Para mais informacdes, consulte a nossa

ESE...?

Eu gostaria de nomear a Sales Rep Co
como representante comercial para ajudar
a Honeywell a obter novos contratos no
setor do petréleo e do gas. Descubro que
o proprietario da Sales Rep Co é também
membro da direcao da empresa estatal

de petréleo e gas, o meu principal cliente
potencial. Penso que isto é 6timo para

a Honeywell porque o proprietario teria
acesso a todos os niveis do cliente. Ha
alguma coisa com que me deva preocupar?

Sim, existe um potencial conflito de
interesses relacionado com a sobreposicao
dos deveres oficiais do proprietario da
Sales Rep Co. com os deveres da Sales
Rep Co. para com a Honeywell. Deve
contactar imediatamente o Departamento
de Integridade e Conformidade. Além
disso, a Honeywell proibe estruturas de
compensagao baseadas em comissoes
para representantes de vendas, exceto

se (i) for exigido pela legislacao local

e (ii) for aprovado pelo Departamento

de Integridade e Conformidade.

como TRATAMOS CANAIS DE_
TRATAMOS ronoeeos | comunicacio
0SN0SsOs [ AoNOSSES | EACONSELHA-
ACIONISTAS S UNDD MENTO

Estou a espera de entrar num pais quando

o funcionario da imigracao me pede um
"donativo” para que o meu visto seja
processado. Ouvi dizer que esta é anormae
que os visitantes dao uma pequena quantia
para acelerar o processo. Pago o "donativo"
ao funcionario e ele carimba-me o passaporte.
Posso ser reembolsado pela Honeywell?

Nao, neste caso, a sua vida ndo estava em
perigo, pelo que nao devia ter pago e nao
pode pedir o reembolso a Honeywell. Os
pagamentos de facilitacdo ou pagamentos
a funcionarios para acelerar as aprovacoes
governamentais de rotina sao proibidos pela
Honeywell, exceto se a vida do funcionario
estiver em perigo. Tais taxas constituem
uma violagao das leis anticorrupgao na
maioria dos paises. Nessas situagodes, os
funcionarios da Honeywell devem contactar
a Seguranca Global ou o Departamento

de Integridade e Conformidade.
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CONFORMIDADE COM AS
LEIS INTERNACIONAIS
DA CONCORRENCIA

A concorréncia justa cria um mercado saudavel.
Garante aos nossos clientes os melhores
produtos e servicos mais inovadores aos pregos
mais baixos. Para que a Honeywell concorra
legalmente e com integridade, devemos respeitar
a legislagao de concorréncia em vigor nos

paises onde fazemos negocios. Caso exista
legislagao da concorréncia aplicavel ao seu
cargo, deve conhecé-la e cumpri-la sempre.

A'legislagao da concorréncia costuma ser
complexa e geralmente proibe a discussao

de quaisquer tépicos com concorrentes que
possam restringir o comércio. Esses topicos
incluem (entre outros) a definigcdo de pregos,

a manipulacao de propostas ou a divisdo ou
atribuicdo de mercados, territdrios ou clientes.
N&o deve discutir nenhum destes tépicos com
um concorrente e, se um concorrente tentar
discutir qualquer um destes topicos consigo, deve
interromper a conversa imediatamente. Depois,
deve comunicar o incidente ao seu supervisor
local, gue trabalhara consigo juntamente com
o0 nosso Departamento Juridico. Se participar
numa reuniao de uma associagédo comercial ou
num evento social, por exemplo, tenha especial
cuidado durante conversas com concorrentes.

Além disso, a legislagao da concorréncia
proibe acordos formais ou informais com
fornecedores, distribuidores ou clientes que
possam restringir a concorréncia. Esses

EMPRESA

acordos podem incluir a subordinagao de
produtos, a definicdo de precos de revenda
ou a recusa de vender a clientes especificos
ou de comprar a fornecedores especificos.

Por fim, a legislagdo da concorréncia proibe
acordos diretos ou indiretos, formais ou informais
entre empresas para limitar os salarios ou
beneficios dos funcionarios. Desta forma,
devemos ter o cuidado de nao partilhar dados
de remuneragdo com outras empresas contra as
quais concorremos por talentos. Neste mesmo
sentido, geralmente, ndo podemos acordar

com outras empresas a nao solicitagao ou

nao contratagao de funcionarios. Caso tenha
duvidas sobre a legalidade de tais acordos de
partilha de informacdes ou "ndo-contratacao’,
consulte o Departamento Juridico.

Durante o desempenho do nosso trabalho
podemos obter informacdes sobre concorrentes
através dos nossos clientes ou de outras

fontes publicas. Devemos ter especial

cuidado para processar estas informacgdes

de acordo com a politica da empresa.

Tenha em atencao que infringir esta legislagao
pode sujeitar os individuos envolvidos e a
Nnossa empresa a consequéncias graves.

Para mais informacodes, consulte a nossa

Politica de Conformidade Antitrust. Se tiver
quaisquer outras questdes, procure orientagao
junto do nosso Departamento Juridico antes
de atuar.

E O MUNDO

ESE...?

O meu amigo trabalha para um
concorrente da Honeywell. Ele revela-

me a intencao da sua empresa de
aumentar os precos dos produtos que
estao em concorréncia direta com os da
Honeywell. Considero que esta informacao
pode ser importante para a Honeywell
utilizar na tomada de futuras decisoes
comerciais. O que é que devo fazer?

Deve terminar a conversa imediatamente

e fornecer um resumo escrito ao
Departamento Juridico. O envolvimento

em conversas com concorrentes sobre
informagdes ndo publicas e confidenciais
pode criar a impressao de um acordo ilegal e
anticoncorrencial entre as empresas, o que
pode ter consequéncias graves para todos

os envolvidos, incluindo a apresentacao de
provas circunstanciais de uma conspiragao.
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SEGUIR PROCEDIMENTOS
DE FATURACAO EXATOS

A nossa reputagdo no mercado é um ativo critico
da Empresa. Por esse motivo, em todas as faturas
enviadas aos clientes, refletimos com precisdo

o preco de venda ou o custo das mercadorias ou
servicos vendidos e outras condi¢cdes de venda.
Todos temos a responsabilidade de manter
registos precisos e completos para permitir a
Honeywell defender este compromisso. Nunca
falsifique qualquer registo - cartdo de ponto,
relatodrio de despesas, numeros de vendas, registos
de testes ou de qualidade ou qualquer outro tipo
de registo criado no decurso do seu trabalho para a
nossa empresa - nem faca entradas enganadoras
ou artificiais nos livros ou registos da Honeywell.

RESPEITAR AS INFORMACOES
CONFIDENCIAIS DO CLIENTE

As vezes, os nossos clientes podem partilhar
informagdes confidenciais connosco para
podermos fornecer-lhes produtos e servigos.
E nossa responsabilidade utilizar, armazenar
e proteger cuidadosamente esse tipo de
informacgdes de uma forma que cumpra todas
as leis aplicaveis. Cada um de nds deve tomar
as medidas necessarias para proteger essas
informacdes e para garantir que sdo utilizadas
apenas para efeitos empresariais aprovados.

EMPRESA

INTERACAO COM CLIENTES
GOVERNAMENTAIS

Para alguns de nos, o nosso trabalho envolve
contratos com entidades governamentais,
incluindo empresas estatais ou controladas pelo
estado. Nestes casos, temos a obrigacado de
conhecer e de cumprir as politicas da Empresa
aplicaveis e as leis, regras e regulamentos
definidos que regem as nossas interagbes com
clientes governamentais. E importante salientar
que estas regras podem ser mais rigorosas e mais
complexas do que aquelas que regem as nossas
transagdes com clientes comerciais.

Devemos comportar-nos sempre com
honestidade e integridade ao tentar obter trabalho
com o governo. Isto significa, em parte, que:

* Nao devemos adotar agcdes que criem
uma vantagem competitiva injusta para
a Honeywell, como obter ou utilizar
informacdes confidenciais de aquisicao.

» Todas as declaragbdes que fizermos,
incluindo precgos e propostas, devem
ser precisas e completas.

* Nunca devemos oferecer, pedir, prometer, dar ou
aceitar qualquer tipo de suborno ou comissao a/
de um cliente governamental potencial ou real.

e Nunca devemos pedir ou aceitar qualquer tipo
de suborno ou presente de um fornecedor em
troca de tratamento favoravel na atribuigcao ou
na execugao de um contrato com o governo.

E O MUNDO

« Temos de garantir que apenas recorremos
a consultores, agentes de vendas ou outros
contratantes independentes de servigos
profissionais de renome para fins legais legitimos.

Para mais informacdes, consulte a nossa

secgao "Sem subornos comerciais e sem
pagamentos inapropriados a funcionarios do
governo' do nosso Cdédigo e as nossas politicas
Cortesias Empresariais para Funcionarios

do Governo Norte-Americano, Relacdes com

Entidades Publicas e Anticorrupcao.

=@ A
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TRATAMOS CANAIS DE

Todas as declaragdes e registos que fornecemos Também devemos proteger as informacgdes aqueles que tém uma necessidade comercial de as
aos clientes governamentais (incluindo relatérios confidenciais e outras informacdes sensiveis que conhecer e que obtiveram autorizagao do governo
deinstalagdes e de qualidade e dados sobre obtemos em relagao ao trabalho que fazemos para  ou outras aprovagdes. Nao devemos partilhar,
custos e precos) devem ser exatos. Devemos 0s nossos clientes governamentais. Conforme distribuir ou divulgar informagdes governamentais
registar o nosso tempo de forma precisa e exigido nos termos dos nossos contratos com classificadas ou sensiveis de uma forma que
identificar e atribuir o nosso tempo apenas 0 governo e noutros regulamentos aplicaveis, possa violar os termos dos nossos contratos

a projetos em que trabalhamos. Além disso, disponibilizamos essas informacdes apenas governamentais.

devemos ter cuidado para evitar a cobranca
indevida de quaisquer custos. Devemos cumprir
todos os termos do contrato e nunca devemos
usar propriedades, equipamentos ou bens
governamentais de uma forma inconsistente com
a Lei ou contratos aplicaveis.

Devemos cumprir todas as regras e regulamentos
aplicaveis que regem a forma como envolvemos
atuais ou antigos funcionarios do governo em
conversas sobre potenciais oportunidades

de emprego na Honeywell. Cada um de nds é
responsavel por evitar estes tipos de conflitos de
interesses. Entrar em contacto ou envolver-se

em conversas relativas a emprego com atuais ou
antigos funcionarios do governo € algo que esté
sujeito a regras e procedimentos exclusivos. Estas
regras também podem restringir o trabalho que
antigos funcionarios do governo fazem em nome
da nossa Empresa.

Consulte a Politica de Contratacao ou
Envolvimento de Antigos Funcionarios do
Governo.
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ONE
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COMO
TRATAMOS
OS NOSSOS
FORNECEDORES

Os fornecedores da Honeywell sao
NOSSOS parceiros No nosso esforgo
continuo para a satisfagao do cliente.

O elevado calibre dos materiais, bens e
servigcos que fornecem esta diretamente
relacionado com a qualidade, fiabilidade,

valor e entrega rapida dos produtos
Honeywell aos nossos clientes.
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OBTENCAO DE RELACOES * Ahospitalidade cumpra a legislacao PROTECAO DE ATIVOS
A LONGO PRAZO COM aplicavel e ndo seja proibida de qualquer DE FORN ECEDORES

outro modo pelo presente Codigo.
FORNECEDORES Tratamos as informagdes confidenciais do
Além disso, sempre que possivel, a hospitalidade i
Juntos esforgcamo-nos por construir relagdes ] ’p quep P fornecedor c.om © mesto cwd.ado c.0|.”n que
deve ser retribuida. tratamos as informagodes confidenciais da
a longo prazo com os nossos fornecedores. . .
Honeywell. Nao reproduziremos o software

P g Para mais informagdes, consulte as que nos foi fornecido por um fornecedor,

empresariais quando escolhemos fornecedores.

) secgOes "Presentes e entretenimento nem o incorporaremos N0 NOSSO Proprio
Anossa Empresa celebrara acordos de empresarial’ e "Interacdo com clientes software desenvolvido internamente, exceto
representagao ou de fornecimento apenas governamentais' do nosso Codigo. se estivermos expressamente autorizados
com empresas que acredite ter apresentado a fazé-lo através de uma licenca.

um historico integro e um compromisso

para com a integridade. Além disso, nunca
aproveitamos vantagens injustas em relagcao
a0s N0ssos concorrentes através do abuso de
informagdes confidenciais, da apresentacao
enganosa de factos relevantes ou de
qualquer outra pratica comercial injusta.

Na Honeywell, permitimos que os fornecedores
concorram de forma justa com a qualidade de seus
produtos e servigos. Nao seremos influenciados
por presentes ou favores de qualquer tipo que nos
sejam oferecidos pelos nossos fornecedores ou
potenciais fornecedores. Podem ser permitidas
refeicdes ou entretenimento ocasionais no
decurso normal de relagdes comerciais, desde que:

O representante do fornecedor esteja presente.

e Essa hospitalidade nao seja
excessiva ou fora do habitual.

m /N 39 VvV Codigo de Conduta Empresarial da Honeywell | www.honeywell.com | 39



COMO AGIMOS COMO

PRINCIPIOS : COMONOS | PARA DEFENDER TR‘E\CT’X"N?OS TR“:\CT’R"N?OS TR‘;‘T’R"N?OS TRATAMOS coﬁgmg - Eixo
FUNDAMENTAIS | NOsSsocoDpiGo | TRATAMOS UNS | OsS INTERESSES ¢

DA HONEYWELL AOS OUTROS DA NOSSA 0S5 NOSSOS 0S NOSSOS 0S NOSSOS

CLIENTES FORNECEDORES | ACIONISTAS

AS NOSSAS
E ACONSELHA-
COMUNIDADES MENTO

EMPRESA E O MUNDO

ACIONISTAS

Na Honeywell, esforcamo-nos todos os
dias por criar valor para os acionistas que
depositaram a sua confianca na nossa
empresa e em cada um de nos. Para
atingir este objetivo e criar valor para

0S NOssos acionistas, temos de fazer os

negocios com transparéncia e integridade.
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CLIENTES

LIVROS E REGISTOS
HONESTOS E PRECISOS

Os nossos acionistas confiam em nos para
mantermos livros e registos precisos e completos.
Esses documentos séo a base para todas as nossas
divulgagdes e arquivos publicos, que visam dar aos
N0ssos acionistas e ao publico uma visao precisa
das operagdes e da situacao financeira da nossa
Empresa. Além disso, a Honeywell utiliza estes
documentos para analisar as operagdes da empresa
e tomar decisdes empresariais importantes.

Temos o dever e a obrigagao legal de garantir que as
informacdes que incluimos em todos os registos da
empresa sdo completas, precisas e compreensiveis.
Isto inclui, entre outras, todas as informacdes que
fornecemos nos seguintes registos:

 Registos contabilisticos e financeiros

e Documentos de pagamento de vencimentos

« Cartdes de ponto e sistemas de registo de tempo
* Relatorios de viagens e despesas

* Registos de medigao, testes de
produtos e desempenho

 Registos de clientes e fornecedores
* Registos de concecao e engenharia

* Declaracoes e registos de
exportagao e importacgao

¢ Registos contabilisticos de projetos

Os livros e registos honestos e precisos tém
um papel significativo na reputacdo da nossa

EMPRESA

Empresa. Como tal, nunca devemos fazer uma
declaracao falsa ou enganosa em quaisquer
documentos da Empresa.

As transagdes da nossa Empresa serao executadas
apenas de acordo com as autorizagdes gerais ou
especificas da administragao. Consulte a Politica de
Delegacao de Autoridade e o Plano de Aprovagdes
Executivas para obter mais informacaées.

ESE...?

Estou a trabalhar num projeto de contrato
governamental e preciso da aprovacao

do meu gestor para os meus registos

de horas semanais, mas ele esta de

férias. Posso aprovar as minhas folhas

de tempos em nome do meu gestor?

Nao. A aprovacao dos seus proprios
registos de horas representa um
conflito de segregagao de fungodes e
pde em risco os controlos de gestao.
O seu superior hierarquico deve

garantir a delegacado adequada das
respetivas fungoes de aprovagao.

Preciso de processar uma ordem de
compra num montante que desencadeia
aprovacoes de executivos seniores.
Posso dividir a fatura para passar
rapidamente pelo sistema?

Nao. Todas as transagdes tém de ser
executadas de acordo com o Plano

de Aprovagdes Executivas e tém de
refletir a natureza do negdcio. Nunca se
deve dividir um pedido de compra.

E O MUNDO

Estou a ajudar a desenvolver novas
tecnologias para avidoes militares. A
Honeywell tem de apresentar ao cliente
uma certificacao de que a nova tecnologia
cumpre as normas técnicas necessarias.
Posso certificar ao cliente, antes de
concluir o trabalho, para garantir que a
tecnologia cumpre as normas exigidas?

Nao. Todas as declaragcoes da
Honeywell tém de ser exatas no
momento da sua apresentacao. Isto
inclui a certificagao da conformidade
com normas técnicas especificas.

Os gestores de conta estao com

dificuldades em atingir os objetivos

de receitas no final do trimestre. Tém
encomendas futuras, mas o cliente ainda
nao esta pronto para a expedi¢ao. Podem
faturar ao cliente e reter o envio até que
o cliente esteja pronto para o receber,

de modo a reconhecer as receitas?

N&o. As transacdes em que a Honeywell
reconhece as receitas apos a venda, mas

o produto permanece na posse fisica da
Honeywell (ou seja, "bill and hold") podem,
por vezes, ser legitimas. Contudo, neste caso,
os gestores de conta pretendem faturar

o cliente sem expedicao para inflacionar

as receitas, o que nao é adequado.
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DIVULGACOES
FINANCEIRAS E FRAUDE

Aqueles de nds que tém responsabilidades
financeiras e contabilisticas tém o dever especial
de assegurar que as demonstracdes financeiras
da nossa empresa sao verdadeiras e justas.
Como a Honeywell é uma empresa publica com
sede nos E.U.A., temos de apresentar varios
relatorios financeiros e outros documentos as
autoridades reguladoras dos E.U.A. E crucial que
estes documentos sejam precisos e atempados.
Portanto, se tiver responsabilidades relacionadas,
deve cumprir os requisitos legais e regulamentares
gue regem esses relatorios. Também deve
conhecer e aplicar os controlos internos da
Honeywell que os regem. Registos ou relatorios
imprecisos, incompletos ou fora de prazo podem
resultar em responsabilidades legais para a
Empresa e os envolvidos.

Qualguer pessoa que se envolva em fraude
financeira esta sujeita a medidas disciplinares e
pode enfrentar agdes civis e penais importantes.
Deve comunicar imediatamente todas as suspeitas
deirregularidades contabilisticas ou de auditoria.
A Honeywell ndo tolerara retaliagdes contra si por
divulgar, de boa fé, questdes contabilisticas ou
financeiras suspeitas ou inapropriadas.

EMPRESA

ANTIBRANQUEAMENTO
DE CAPITAIS

O brangueamento de capitais € o processo

de transformar os ativos (incluindo, entre

outros, fundos ou receitas) de uma atividade
criminosa em ativos que parecem legitimos e que
podem ser movimentados através do sistema
financeiro sem suspeitas. E importante notar
que esta pratica ndo se limita as transacdes em
numerario. As transagdes comerciais complexas
podem esconder o financiamento de atividades
criminosas como o terrorismo, o trafico ilicito

de estupefacientes, o suborno e a fraude. O
envolvimento em tais atividades compromete a
nossa integridade, prejudica a nossa reputagao e
pode expor a Honeywell e as pessoas a sangoes
graves.

A nossa Empresa proibe a participagdo consciente
em transagdes que facilitem o branqueamento

de capitais. Tomamos medidas afirmativas para
detetar e impedir a realizacéo de transagdes com
contrapartes de ma reputagao e/ou a participagao
em transagdes e pagamentos comerciais
suspeitos ou ilegais. A Honeywell esta empenhada
em cumprir as leis de antibranqueamento de
capitais em todo o mundo e efetuara negocios
apenas com partes permitidas envolvidas em
atividades e transac¢des comerciais legitimas.

Para mais informacdes, consulte a

‘ Politica de Antibranqueamento de Capitais. ‘

E O MUNDO

AUDITORIAS E
INVESTIGAGCOES

Todos nos partilhamos a responsabilidade de
cooperar com auditorias e investigagdes externas
e internas. Isto significa que devemos fornecer
aos auditores e investigadores as informacgdes a
que tém direito e manter a confidencialidade da
investigacao. Além disso, nunca devemos tentar
interferir ou influenciar indevidamente a respetiva
analise. A recusa ou a nao cooperagao total numa
investigacao interna da Honeywell ou do governo,
ou a falta de honestidade ao apresentar provas ou
testemunhos em tal investigagao pode resultar
em medidas disciplinares, incluindo a resciséo

do contrato. Caso tenha alguma duvida sobre

as informacgdes que um auditor ou investigador
tem o direito de pedir e obter, consulte o
Departamento Juridico ou a Auditoria Empresarial.
Se for contactado relativamente a investigagao
governamental, tem de contactar o Departamento
Juridico o mais depressa possivel antes de agir.

O Departamento Juridico seréa responsavel pela
supervisao primaria de qualquer investigacao ou
auditoria interna que envolva uma investigagao
governamental ou um litigio.
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GESTAO DE REG'STOS E possivel que a Honeywell receba correio exteriores, 0 que, por sua vez, reforga a nossa

. legal e comercial importante e urgente, bem reputagaéo empresarial. Uma vez que a informacgao
E nossa responsabilidade partilhada conservar como outras formas de correspondéncia em precisa é tao crucial, apenas determinados

os registos comerciais da Honeywell durante qualguer um dos seus escritérios a nivel mundial.  individuos podem comunicar com os meios

0 tempo necessario para fins comerciais ou Todos os funcionarios da Honeywell tém de de comunicacéo social, analistas financeiros e
durante mais tempo, se exigido por lei, impostos, tomar medidas para abrir, rever e processar membros da comunidade de investimento em nome
normas regulamentares ou outras normas. Além toda a correspondéncia de forma atempada, da Honeywell. Se receber um pedido de informagao
disso, temos de saber quando e como destruir independentemente do método de entrega. dos meios de comunicagao social, encaminhe-o
esses registos comerciais de forma apropriada. Se tiver conhecimento de qualquer processo para o Departamento de Comunicagoes

Os funcionarios tém de cumprir todas a regras ou investigac&o legal, real ou potencial, Empresariqis. S? recebgr um pedido de informagao
estipuladas na Politica de Gestao de Registos. A que envolva a Honeywell, deve notificar de um analista financeiro ou de um membro da

comunidade de investimento, néo responda sem

Politica de Gestao de Registos inclui o Calendario  imediatamente um membro do Departamento : ;
seu nome. Em vez disso, encaminhe-o para o

de Retengédo de Registos, que fornece orientacao Juridico e deve fazé-lo antes de entrarem . . o

. ~ . ) Departamento de Comunicagbes Empresariais.
sobre o periodo de tempo de retengao de varios contacto com terceiros sobre o mesmo.
registos. A Honeywell incentiva os funcionarios a Qualguer funcionario da Honeywell que pretenda

rever os seus registos regularmente e a remover DICA apresentar um produto, sistema, método operativo

ou pesquisa da Honeywell, bem como o seu

docu[nentos ar?tigos de écgrdo?om @ Politicade Se receber uma notificacéo legal de qualquer proprio trabalho, numa conferéncia do setor ou
Gestdo de R.emstos. A eliminagso de doc.umentos tipo através do correio postal, e-mail ou qualquer | outro evento deve obter a aprovag&o prévia do
em conformidade com a nossa Politica ajuda outro meio de comunicagéo da Empresa, deve seu supervisor direto e do Departamento Juridico.
areduzir os custos de armazenamento dos comunica-la imediatamente ao Departamento As apresentacdes devem (i) ser consistentes
registos, mas € fundamental fazé-lo de acordo Juridico e/ou ao seu superior hierarquico para com os padrdes atuais de marca da Empresa;
com as regras de destruicao de documentos. encaminhamento imediato. (ii) ser consistentes com as mensagens de

Caso saiba que documentos sob o seu controlo Relacdes com Investidores da Empresa; (iii) ser
podem ser relevantes para uma acéo judicial ou CONSULTAS DOS consistentes com a estratégia da Empresa; e (iv)

investigacao governamental, ndo os altere, oculte MEIOS DE COMUNICAGAO nao devem transmitir informacgdes confidenciais

ou proprietarias. Sdo necessarias aprovagoes

o (ljle.strua. Em algun§ ca.sos,No Departamento SOCIAL E DE ANALISTAS E adicionais para apresentacdes relacionadas com
Juridico pode dar-he indicacbes no sentido de PALESTRAS EXTERNAS questdes de ciberseguranga ou ambiental, social

preservar determinados documentos que, de e de governanca (ESG).

outra forma, poderiam ser destruidos ao abrigo Esforgamo-nos por fornecer informagdes claras

da Politica de Gestao de Registos da Honeywell. e precisas aos meios de comunicagao social, a Para mais informacdes, consulte a nossa

Nesses casos, deve seguir as instrucdes analistas financeiros e ao publico em geral. Isto ‘ Politica de comunicacéao externa ‘
fornecidas pelo Departamento Juridico. ajuda-nos a manter a integridade nas nossas

relagdes com as nossas partes interessadas
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Para crescermos como empresa, temos
de trabalhar para ter um impacto positivo
nas comunidades que nos sustentam.
Temos de trabalhar para respeitar e
proteger nao s6 as comunidades onde
vivemos e trabalhamos, mas também

0 Nosso planeta e os seus habitantes.

7
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NOSSO CODIGO

PROTECAO DO MEIO
AMBIENTE

Estamos empenhados na saude, seguranca e
ambiente, bem como em consideracdes sociais
nas comunidades em que operamos. Como parte
deste compromisso:

¢ Minimizamos o impacto ambiental das
nossas operagoes através da prevengao
de doencas, ferimentos e poluigcao.

Promovemos e desenvolvemos ativamente
oportunidades para expandir o nosso perfil
de sustentabilidade aumentando a eficacia
na utilizagao de energia, combustivel e
agua, melhorando a seguranca e reduzindo
as emissoes de poluentes prejudiciais.

Estamos empenhados no cumprimento
de todos 0s nossos requisitos de saude,
seguranca, ambientais e legais em
todos os lugares em que atuamos.

O nosso compromisso para com a saude,
seguranca e meio ambiente € um aspeto
integral da nossa concecao de produtos,
processos e servicos, e da gestdo do
ciclo de vida dos nossos produtos.

Os nossos sistemas de gestéo aplicam um
padrao global que proporciona protegao da
salde humana e do meio ambiente durante
situagdes normais e de emergéncia.

EMPRESA

* Identificamos, controlamos e esforgamo-nos
por reduzir 0s perigos e 0s riscos associados
(para funcionarios e contratantes), emissoes,
desperdicios e utilizacdes ineficazes de
recursos, tais como a energia e a dgua.

e Somos abertos com as partes interessadas
e trabalhamos nas nossas comunidades
para promover leis, regulamentos
e praticas que protegem o publico.

* Obedecemos aos padrdes rigorosos
da nossa Empresa nos casos em que
a legislagao local € menos exigente.

¢ Os nossos administradores e cada
funcionario estdo empenhados em aspetos
de saude, segurancga e meio ambiente, e
sdo responsabilizados pelo seu papel no
cumprimento dos N0ss0s ComMpromissos.

e Medimos e revemos periodicamente
0 Nosso progresso e esforcamo-
nos pela melhoria continua.

Caso tenha duvidas sobre saude, seguranga

ou ambiente no local de trabalho, contacte o

seu supervisor local, um membro da fungdo de
Saude, Seguranca, Ambiente, Gestao de Produtos
e Sustentabilidade ou visite o site de HSE.

E O MUNDO
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NOSSO CODIGO

RESPEITO PELOS
DIREITOS HUMANOS

Na Honeywell, estamos empenhados no apoio aos
direitos humanos e laborais nas nossas operagdes
globais e na cadeia de fornecimento. Acreditamos
que os trabalhadores devem ser tratados com
justica, dignidade e respeito, e procuramos
garantir que todos os funcionarios sdo ouvidos

no nosso local de trabalho. Este compromisso
baseia-se nos principios internacionais sobre
direitos humanos que uma série de organizagdes
independentes propuseram, como os Principios
Orientadores das Nag6es Unidas sobre Empresas
e Direitos Humanos, os Dez Principios do Pacto
Global das Nagoes Unidas, a Declaragao da
Organizagéao Internacional do Trabalho sobre
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,

e todas as leis aplicaveis das jurisdigbes onde
operamos.

O nosso Codigo e a nossa Politica de Direitos
Humanaos, juntamente com outras politicas da
Honeywell, estabelecem praticas e normas que
abordam uma ampla gama de questdes relativas
aos direitos humanos e locais de trabalho, como
Incluséo e Mentalidade Global, Respeito no Local
de Trabalho, Liberdade de Associacao, Local de
Trabalho Seguro e Saudavel, Seguranga no Local
de Trabalho, Horario de Trabalho e Salarios, Mao
de Obra Forcada e Trafico de Seres Humanos e
Trabalho Infantil. A Honeywell respeita e valoriza
a diversidade refletida nas nossas varias origens,

EMPRESA

experiéncias e ideias. Juntos, proporcionamos um
ambiente de trabalho inclusivo que promove o
respeito por todos os nossos colegas de trabalho
e parceiros comerciais. Consulte a sec¢cdo com

o titulo "Respeito mutuo e promogao de um
ambiente de trabalho positivo" para obter mais
informagdes.

A nossa Empresa nao tolera nem recorre

a trabalho infantil. Na Honeywell, ndo
empregaremos ninguém com menos de 16 anos,
mesmo que tal seja permitido pela legislagao local.
Se a legislagao local for mais rigorosa do que a
politica da empresa, cumpriremos essa legislagao.
Além disso, nunca recorreremos a trabalho
forcado, escravo ou involuntario em nenhuma das
nossas operagoes e nao toleraremos exploragao
de criancgas, castigos fisicos ou abusos. Como
parte do N0OSSO comMpromisso para com as Nossas
comunidades e o nosso mundo, a Honeywell

nao tolerara nenhum caso de trafico de seres
humanos ou outro tipo de trabalho forcado. Nunca
faremos negdcios com terceiros (como agentes
ou fornecedores) envolvidos em trafico de seres
humanos ou em trabalhos forgados. A Honeywell
adoptou o Cédigo de Conduta do Fornecedor que
fornece expectativas claras aos fornecedores para
garantir que tratam os seus funcionarios com
dignidade e respeito.

Para mais informacdes, consulte a nossa

Politica de direitos humanos

E O MUNDO
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NOSSO CODIGO

DONATIVOS PARA
INSTITUIGOES DE CARIDADE
E PARTIDOS POLITICOS

A nossa Empresa compreende as diversas
maneiras como o processo politico enriquece
as nossas comunidades. A liberdade de crenca
e de consciéncia sao direitos fundamentais, e
somos livres para comunicar as nossas opinides
verbalmente, por escrito ou de forma grafica,
sem ameaca de censura. No entanto, quando
participamos nessas atividades, devemos fazé-
lo no nosso tempo livre, com 0s nossos meios,
e garantir que as nossas atividades néo entram
em conflito com o Cédigo.

N&o devemos utilizar a propriedade da Honeywell
para atividades politicas pessoais. Além disso,
nunca nos devemos envolver em atividades
politicas em nome da Honeywell, exceto se
estivermos autorizados pela fungdo de Relagdes
com Entidades Publicas. Nunca exerga coagao
sobre um colega, especialmente com aqueles que
sao seus subordinados, para que apoie as suas
causas pessoais.

Enquanto cidadaos interessados, os funcionarios
da Honeywell s&o livres de fazer contribuigcdes
pessoais individuais aos candidatos da sua
escolha. Os funcionarios que séo cidadaos dos
E.U.A. ou que sao residentes permanentes nos
E.U.A. podem participar na Comisséo de Agéo
Politica Internacional (HIPAC) da Honeywell, desde

EMPRESA

que cumpram determinados requisitos legais. Para
determinar se pode participar na HIPAC, contacte
a fungao de Relagdes com Entidades Publicas

ou o assessor juridico geral da sua unidade de
negaocios.

As atividades de lobby séo extremamente
regulamentadas. Desta forma, ndo podemos
estabelecer qualquer contacto com funcionarios
do governo para tentar influenciar a legislagéao,
regulamentacao, politica ou outras agdes
governamentais em nome da Honeywell sem
autorizagao da fungéo de Relagdes com Entidades
Publicas. Para mais informacdes, consulte a nossa
Politica de Relacées Governamentais.

A Honeywell estd empenhada na responsabilidade
social em todas as etapas das atividades

da Empresa. Muitas vezes, a empresa apoia
atividades de instituicdes de caridade nas nossas
comunidades locais. A Honeywell pode envolver-
se nessas atividades, desde que a instituicao de
caridade e as atividades tenham sido aprovadas
pela administracao, o Departamento Juridico

ou as Solucdes Locais da Honeywell.

Nao deve enviar e-mails para tentar angariar
dinheiro para uma instituicao de caridade nao
aprovada ou para qualguer outro angariador de
fundos na rede da Honeywell. Além disso, ndo
pode utilizar os ativos da Honeywell, incluindo

o0 tempo da empresa, para iniciativas de caridade
pessoais.

E O MUNDO
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CONTROLOS DO COMERCIO
INTERNACIONAL

A Honeywell estd empenhada em cumprir todas
as leis comerciais aplicaveis. Isto inclui legislacao
relativa ao controlo de exportagado e importacgéao,
comercio, sangdes e antiboicote, bem como
regulamentos nos paises onde a nossa Empresa
opera.

Agueles de nos que lidam com a importagao de
mercadorias e com itens, tecnologia e servicos
sujeitos a exportagdo controlada tém a obrigagéo
de compreender e cumprir 0os regulamentos
aplicaveis. Isto inclui leis de importacao e
exportagao, sangdes comerciais, planos de controlo
de tecnologia, as condigdes e disposicoes das
autorizagOes de licenga de exportagao que podem
aplicar-se a empresas ou instalacdes especificas.

LEIS DE CONTROLO DAS EXPORTACOES

Alegislagao de controlo das exportagdes rege a
transferéncia de bens, servicos e tecnologia de
um pais para outro. Os controlos de exportacgao
regem muitos tipos de trocas de tecnologia ou de
informacgdes técnicas entre fronteiras nacionais,
incluindo o acesso a transmissdes de e-mail para
diferentes servidores que podem conter dados
técnicos sujeitos a exportagao controlada, bem
como discussdes técnicas. A legislacao e os
regulamentos de exportacao dos E.U.A. também
controlam a transmissao e/ou partilha (eletronica,
oral ou visual) de dados técnicos sujeitos a
exportagao controlada para cidadaos estrangeiros
nos E.U.A.
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LEIS DE CONTROLO DAS IMPORTACOES

As leis e regulamentos de importagao regem

a importacao de mercadorias. Esta legislagao
garante que apenas entram no pais de importacao
mercadorias permitidas e que é pago o valor
correto pelos respetivos encargos e impostos.

A Honeywell tem de manter, entre outras,
informagdes precisas sobre a mercadoria/
nomenclatura, valor comercial e pais de origem

de todas as mercadorias importadas.

LEGISLAGAO SOBRE SANGCOES

As leis e regulamentos sobre sangdes comerciais
regem uma vasta gama de medidas politicas e/
ou econdmicas que restringem e/ou proibem
transagdes com paises/jurisdigdes, entidades,
industrias, individuos e aeronaves/navios
especificos. Existe uma grande variagao nos
tipos de sangdes que podem ser aplicaveis a uma
transacao especifica, incluindo, entre outros:
sangoes abrangentes para um pais/jurisdicao
especifico; proibicdes seletivas para entidades,
individuos e aeronaves/embarcacdes; e/ou
restricdes seletivas para o financiamento ou
atividades de uma transacao. A Honeywell deve ter
em conta as implicacdes de sangbes comerciais
em todas as suas relagcdes com terceiros.

PARA DEFENDER
OS INTERESSES

COMO AGIMOS COoMO

TRATAMOS
0S NOSSOS
CLIENTES

COMO
TRATAMOS
0S NOSSOS

FORNECEDORES

COMO
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DA NOSSA ACIONISTAS

EMPRESA

ANTIBOICOTE

As leis antiboicote dos EUA proibem individuos

e entidades de participarem num boicote que os
EUA nao apoiam. As leis antiboicote ajudam a
evitar que as empresas dos E.U.A. sejam utilizadas
para implementar politicas estrangeiras de outras
nagdes que vao contra a politica dos E.U.A A
Honeywell ndo coopera com boicotes estrangeiros
gue nao sejam aprovados pelo governo dos EUA.
Se recebermos um pedido relacionado com
qualquer boicote, ndo devemos responder ao
pedido e devemos comunica-lo imediatamente

a Antiboycott@ Honeywell.com para que seja
tratado, incluindo qualquer relatério necessario.

Para mais informacdes sobre os controlos do

comeércio internacional, consulte as nossas

Politicas de Conformidade de Exportacao,
Conformidade de Importacao, e Conformidade
de Sancdes e Antiboicote para obter mais
informacgdes.
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RENUNCIAS AO
NOSSO CODIGO

Em circunstancias extremamente limitadas,

a Honeywell podera considerar adequado
renunciar a uma disposigcdo do nosso Cadigo.
Aaprovagao de qualquer agado que nao esteja
em conformidade com o presente Cédigo

deve ser obtida previamente e sé pode ser
concedida pelo Diretor Executivo ou pelo Vice-
Presidente Sénior e Assessor Juridico Geral da
Honeywell. Todas as renudncias para membros
do Conselho de Administragdo ou para diretores
executivos da Honeywell exigem a aprovacao
prévia do Conselho de Administracao e seréo
divulgadas prontamente quando exigido pelos
regulamentos ou pela Lei. Quando uma renuncia
é concedida, o Conselho deve garantir que
estao implementados controlos apropriados
para proteger a Empresa e os seus acionistas.
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