CONDUITA




< O SINGURA
0 SINGURA %ﬂ:%’.:g‘ 0 SINGURA 0 SINGURA 0 SINGURA ENTITATE
PRINCIPIILE INTRODUCERE ENTITATE HONEYWELL ENTITATE ENTITATE ENTITATE HONEYWELL SFATURI SI
FUNDAMENTALE iN CODUL HONEYWELL HONEYWELL HONEYWELL HONEYWELL | CUMNETRATAM | CANALEBE

ALE HONEYWELL NOSTRU CUM NE PURTAM | CUMACTIONAM | ¢\;\y NE TRATAM | CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM | COMUNITATILE | RAPORTARE

IN INTERESUL A
COMPANIEI CLIENTII FURNIZORII ACTIONARII SILUMEAIN

CARE TRAIM

SCRISOARE DE LA
CEO-UL NOSTRU

Draga Futureshaper

UNII CU CEILALTI

La Honeywell, principiile noastre fundamentale — integritate si etica, respect la locul de munca,
incluziune si mentalitate globala si siguranta intotdeauna — sunt forta motrice din spatele a tot ceea

ce facem. Codul nostru de conduita in afaceri este angajamentul companiei noastre de a respecta
principiile sicomportamentele Honeywell, pentru a obtine succesul cu maximum de integritate. Cat timp
activatiin cadrul companiei noastre, Codul de conduita in afaceri este ghidul dvs. pentru a ne mentine
integritatea si etica.

Portofoliul nostru dinamic si sistemul de operare Accelerator diferentiaza Honeywell, dar succesul
nostru se datoreaza, de fapt, loialitatii angajatilor fata de companie si angajamentului companiei de a-i
ajuta sa progreseze si sa se dezvolte. Pentru a obtine acest succes, trebuie sa dam dovada in continuare
de integritate maxima la fiecare nivel si sa actionam doar in interesul companiei noastre si al oamenilor
sai. Integritatea mentine credibilitatea marcii noastre, ne sustine reputatia si permite ca Honeywell s
progreseze si sa inoveze in continuare. Aceasta este principala prioritate a unui Futureshaper Honeywell.

Cititi Codul de conduita in afaceri Honeywell pentru a afla care sunt regulile noastre si cum va afecteaza
acestea rolul. Daca aveti intrebari referitoare la Cod, puteti oricand sa contactati resursele mentionate
pentru a solicita sfaturi.

Indiferent de problemele pe care le aveti, le puteti raporta fara grija. Honeywell nu tolereaza represaliile
impotriva cuiva care pune intrebari sau isi exprima ingrijorari cu buna-credinta. Daca observati ca vreun
coleg nu respecta Codul, ne asteptam sa raportati imediat, prin intermediul unuia dintre canalele de
raportare pe care le cunoasteti.

Va multumim pentru angajamentul de a sustine integritatea si etica la Honeywell.

Vimal Kapur
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PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE
ALE HONEYWELL

Honeywell le impune tuturor angajatilor sai sa respecte pe deplin Codul de conduita in afaceri si cele patru principii
fundamentale: Integritate si etica, respect la locul de munca, incluziune si mentalitate globala si siguranta intotdeauna.
Angajamentul nostru fata de aceste principii fundamentale este o asteptare fundamentala a lucrului la Honeywell.

CLIENTII FURNIZORII ACTIONARII SILUMEAIN
COMPANIE! CARE TRAIM

l.\
o_o
INTEGRITATEA RESPECTUL LA INCLUZIUNE §I SIGURAN'!'A iN
§I ETICA LOCUL DE MUNCA MENTALITATE GLOBALA PERMANENTA
Ne desfasuram activitatea Ne tratdm unul pe altul Apreciem diversitatea de gandire ASuntem dedicati sigurantei
doar intr-un mod corect. | corect si cu respect. si de experienta. In tot ceea ce facem.

Desi nu ne asteptam la perfectiune din partea angajatilor in privinta celor sase valori fundamentale, toti trebuie sa aiba un comportament respectuos,
integru si etic, precum si sa sprijine incluziunea, mentalitatea globala si siguranta in permanenta. Angajamentul nostru infailibil fata de principiile noastre

fundamentale este un avantaj competitiv pentru companie si ar trebui sé ne mandrim cu angajamentul nostru puternic de a obtine rezultate de afaceri
in mod corect.
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RESPECTATI CELE SASE REGULI DE COMPORTAMENT ALE HONEYWELL

In combinatie cu obtinerea de rezultate, noile comportamente ale Honeywell vor clarifica in continuare ceea ce este necesar pentru a reusi astazi
pe piata si ce este important in cultura noastra.

PROMOVATI CULTURA FITI CURAJOS CREATI UN COLECTIV

RESPONSABILITATII ’ EXCEPTIONAL
Aveti curajul de a va asuma raspunderea pentru Aveti curajul de a actiona atunci cand stiti Recrutati, pastrati si dezvoltati angajati de
rezultatele obtinute. Luati initiativa si rezolvati ca este corect. Stabiliti-va obiective aparent inalta calitate. Creati un mediu de lucru pozitiv si
problemele proactiv. Dedicati-va companiei imposibile si iesiti din zona de confort. Repetatj, incluziv, in care oricine poate atinge performante
Honeywell si rezultatelor clientilor, individual sica  testati, incercati, asumati-va riscuri masurate. maxime. Cautati, oferiti si acceptati feedback,
echipa. Respectati-va intotdeauna angajamentele.  Asumati-va raspunderea pentru propriile rezultate.  astfelincat sa fim cu totii mai buni. Creat;i
Prioritizati si executati in mod disciplinat, pentru Comunicati si rezolvati problemele deschis si planuride succesiune solide. Stabiliti standarde
a promova o cultura a performantei. Demonstrati direct. Luati decizii transparente si asumati-va Tnalte atat pentru dvs., cat si pentru ceilalti.
vointa de a actiona rapid si eficient. riscul de a nemultumi pe cineva. Conduceti prin puterea exemplului.
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IMPREUNA VOM INVINGE

INOVATI S1 CREATI VALOARE

PENTRU CLIENTI

SPRUJINITI
TRANSFORMAREA

Avetiin vedere activitatile, zonele geografice si
angajatii O singura entitate Honeywell, deoarece
Tmpreuna suntem mai puternici. Promovati
oamenii, produsele, serviciile si solutiile noastre,
astfelincat sa invingem concurenta. Dati dovada
de onestitate, incredere si modestie. Ascultati ce
spun ceilalti, dar cunoasteti-va propriul potential.
Nu Tncetati sa credeti ca, impreuna, putem sa
schimbam lumea si sa cream un viitor mai bun
pentru comunitatile noastre. #Futureshaper

Priviti lumea prin ochii clientului, pe plan intern

si extern. Cunoasteti nevoile clientilor si ceea ce
creeaza valoare. Ganditi progresist si ambitionati-
va séa rezolvati orice problema, oricat de dificila ar
fi. Oferiti rentabilitate si experiente exceptionale
pentru clienti prin solutii inovatoare. Inovati cu
agilitate si scop.

Invatati din experienta colectiva si contribuiti

la aceasta. Adoptati digitalizarea, pentru a
transforma modulin care lucram. Simplificati
radical ceea ce este complicat. Utilizati procese

si sisteme standard pentru a creste eficienta
operationala. Luati decizii bazate pe fapte si date.
Fiti curios si explorati noi moduri de actiune,
impartasindu-le si altora cele mai bune idei.
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Dezvoltarea Companiei noastre incepe
cu fiecare dintre noi — noi reprezentam
Compania si de noi depind pozitia

sa de lider si succesul sau.
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Codul de conduita in afaceri Honeywell (,Codul” nostru) este conceput pentru a oferi indrumari fiecaruia dintre noi cu privire la standardele
Honeywell de integritate si conformitate in toate activitatile noastre comerciale. Codul nostru este un element integral al principiilor noastre
fundamentale si al comportamentelor Honeywell. El descrie regulile de conduita pe care noi, cei care constituim O singura entitate Honeywell,
trebuie sa le urmam. In plus, acesta ofera resurse utile in cazul existentei unor intrebari sau preocupari legate de comportamentul adecvat.

Codul nostru defineste asteptarile Honeywell din partea fiecaruia dintre noi si modulin care ne tratam:

UNII PE CEILALTI COMPANIA CLIENTII

ACTIONARII M COMUNITATEA $1 PLANETA
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OBLIGATII SUPLIMENTARE
PENTRU MANAGERI $I
SUPRAVEGHETORI

Managerii si supervizorii Honeywell au obligatia
speciala de a promova o culturad a respectarii
principiilor noastre fundamentale. Aceasta
fnseamna ca managerii si supervizorii ar trebui

sa serveasca drept modele pentru integritate si
conformitate, respect la locul de munca, incluziune
si mentalitate globala si siguranta intotdeauna in
toate interactiunile lor. De asemenea, inseamna
ca managerii si supervizorii ar trebui sa se asigure
ca colegii care le raporteaza se simt confortabil
sa ridice intrebari si preocupari fara teama de
represalii, ca orice preocupari sau intrebari vor fi
abordate intr-o maniera profesionista si in timp

CINE TREBUIE SARESPECTE  OBLIGATIILE COMUNE util i & nu ne vom compromite standardele

CODUL NOSTRU de integritate si conformitate pentru a obtine

Cu totii avem obligatia personala de a cunoaste rezultate de afaceri.
Codul nostru se aplicé tuturor angajatilor, si de a urma Codulssi alte politici, proceduri si o o L
managerilor si directorilor Honeywell. In situatii instructiuni ale Companiei, care se aplica pentru F)eAaseme_nea, managerti sl sgperwzorntrebwe 54
adecvate, partenerii de afaceri care opereazé in responsabilitatile postului nostru in cadrul 1am c.on5|derare Eara(fterul st comportamentul
numele Companiei trebuie, de asemenea, s& se Honeywell. Multe dintre acestea sunt citate n colegilor pe care i at* |.n vedere pen.trlu 4
familiarizeze cu Codul nostru si sa il respecte. sectiunea corespunzatoare a Codului. Altele se prormovare. Promov.anle suntun P_rlvu|leg|u ?je care
Dac responsabilitatile postului dvs. includ gasesc in Portal de politici Honeywell. Nu trebuie beneficiaza doar cei care exerrjpllﬁca valorlleu§|
interactiunea cu reprezentanti care opereaza niciodata sa ignorédm Codul sau sa incercam sa ne Comportamentele Honeywell in concordanta
in numele Honeywell, nu uitati s& fi informati in sustragem de la respectarea acestuia, indiferent cu acest Cod.
leg&turéd cu responsabilitatea lor de a actiona in de motiv. Daca aveti nevoie de ajutor pentru a
conformitate cu acest Cod si oferiti-le o copie. intelege fie Codul nostru sau 0 anumita politica,

Comportamentul lor trebuie s& fie in concordantd ~ procedura sau regula, fie cum se aplica domeniului

cu Codul, cu celelalte politici Honeywell si cu legile ~ dvs. de responsabilitati, solicitati indrumare de la
si reglementarile in vigoare. orice resursa indicata in ,Canale de raportare”.
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UNII CU CEILALTI

RESPECTAREA LEGII

Desi Codul nostru abordeaza unele dintre cele
mai frecvente probleme cu care se confrunta
companiile multinationale ca Honeywell, el nu
poate prevedea toate situatiile care pot aparea la
locul de munca. Cand aveti indoieli cu privire la
corectitudinea unei activitati, ar trebui sa revizuiti
resursele mentionate in ,Solicitarea sfaturilor”.

Legile si reglementarile sunt complexe si pot fi

modificate, fiind adesea diferite de la o tara la alta.

Politicile companiei, de asemenea, pot fi supuse
modificarilor si pot fi foarte diferite in functie

de tarain care ne desfasuram activitatea. Din
aceste motive, este necesar sa ne familiarizam
cu politicile, procedurile si legile care se aplica

COMPANIEI CLIENTHI FURNIZORII

pentru functiile noastre specifice si pentru locatiile
n care ne desfasuram activitatea. Daca o lege
locala intrd in conflict cu Codul nostru, respectati
legea locald. Daca un obicei sau o practica locala
intra Tn conflict cu Codul, respectati Codul.

Organizatia sau regiunea in care activati pot
avea politici si practici care necesita actiuni
mai complexe decéat cele prevazute de acest
Cod. Acelasi lucru se poate aplica pentru
legea locala. In toate aceste situatii, trebuie

sa aplicati politica, practica sau legea cea mai
stricta. Daca avetiindoieli in ceea ce priveste
legitimitatea sau caracterul corect al unei
actiuni propuse, cereti indrumari prin urmarea
pasilor indicatiin ,Solicitarea sfaturilor”.

ACTIONARII Sl LUMEAIN

CARE TRAIM

Acest Cod este conceput pentru a respecta si
mentiona anumite politici corporative esentiale,
care suntincluse in Portalul de politici Honeywell.
Portalul de politici Honeywell poate oferi mai
multe detalii decat acest Cod. In unele cazuri,
Manualul de politici poate specifica politici
suplimentare, care nu sunt acoperite de prezentul
Cod. Portalul de politici Honeywell se afla pe
Honeywell Digital Workplace.

Este important de retinut ca drepturile noastre
de munca sunt guvernate de legile tarilorin care
ne desfasuram activitatea, precum si de regulile
in vigoare in locatiile in care lucram. Codul nostru
incearca sa clarifice drepturile si asteptarile
Honeywell in calitate de angajator, dar nu ofera
drepturi contractuale pentru angajati.

In Statele Unite ale Americii si in alte tari, angajarea
in cadrul Honeywell este benevola. Acest lucru
inseamna ca aveti dreptul sa reziliati contractul

de munca n orice moment si din orice motiv,
Honeywell putand exercita acelasi drept, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Daca legile
locale difera de prevederile acestui Cod, respectati
legile tarii in care lucrati.

v
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In timp ce lucratiTn numele Honeywell, va puteti confrunta
cu situatii dificile. De cele mai multe ori, bunul simt,
discernamantul, Codul nostru, precum si politicile si
procedurile companiei vor fi suficiente pentru a va indruma.
Totusi, pot exista momente in care aveti nevoie de ajutor
suplimentar pentru a face alegerea corecta. In aceste cazuri,
intrebati-va:

e Este legal?

* Este aceasta decizie sau actiune in concordanta cu
principiile fundamentale, politicile si Codul Honeywell?

* Imi convine sa primesc o sanctiune pentru
aceasta decizie sau actiune?

* Aceasta decizie sau actiune s-ar reflecta pozitiv daca ar
fi raportata altora din Honeywell sau in mass-media?

Daca raspunsul este ,nu” la oricare dintre aceste intrebari,
atunci ,nu o faceti” si raportati ingrijorarea daca vedeti ca
altcineva o face.

Daca nu stiti sigur, opriti-va si ganditi-va la impactul deciziilor

siactiunilor dvs. sau cereti indrumari.

Desi Honeywell se straduieste sa-i identifice, stimuleze si
recompenseze pe cei care fac ceea ce trebuie, este nevoie,
de asemenea, de masuri rapide si drastice — inclusiv
anuntarea autoritatilor si sanctionarea angajatilor, pana

la concediere, inclusiv — Tn cazul nerespectarii principiilor
noastre fundamentale, incalcarii Codului sau al adoptarii
altui tip de comportament inacceptabil.

Puteti solicita Indrumare contactand oricare dintre resursele
enumerate in ,Canale de raportare’.

CANALE DE RAPORTARE

Daca descoperiti o situatie care poate implica o incalcare a acestui Cod, a politicii Companiei
sau a oricarei legi sau reglementari aplicabile, aveti responsabilitatea de a o raporta.

Aveti la dispozitie mai multe resurse pentru a raporta problemele.

Acestea sunt:

n®

VORBITI CU:

e Managerul sau supervizorul dvs.

¢ Orice reprezentant al resurselor umane
e Oricare dintre ambasadorii de etica

e Un membru al Departamentului
Juridic sau al Securitatii Globale

e Un membru al Biroului de

integritate si conformitate

X

ONLINE:

Prin trimiterea unui raport online de
pe portalul liniei de asistenta pentru

integritate Access.
Trimiteti e-mail la:

AccesslIntegrityHelpline@Honeywell.com

0

APELATI:

800-237-5982 din Statele Unite, iar
daca va aflati intr-o alta tara, deschideti

ortalul Liniei de asistenta pentru
integritate Access unde se gaseste lista
numerelor de telefon pentru asistenta
din fiecare tara.

SCRIETI LA:

Honeywell International Inc.

In atentia: Linia de asistentd ACCESS

855 S. Mint Street, Charlotte, Carolina
de Nord 28202.
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HONEYWELL
CUM ACTIONAM
IN INTERESUL
COMPANIEI

HONEYWELL HONEYWELL HONEYWELL CUM NE TR_ATAM CANALE DE

CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM | COMUNITATILE RAPORTARE
CLIENTHI FURNIZORII ACTIONARII SILUMEAIN
CARE TRAIM

FUNDAMENTALE iN cobuL HONEYWELL
ALE HONEYWELL NOSTRU CUM NE PURTAM
UNII CU CEILALTI

Linia de asistenta pentru integritate ACCESS este un serviciu nonstop. Apelurile sunt preluate de un furnizor tert independent care asigura toate

limbile vorbite de angajatii Honeywell.

Suspiciunile de incalcare pot fi raportate prin legitimare sau prin pastrarea anonimatului. In Europa, au fost implementate procese specifice pentru
a respecta regulile care limiteaza raportarea anonima.

CUM SUNT GESTIONATE RAPOARTELE

Honeywell va trata toate rapoartele in mod confidential, in masura in care este posibil, in conformitate cu legea, politica companiei si necesitatea

companiei de a efectua o investigatie amanuntita.
4 Q @ N @ 9 il
EC) > ) - &Y - By - E

Odata ce un raport este Recunoaste raportul Obtine fapte prin Trage concluzii la masurile corective Ofera feedback referitor
trimis, Honeywell si, daca este justificat, interviuri si revizuirea bazadndu-se pe dovezile necesare pe baza unui laraport persoanei care a
deschide un caz documentelor. obtinute, daca exista. cadru standard. raportat problema (daca

si desemneaza un este cunoscuta), intr-un
investigator impartial. interval de timp rezonabil.

Toate rapoartele vor fi cercetate prompt si amanuntit, in conformitate cu legislatia in vigoare si, iIn urma recomandarii si aprobarii de catre Departamentul
juridic, pot fi raportate autoritatilor corespunzatoare. Angajatii au obligatia de a fi cooperanti pe parcursul investigatiilor Companiei in legatura cu posibile
incalcari ale Codului sau ale politicilor aplicabile ale Companiei. Refuzul de a coopera pe deplin la o investigatie a Companiei sau lipsa onestitatii depline la
furnizarea dovezilor sau marturiilor in cadrul acestor investigatii pot conduce la masuri disciplinare, pana la concediere, inclusiv (conform legislatiei locale
aplicabile). Trebuie subliniat ca vor fi luate masuri corective sau disciplinare adecvate pentru incalcari ale Codului ori de cate ori este necesar.
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unircu ceiLaLtt | 'RINTERESY CLIENTII FURNIZORII ACTIONARII SILUMEA'IN
CARE TRAIM
HONEYWELL NU VA
TOLERA REPRESALIILE

Este important sa va simtiti confortabil atunci
cand adresati intrebari si va exprimati ingrijorarile.
Honeywell nu va tolera nicio forma de represalii
impotriva dvs. pentru intocmirea unui raport cu
buna credinta cu privire la un comportament
neadecvat real sau posibil. Efectuarea unui raport
,CU buna credinta” inseamna ca raportul este
onest, sincer si complet, conform cunostintelor
dvs.

Daca va considerati victima unor represalii, trebuie
sa raportati utilizdnd una dintre metodele indicate
in ,Canale de raportare”.
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CLIENTHI FURNIZORII ACTIONARII S$I LUMEA iN

UNII CU CEILALTI A
CARE TRAIM

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL _
CUM NE PURTAM
UNII CU CEILALTI

Promovarea unui mediu de lucru
pozitiv, bazat pe respectul reciproc si
pe un angajament pentru incluziune
si siguranta este cheia mentinerii

COMPANIEI

celor mai bune talente posibile
si a asigurarii oportunitatilor de
dezvoltare pentru toti cei interesati.
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ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE TRATAM
COMUNITATILE

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL

O SINGURA O SINGURA
ENTITATE ENTITATE ENTITATE
HONEYWELL HONEYWELL HONEYWELL
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O SINGURA O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL

CUM NE PURTAM

PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE
ALE HONEYWELL

INTRODUCERE
IN CODUL
NOSTRU

SFATURI Sl
CANALE DE

CUM ACTIONAM RAPORTARE

iN INTERESUL

UNII CU CEILALTI

Honeywell se angajeaza sa mentina
un mediu de lucru incluziv, sigur si
bazat pe respect pentru toti angajatii.
Honeywell manifesta toleranta zero
fata de hartuirea sau discriminarea
ilegala la locul de munca. Un astfel
de comportament este strict interzis.
Acest angajament se aplica tuturor
etapelor specifice raportului de munca,
inclusiv angajarea, promovarea,
retrogradarea, transferul, disciplina,

concedierea sau rezilierea, compensarea,

utilizarea facilitatilor si selectia pentru
programele de formare sau cele conexe.

COMPANIEI CLIENTHI FURNIZORII

$I LUMEA N
CARE TRAIM

ACTIONARII

RESPECTUL RECIPROC IMBRATISAREA INCLUZIUNII
SI PROMOVAREA UNUI SIA MENTALITATII GLOBALE
LOC DE MUNCA POZITIV

La Honeywell, ne angajam sa tratdm oamenii

cu respect. Angajatii ar trebui sa poata lucra si
invata intr-o atmosfera sigura si stimulativa in
care se simt apreciati si acceptati. Impreund, ne
propunem sa oferim un mediu de lucru incluziv,
care sa incurajeze respectul pentru toti colegii
de munca, clientii si partenerii de afaceri si sa fie
lipsit de hartuire sau comportamente personale
care nu favorizeaza un climat de lucru productiv.

Honeywell nu va tolera comportamentele
intimidante, ostile, abuzive sau ofensatoare la
locul de munca. Daca stiti sau banuiti ca a avut
loc o hartuire ilegala sau neadecvata, trebuie sa
raportati imediat situatia prin intermediul unuia
dintre canalele de raportare descrise in

,Canale de raportare”

Pentru mai multe informatii, consultati

Politica privind hartuirea la locul de munca.

LA LOCUL DE MUNCA

Futureshaperii nostri din intreaga lume aduc o
mare varietate de experiente, medii, talente si
perspective care reprezinta un factor fundamental
pentru activitatea noastra. Ne straduim sa cream
un mediu incluziv in care toti angajatii sa se simta
apreciati si respectati si sa poata inova pentru a
rezolva cele mai dificile probleme ale lumii.

Ne angajam sa mentinem un mediu de lucru
incluziv, sigur si respectuos pentru toti angajatii,
indiferent de sex, rasa, culoare, origine etnica,
varsta, credinta religioasa, origine nationala,
orientare sexuala, identitate de gen, dizabilitate,
stare civila, statut de veteran, cetatenie sau
cetatenie iminenta sau orice alta caracteristica
protejata de lege. Honeywell are toleranta zero fata
de discriminarea ilegala sau de comportamentul
care scoate in orice alt mod in evidenta un angajat
sau un grup de angajati pe baza categoriilor
protejate enumerate mai sus.

Pentru mai multe informatii, consultati

Sanse egale la angajare

Politicile privind angajatii si candidatii cu
dizabilitati.
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CUM ACTIONAM RAPORTARE

IN INTERESUL

UNII CU CEILALTI

COMPANIEI CLIENTHI FURNIZORII

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Honeywell promoveaza un mediu de lucru si

isi organizeaza activitatea intr-un mod care
favorizeaza increderea. Pentru a atinge acest
obiectiv, trebuie sa gestionam adecvat datele cu
caracter personal pe care ni le furnizeaza colegii,
clientii, furnizorii si alte persoane implicate. ,Datele
cu caracter personal” reprezinta orice informatii
direct sau indirect referitoare la 0 persoana fizica
identificata sau identificabila. Exemple de date

cu caracter personal: numele, adresa de domiciliu,
adresa personala de e-mail si numarul de

telefon, detaliile de contact de la locul de munca,
inregistrarile de la Departamentul de resurse
umane, numarul de identificare a angajatului,
datele de geolocalizare, datele de conectare si
identificatorii online, precum adresa IP.

Trebuie sa colectam, sa accesam, sa utilizdm sau
sa divulgam datele cu caracter personal numai

in scopuri comerciale adecvate. in plus, trebuie

sa folosim cantitatea minima de date cu caracter
personal necesare pentru indeplinirea unei sarcini
si sa evitam procesarea datelor cu caracter
personal daca obiectivul urmarit poate fi atins
fara procesarea datelor cu caracter personal. Nu
trebuie sa partajam datele cu caracter personal
cu nicio persoana din interiorul sau din afara
Companiei, decat daca aceasta are o necesitate in
scop profesional. In plus, trebuie s3 stergem datele
cu caracter personal cand nu mai sunt necesare,
in conformitate cu Politica privind gestionarea
inregistrarilor si trebuie sa luam masuri pentru

a proteja permanent in mod corespunzator datele
cu caracter personal.

Politicile, practicile si programele de formare
ale Companiei sunt proiectate pentru a garanta
doar accesul personalului autorizat la datele cu

caracter personal. Daca sunteti de parere ca datele
cu caracter personal au fost supuse divulgarii,
utilizarii, accesului, distrugerii sau procurarii
neautorizate, trebuie sa contactati imediat
Serviciul de confidentialitate a datelor din cadrul
Departamentuluijuridic. Nerespectarea acestei
instructiuni poate atrage asupra Companiei
amenzi si/sau actiuniin justitie.

La prelucrarea datelor cu caracter personal,
Honeywell respecta legislatia aplicabila, precum
si politicile Companiei.

Pentru mai multe informatii, consultati
Politica de confidentialitate a datelor

Politica privind gestionarea inregistrarilor

Politica de utilizare acceptabila a informatiilor

Politica de gestionare si clasificare a
informatiilor

ACTIONARII S$I LUMEA iN

CARE TRAIM

SIDACA...?

Trebuie sa lucrez cu o foaie de calcul

care are numerele de identificare
guvernamentale ale angajatilor Honeywell.
O pot trimite pe e-mailul meu personal?

Nu. Numerele de identificare guvernamentale
si alti identificatori nationali constituie

,date de identificare sensibile”, care sunt
extrem de confidentiale, trebuie intotdeauna
criptate si pot fi utilizate numai atunci cand
este absolut necesar, cum ar fi in scopuri
fiscale. Datele sensibile nu trebuie eliminate
din sistemele Honeywell fara aprobarea
prealabila in scris a Departamentului juridic.

Am primit o solicitare de a partaja
date personale in scopuri de asigurare.
Ar trebui sa ma conformez?

Trebuie sa verificati daca solicitantul
are un acord adecvat de prelucrare a
datelor cu Honeywell. in plus, ar trebui
sa deschideti un tichet in Red, pentru
gestionarea externa adecvata a datelor
cu caracter personal ale angajatilor.
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ABUZUL DE SUBSTANTE

Abuzul de substante ne limiteaza capacitatea de
a ne face treaba in sigurantd, ceea ce ne pune

pe toti in pericol. Din acest motiv, nu este permis
niciodata sa lucram in numele Honeywell atunci
cand ne aflam sub influenta alcoolului, a drogurilor
ilegale, a medicamentelor prescrise administrate
gresit sau a medicamentelor fara reteta. Aceasta
regula se aplica oricand va indepliniti functia in
cadrul Honeywell sau cand actionatiin numele
Honeywell, chiar daca utilizarea are loc in afara
programului de lucru sau a incintei Companiei.

Tn plus, nu sunt permise consumul, posesia,
transferul sau vanzarea de droguri sau alcool, nici
administrarea gresita a medicamentelor cu sau
fara reteta in timpul programului de lucru sau

in incinta Companiei. Compania noastra face o
exceptie de la aceasta regula daca alcoolul este
transferatin recipiente sigilate pentru a fi oferit
drept cadou aprobat sau consumat cu moderatie
la evenimente autorizate ale Companiei.

Pentru mai multe informatii, consultat;i

Politica privind alcoolul si drogurile la locul
de munca

CUM ACTIONAM

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL

O SINGURA O SINGURA
ENTITATE ENTITATE ENTITATE
HONEYWELL HONEYWELL HONEYWELL
CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM

CLIENTHI FURNIZORII ACTIONARII

O SINGURA

IN INTERESUL
COMPANIEI

UN LOC DE MUNCA
FARA VIOLENTA

Depunem eforturi pentru a preveni orice acte
sau amenintari cu violenta la locul nostru de
munca, ca parte a angajamentului nostru
pentru sanatate si siguranta. Persoanele care
utilizeaza violenta sau amenintarile cu violenta
pot atrage asupra lor actiuni disciplinare,

pana la desfacerea contractului de munca,
inclusiv, precum si posibilitatea urmaririi
penale. Trebuie sa raportati imediat toate
amenintarile si actele de violenta supervizorului
dvs., reprezentantului local de Resurse Umane
sau Departamentului de Securitate Globala.
Daca simtiti ca cineva este in pericol imediat,
ar trebui sa contactati si autoritatile locale.

Pentru mai multe informatii, consultati

Politica de prevenire a violentei

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE TRATAM
COMUNITATILE
SILUMEAIN
CARE TRAIM

SFATURI Sl
CANALE DE
RAPORTARE
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UNII CU CEILALTI

ASIGURAREA UNUI LOC DE
MUNCA SANATOS SI SIGUR

Prin integrarea considerentelor de sanatate,
siguranta si mediu in toate aspectele afacerii
noastre, ne protejam oamenii si mediul, obtinem
o crestere durabila si o productivitate accelerata,
promovam conformitatea cu toate reglementarile
aplicabile si dezvoltam tehnologii care extind
capacitatea durabild a lumii noastre. Sistemul
nostru de management al sanatatii, sigurantei

si mediului, de sustenabilitate si gestionare a
produselor (HSEPS) reflecta valorile noastre si
ne ajuta sa ne indeplinim obiectivele de afaceri.
Aderarea la sistemul nostru de management
HSEPS va ajuta sa va asigurati ca angajatii,
comunitatile si mediul nostru raman in conditii
de siguranta. Nerespectarea cu buna stiinta a
cerintelor HSEPS, inclusiv cerinta de a transmite
informatii privind incidentele HSEPS, reprezinta
ofincélcare a Codului nostru. In cazulin care
consideram ca exista conditii nesigure din orice
punct de vedere, trebuie sa suspendam imediat
lucrul. Consultati sectiunea despre protectia
mediului pentru mai multe informatii.

Trebuie sa ne asiguram ca unitatile noastre

sunt sigure tot timpul. Acest lucru inseamna

ca in punctele noastre de lucru, permitem
exclusiv accesul persoanelor autorizate. Daca
credeti ca cineva incearca sa acceseze in mod
necorespunzator o unitate Honeywell, contactati

securitatea site-ului si Honeywell Global Security.

CLIENTHI FURNIZORII ACTIONARII S$I LUMEA iN

COMPANIEI CARE TRAIM

SIDACA..?

in timpul unei vizite de service, clientul mi-a cerut sa

ma grabesc si sa sar peste etapa de efectuare a evaluarii
obligatorii a pericolelor inainte de inceperea lucrului. Este
adecvat sa sar peste o etapa pentru a multumi clientul?

Nu, omiterea unui pas obligatoriu nu este acceptabila.
Sistemul nostru de management HSEPS stabileste
programe precum efectuarea de evaluari ale riscurilor la
locul de munca pentru a identifica si gestiona riscurile
potentiale. Daca clientul insista, opriti lucrul si adresati-
va supervizorului pentru a gasi o solutie cu clientul.

Sunt manager de proiect pentru pornirea productiei
pentru un produs nou. in timpul unei intalniri de proiect,

un partener furnizor a mentionat ca proiectul ar putea fi
accelerat, deoarece echipamentul este in conformitate
cu legile si nu este necesara o revizuire a sigurantei.
Pentru a economisi timp, pot sa autorizez achizitionarea
noului echipament fara analiza HSE necesara?

Nu, ocolirea revizuirii ar putea duce la incalcarea
reglementarilor de siguranta si la un potential risc de
siguranta pentru altii. Angajati intotdeauna un reprezentant
HSE pentru a efectua o revizuire a echipamentului

propus, pentru a va asigura ca indeplineste toate

cerintele legale aplicabile si cerintele companiei.
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2l ENTITATE

PRINCIPIILE INTRODUCERE ENTITATE ENTITATE ENTITATE ENTITATE HONEYWELL SFATURI SI
FUNDAMENTALE IN CODUL HONEYWELL
ALE HONEYWELL NOSTRU CUM NE PURTAM

UNII CU CEILALTI

HONEYWELL
CUM ACTIONAM
IN INTERESUL
COMPANIEI

HONEYWELL HONEYWELL HONEYWELL CUM NE TRATAM CANALE DE

CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM | COMUNITATILE RAPORTARE
CLIENTHI FURNIZORII ACTIONARII SILUMEAIN
CARE TRAIM

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM ACTIONAM
IN INTERESUL

COMPANIE}

Trebuie sa ne desfasuram activitatea
fara a tine cont de influentele externe
sau preferintele personale si sa luam
decizii in baza intereselor Honeywell.
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O SINGURA O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL

CUM NE PURTAM

PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE
ALE HONEYWELL

INTRODUCERE
IN CODUL
NOSTRU

SFATURI Sl
CANALE DE

CUM ACTIONAM RAPORTARE

IN INTERESUL

UNII CU CEILALTI

EVITAREA CONFLICTELOR
DE INTERESE

Ca parte a obligatiei noastre de a sustine reputatia
Companiei, trebuie sa evitam conflictele de
interese. Un ,conflict de interese” se produce
atunci cand interesele personale sunt sau par sa fie
in opozitie cu capacitatea de a ne efectua munca
fard a fi influentati de preferinte. Nu este permis
sa ne angajam in participatii, investitii sau asociatii
in cadrul carora pot aparea conflicte de interese.
Daca suspectati un conflict de interese potential
sau real, trebuie sa Tl raportati imediat, accesand
Portalul de semnalare a conflictelor de interese

sau Tn scris catre supervizorul dvs. Conflictele de
interese sunt adesea evitate cu usurinta daca sunt
dezvaluite in avans.

Urmatoarele sectiuni descriu situatii care pot crea
conflicte de interese. Este important de retinut

ca pot aparea conflicte si atunci cand persoana
implicata este un membru apropiat al familiei
dumneavoastra.

CADOURI SI DIVERTISMENT DE AFACERI

Dezvoltarea unor relatii de lucru puternice cu
clientii, furnizorii si alti parteneri de afaceri este
importanta pentru cresterea noastra. Cadourile

si formele de divertisment de afaceri sunt folosite
uneori pentru a consolida aceste legaturi. Totusi,
trebuie sa procedam cu grija deosebita atunci
cand oferim sau acceptam elemente de eticheta de
afaceri. Schimburile de cadouri si de divertisment
pot determina conflicte de interese. Daca nu sunt

COMPANIEI CLIENTHI FURNIZORII

utilizate corespunzator, acestea pot determina,

de asemenea, aparitia unor plati inadecvate, a
unor plati ilegale sau a coruptiei. Este interzisa
acceptarea sau oferirea de cadouri, servicii sau
forme de divertisment daca acestea sunt oferite Tn
scopuri inadecvate sau daca stiti ca prin acestea
incalcati politicile noastre, legea sau politica
privind cadourile a companiei destinatarului.

In general, putem oferi sau accepta un cadou, un
serviciu sau o forma de divertisment atat timp cat
acestea:

e Nu fac destinatarul lor sa se simta obligat
sinu dau impresia de obligatie

e Nu incalca practicile locale Tn
afaceri general acceptate

e Sunt de valoare mica
* Nu pot fi considerate mita

e Nu incalca legea in vigoare, politicile Companiei
sau politicile companiei destinatarului acestora

¢ Nu sunt solicitate

Aceste reguli nu se aplica pentru materialele
promotionale nesolicitate, de natura publicitara
generald, cum ar fi creioanele imprimate,
blocnotesurile si calendarele, daca obiectele
primite nu creeaza si nu dau impresia de a crea
obligatii. Tn plus, pentru respectarea obiceiurilor
nationale, pot fi permise prezentari ceremoniale
atat timp cat acestea nuincalca nicio lege, nu pot
fi considerate forme de mita si nu ar crea dificultati
nici dvs. si nici companiei Honeywellin caz de
dezvaluire.

ACTIONARII Sl LUMEAIN

CARE TRAIM

Este interzisa acceptarea cadourilor din partea
furnizorilor sau a potentialilor furnizori (sau a altor
parteneri sau potentiali parteneri de afaceri) in
timpul sau Tn legatura cu negocierile de contract
cu furnizorul. In plus, trebuie s& evitdm s&
solicitam cadouri furnizorilor sau altor parteneri
de afaceri pentru functiiin cadrul Honeywell sau
pentru premii pentru angajati.

Daca nu stiti sigur daca ar trebui sa oferiti sau sa
acceptati un cadou sau o forma de divertisment de
afaceri, trebuie sa cereti indrumari. Divertismentul
si cadourile pentru clienti trebuie discutate in
prealabil cu supervizorul dvs.

Cadourile oferite functionarilor guvernamentali
sunt reglementate de legi mai stricte. Aceste

legi se aplica nu numai pentru functionarii
guvernamentali, ci si pentru angajatii companiilor
detinute sau controlate de stat. Trebuie sa
respectati cu strictete aceste legi si reglementari.
Nu oferi si nu accepta niciodata un element de
eticheta de afaceri daca acestaincalca o lege

sau o reglementare, creeaza dificultati companiei
Honeywell sau se reflecta negativ asupra
reputatiei Companiei. Pentru mai multe informatii,
consultati sectiunea ,Fara mita comerciala si fara
platiinadecvate catre functionarii guvernamentali”
din Codul nostru si politicile noastre despre
eticheta in afaceri pentru S.U.A., functionari
guvernamentali, relatii guvernamentale si
anticoruptie. Daca aveti intrebari sau nelamuriri,
va rugam sa consultati Departamentul juridic.

v
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PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE
ALE HONEYWELL

O SINGURA
INTRODUCERE ENTITATE
IN cCODUL HONEYWELL
NOSTRU CUM NE PURTAM
UNII CU CEILALTI
SIDACA...?
9

Un furnizor m-a invitat la masa
si am acceptat. Este acceptabil?

Mesele ocazionale si cadourile cu valoare
mica sunt acceptabile Tn general, daca nu
va afecteaza obiectivitatea. Inainte de a
primi sau oferi favoruri de afaceri, trebuie
sa solicitati aprobare utilizand aplicatia
pentru angajati Deplasari si calatorii.

Planific un eveniment VIP pentru clienti,
atat privati, cat si guvernamentali,

unde se vor oferi mese si cadouri
participantilor. Legile locale limiteaza
valoarea cadourilor si a ospitalitatii pentru
anumiti oficiali guvernamentali. Cred

ca ar fi lipsit de respect sa excludem
anumiti clienti, aga ca vreau sa continui

cu oferirea acelorasi cadouri tuturor
participantilor. Ce trebuie sa fac?

Trebuie sa contactati Departamentul de
integritate si conformitate pentru indrumare
si aprobare inainte de a continua cu
evenimentul, care trebuie sa respecte politica
Honeywell si restrictiile legale locale.

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM ACTIONAM
IN INTERESUL
COMPANIEI

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE TRATAM
CLIENTII

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE TRATAM
FURNIZORII

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE TRATAM
ACTIONARII

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE TRATAM
COMUNITATILE
SILUMEAIN
CARE TRAIM

SFATURI Sl
CANALE DE
RAPORTARE



O SINGURA

0 SINGURA ENTITATE

ENTITATE
HONEYWELL
CUM ACTIONAM
IN INTERESUL

O SINGURA O SINGURA
ENTITATE ENTITATE ENTITATE HONEYWELL

HONEYWELL HONEYWELL HONEYWELL CUM NE TRATAM

CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM | COMUNITATILE

CLIENTHI FURNIZORII ACTIONARII S$I LUMEA iN

O SINGURA O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE PURTAM

UNII CU CEILALTI

PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE

INTRODUCERE
IN CODUL
NOSTRU

SFATURI Sl
CANALE DE

ALE HONEYWELL RAPORTARE

COMPANIEI

INTERESE FINANCIARE

In calitate de angajati ai Honeywell, trebuie sa evitam, in general,

sa facem afaceri cu orice companie in care avem un interes financiar
personal. Pot exista situatii in care este permis sa avem un interes
financiar personal intr-o societate cu care Honeywell colaboreaza.
Totusi, astfel de situatii trebuie analizate de Departamentul

juridic sau de Departamentulde integritate si conformitate,

pentru stabilirea celui mai bun mod de actiune.

In plus, este interzisa achizitionarea sau mentinerea intereselor financiare
semnificative fata de clienti, concurenti sau parteneri de afaceri existenti
sau potentiali ai Honeywell fard aprobarea Departamentului juridic.
Asigura-te permanent ca poti lua decizii de afaceriin interesul Honeywell.

SIDACA...?

Am primit o invitatie sa ma alatur consiliului de administratie
al unei organizatii locale nonprofit care recicleaza si
reconditioneaza electronice folosite pentru tinerii defavorizati.
Nu exista nicio suprapunere cu activitatea Honeywell si

imi indeplinesc sarcinile de membru al consiliului in afara
programului de la Honeywell. Pot sa ma alatur?

Da. Desi nu exista un conflict direct, trebuie sa dezvaluiti situatia
managerului dvs., Departamentului de resurse umane sau pe Portalul
de semnalare a conflictelor de Interese si sa obtineti aprobarea
inainte de a va alatura. Trebuie sa va asigurati ca activitatile
consiliului nu interfereaza cu sarcinile Honeywell. Consultati Politica

privind angajarea secundara si serviciul in afara organizatiei.

CARE TRAIM

ANGAJARE SECUNDARA

Din cand in cand, este posibil sa doriti sa va angajati in activitati in afara
companiei noastre. In acest caz, trebuie s va asigurati ca orice angajare

in afara Companiei nu creeaza un conflict de interese. Indiferent de situatie,
angajatii nostri trebuie s trateze locul de munca de la Honeywell ca fiind cel
principal. Este interzisa utilizarea proprietatilor materiale sau nemateriale ale
Honeywell, inclusivdocumente, active IT, dotari si proprietati intelectuale,
pentru a desfasura activitati in afara Honeywell. Toate locurile de munca
secundare trebuie dezvaluite supervizorului sau comunicate prin intermediul
portalului de semnalare a conflictelor de interese.

Pentru mai multe informatii, consultati

‘ Politica privind angajarea secundara si serviciul in afara organizatiei.

SIDACA...?

Antrenez echipa de fotbal a unui liceu din oras. Vreau
sa-mi duc echipa in finala, dar sunt si sub presiunea
unui termen limita la serviciu. Pot cere subordonatilor
mei directi sa ma ajute cu logistica jocului viitor?

Nu. Folosirea resurselor Honeywell pentru un job de coaching
extern este inadecvata si creeaza un conflict de interese. Trebuie

sa va informati supervizorul despre activitatea de antrenor si sa va
asigurati ca aceasta nu afecteaza activitatea dvs. de la Honeywell.
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CLIENTHI FURNIZORII ACTIONARII

O SINGURA O SINGURA
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HONEYWELL
CUM NE PURTAM

UNII CU CEILALTI

PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE
ALE HONEYWELL

INTRODUCERE
IN CODUL
NOSTRU

SFATURI Sl
CANALE DE

CUM ACTIONAM RAPORTARE

IN INTERESUL

AFACERI CU PRIETENII SI

MEMBRII FAMILIEI

Relatiile de afaceri cu membrii familiei si cu
prietenii pot duce la un conflict de interese sau

la aparenta unui conflict. Din acest motiv, este
interzis sa va implicati in sau sa incercati sa
influentati procesul de licitare, negociere sau
contractare intre dvs., un membru al familiei sau
un prieten apropiat si Honeywell. Aceasta regula se
aplica siin situatii indirecte in care dvs., membrul
familiei sau prietenul apropiat detine sau lucreaza
in numele unei alte companii cu care Honeywell
face sau considera ca face afaceri.

SIDACA...?

Vreau sa comand piese de la compania
varului meu pentru a fi folosite intr-un
produs Honeywell. Pot sa fac asta?

Trebuie sa-i dezvaluiti relatia supervizorului
dvs. si sa luati o decizie in functie de ceea ce

va spune. In cazul in care compania varului
dvs.indeplineste standardele Honeywell,
poate concura in mod corect pentru comanda

COMPANIEI

RELATII DE RAPORTARE
NECORESPUNZATOARE

Trebuie sa evitam relatiile de raportare inadecvate.
Acestea pot duce la posibile implicatii legale
pentru Companie si la perceptia favoritismului

si a tratamentului preferentialin randul colegilor
persoanelor implicate, rezultdnd in mod invariabil
intr-un mediu nesanatos la locul de munca. Prin

urmare, nu putem supraveghea, direct sau indirect,

influenta remunerarea sau evolutia in cariera

sau lucra sub supravegherea unui membru al
familiei sau a unei persoane cu care avem o relatie
personala stransa, indiferent daca ca relatia este
sexuala sau nu.

SIDACA...?

Trebuie sa angajez pe cineva rapid si
i-am spus varului meu, care isi cauta de
lucru, sa candideze. Este in regula?

Acest lucru ar putea parea un conflict
de interese. Trebui sa dezvaluiti relatia
si sa nu va implicatiin procesul de
angajare. Trebuie respectate procesele
standard de personal si management.

CARE TRAIM

BENEFICII PERSONALE
NECORESPUNZATOARE

Un conflict de interese poate aparea, de asemenea,
atunci cand un director, un functionar sau un membru
apropiat al familiei sale primeste beneficii personale
inadecvate datorita pozitiei sale Tn cadrul Honeywell.
Aceste beneficii pot include cadouri sau imprumuturi
din partea unei entitati sau a unei persoane cu care
Compania noastra face afaceri. Trebuie sa evitam sa
acceptam aceste beneficii inadecvate.

Tn plus, un conflict de interese apare atunci cand un
angajat Honeywell ajuta un competitor in detrimentul
Honeywell. De exemplu, furnizarea de informatii
confidentiale unui sot/unei sotii sau unui partener
care lucreaza pentru un competitor constituie un
conflict de interese si contravine Codului nostru.

SIDACA...?

Mi-am inceput propria afacere si

trebuie sa inteleg detaliile de pret ale
potentialilor furnizori ai afacerii mele. Ar
fi gresit sa extrag din sistemul Honeywell
datele referitoare la preturile unora
dintre acesti furnizori potentiali?

Da. Se creeaza un conflict de interese. Nu
puteti utiliza informatiile Honeywell sau
efectua lucrari pentru o afacere personala in
sediul Honeywell sau in timpul programului

dvs. de lucru. In plus, nu trebuie sa utilizati

informatiile confidentiale ale furnizorilor
Honeywellintr-un scop neautorizat.
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FUNDAMENTALE
ALE HONEYWELL

O SINGURA
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HONEYWELL
CUM NE PURTAM
UNII CU CEILALTI

PRINCIPIILE INTRODUCERE

iN coDUL
NOSTRU

OPORTUNITA'!'I iN CADRUL COMPANIEI

Pentru a lua decizii de afaceri obiective In numele
Honeywell, nu trebuie sa intram in competitie cu
Compania noastra. Acest lucru inseamna ca este
interzis sa ne insusim eventualele oportunitati
de afaceri sau de investitii pe care le descoperim
cu ajutorul pozitiei noastre la Honeywell sau al
informatiilor din Companie. In plus, nu trebuie

sd ajutdm alte persoane sa profite de aceste
oportunitati de afaceri sau de investitii pentru
beneficii personale. Aici suntinclusi memobrii
familiei si prietenii.

CUM ACTIONAM

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL

IN INTERESUL

COMPANIEI FURNIZORII

CLIENTHI

PROTEJAREA BUNURILORSI
INFORMATIILOR COMPANIEI

PROPRIETA‘!’ILE MATERIALE

ALE HONEYWELL

Furtul, deteriorarea, neatentia si risipa au un
impact direct asupra succesului companiei noastre.
Prin urmare, trebuie sa ne angajam sa protejam
activele materiale ale Companiei impotriva
furtului, deteriorarii, pierderii sau utilizarii gresite.
Printre acestea se numara utilajele, vehiculele,
echipamentele pentru afaceri, marfurile si stocul
Companiei. Daca suspectati o forma de frauda
sau de furt, trebuie sa o raportati managerului sau
supervizorului dvs. imediat.

Uzul personal autorizat al anumitor echipamente
ale Companiei, cum ar fi telefoanele sau internetul,
este uneori considerat adecvat. Totusi, trebuie sa ne
asiguram ca uzul personal este limitat, nu dauneaza
capacitatii de a ne indeplini sarcinile in cadrul
Honeywell si nu incalca politicile Companiei sau
legea. Nu utilizati niciodata proprietatile Honeywell
pentru beneficiile personale sau ale unei alte
persoane sau organizatii. De asemenea, la incetarea
contractului de munca, trebuie sa returnat;i
proprietatile Companiei pe care le detineti.

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL

CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM

ACTIONARII

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE TRATAM
COMUNITATILE
SILUMEAIN
CARE TRAIM

SFATURI Sl
CANALE DE
RAPORTARE
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CARE TRAIM

INFORMATII CONFIDENTIALE HONEYWELL

Informatiile confidentiale ale Companiei sunt incredintate fiecaruia dintre noi. Trebuie s& protejam
permanent aceste informatii sensibile. Acestea includ Tn general toate informatiile nepublice care pot

fi utile competitorilor nostri sau altor persoane sau care pot dduna Companiei daca sunt divulgate.
Exemplele includ planurile de afaceri sau de marketing, informatiile despre furnizori, designul produselor,
procesele de productie, informatiile existente si viitoare despre vanzari si informatiile despre angajati. Trebuie s& depuneti o plangere la politie,

sa va anuntati managerul si sa trimiteti un
formular de pierdere/furt al laptopului sau
sa contactati Serviciul IT pentru a va ajuta
sa-L trimiteti. Angajatii nu trebuie sa lase
dispozitivele intr-un vehicul nesupravegheat
chiar daca acesta este incuiat.

SIDACA...?

Cineva mi-a intratin vehicul si mi-a
furat laptopul. Ce trebuie sa fac?

Nu trebuie sa permitem niciodata accesul persoanelor neautorizate la informatiile confidentiale ale
Honeywell. Trebuie s& avem grija sa nu pierdem, s nu ratacim si sa nu ldsém informatiile confidentiale
(sau produse care contin informatii de acest tip, inclusivcomputere, laptopuri, telefoane mobile si
software) nesupravegheate. In plus, daca pierdem echipamente ale Companiei sau ceva care contine
informatii confidentiale Honeywell (de exemplu, un laptop, un telefon sau alt dispozitiv al Honeywell),

trebuie sa raportam imediat la Departamentul de Securitate Globala Honeywell.

In plus, nu este permisa divulgarea informatiilor confidentiale Honeywell in locuriin care pot fi auzite
sau vazute neintentionat de persoane care nu au nevoie sa le cunoasca. Printre aceste locuri se numara
locatiile publice precum terminalele de aeroporturi, trenurile si restaurantele. Sunt incluse, de asemenea,
zonele deschise din cadrul Honeywell, precum toaletele si spatiile de recreere. Putem asigura accesul

la informatii confidentiale doar colaboratorilor care au o necesitate legitima de afaceri de a le cunoaste.
Nu trebuie sa utilizam niciodata informatii confidentiale despre Companie pentru beneficii personale Trebuie sa folositi butonul ,Raportare mesaj’
sau sa le divulgam altora. Nu avem voie sa trimitem prin e-mail informatii confidentiale Honeywell catre din bara de instrumente Outlook pentru a

un cont de e-mail personal si, Tnainte de ultima noastra zi ca angajati, trebuie sa returndm informatiile raporta e-mailul sau, daca acesta nu este

confidentiale Honeywell pe care le detinem. disponibil, trebuie sa transmiteti e-mailul
respectiv, ca atasare, catre CIRT (Echipa de

interventie in caz de incidente informatice).
Politica de confidentialitate a datelor Trebuie s& comunicati detaliile incidentului
raspunzand la raspunsul automat primit
prin e-mail de la CIRT si sa trimiteti o

copie la Security@Honeywell.com.

Banuiesc ca sistemul meu a fost

compromis dupa ce am facut clic pe
un link dintr-un e-mail care parea
a fi legitim. Ce trebuie sa fac?

J

Pentru mai multe informatii, consultati

Politica de gestionare si clasificare a informatiilor
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PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE
ALE HONEYWELL

INTRODUCERE
IN CODUL
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PROPRIETATEA INTELECTUALA
A HONEYWELL

Depunem toate eforturile pentru a proteja
proprietatea intelectuald a Companiei. ,Proprietatea
intelectuald” include toate brevetele, marcile
comerciale, drepturile de autor sau alte active
nemateriale ale Companiei, precum ideile, inventiile,
procesele sau proiectele create in timpul petrecut

la sediul Companiei, pe cheltuiala Companiei,
folosind resursele companiei sau in limitele
sarcinilor postului ocupat. Vom identifica toate
inventiile noi pe care le realizam si le vom transmite
Departamentului juridic spre brevetare, obtinerea
drepturilor de autor sau protectia secretelor
comerciale. Trebuie sa raportati Departamentului
juridic orice suspiciune de utilizare neadecvata a
proprietatii intelectuale a Companiei.

COMPANIEI CLIENTHI FURNIZORII

RESPECTAREA PROPRIETA‘!’II
INTELECTUALE A CELORLALTI

Respectam drepturile de proprietate intelectuala
ale celorlalti. Acest lucru Tnseamna ca nu trebuie
saincalcam niciodata cu buna stiinta drepturile
de autor, de marci comerciale sau de brevete ale
celorlalti. Este interzis sa descarcam software fara
licenta pe computerele Companiei sau sa copiem,
sa publicam sau sa distribuim materiale cu drept
de autor. Nu vom descarca melodii, fotografii si
materiale video fara consimtamantul proprietarului
de drept. In plus, nu vom divulga sau utiliza
informatiile confidentiale ale angajatilor anteriori.

Consultati Politica privind licentierea proprietatii
intelectuale Honeywell pentru mai multe detalii.

SILUMEAIN

ACTIONARII A
CARE TRAIM

SIDACA...?

Lucrez adesea si preiau apeluri de afaceri
in zone publice. Pot discuta despre
afacerile Honeywell in acest fel?

Puteti prelua apeluriin locuri publice,
dar nu trebuie sa discutati despre nicio
informatie proprietara sau confidentiala.

Doresc sa-mi folosesc dispozitivul
pentru a revizui si a lucra la documente
legate de afaceriin timp ce folosesc
transportul public. Este o problema?

Poate fi. Cand utilizati dispozitivele companiei
in locuri publice pentru afacerile companiei,
trebuie sa va protejati intotdeauna ecranul de
privitori. De asemenea, trebuie sa blocati si

sa va asigurati statia de lucru atunci cand nu
este utilizata. Asigurati-va ca securizati toate
conexiunile Wi-Fi publice conectandu-va
dispozitivul la o retea privata virtuala (VPN).
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UTILIZAREA RESURSELOR
TEHNOLOGIEI INFORMATIEI

Honeywell ofera multora dintre noi acces la
diverse sisteme de comunicatii electronice

pentru a le folosi Tn munca noastra zilnica.

Printre acestea se numara sisteme de computere
si de telefonie, laptopuri, telefoane mobile si
software. Avem datoria de a proteja permanent
aceste sisteme si tehnologii care ne sunt oferite.
Aceasta inseamna ca fiecare dintre noi trebuie

sa previna deteriorarea, avarierea, pierderea si
accesul neautorizat la aceste resurse. Respectati
permanent toate masurile de securitate si
controalele interne stabilite pentru resursele pe
care le folositi. Blocati si securizati intotdeauna
statia de lucru, laptopul sau dispozitivul mobil
daca ramane nesupravegheat intr-un spatiu public
sau intr-un spatiu Honeywell chiar si pentru o
perioada scurta de timp. Paziti-va datele de acces
pentru toate dispozitivele si conturile Honeywell.
Nu distribuiti datele dvs. de acces niciunui agent
neautorizat. Daca un agent autorizat va cere sa i
furnizati parola pentru a va oferi asistenta tehnica,
schimbati imediat parola dupa ce problema
tehnica este rezolvata.

Nu uitati ca mesajele electronice (mesaje de
e-mail, mesaje instant si mesaje text) reprezinta
inregistrari permanente ale comunicarilor proprii.
Aceste comunicari pot fi modificate si transmise
mai departe fara permisiunea dvs. De aceea,
trebuie sa procedati cu atentie deosebita atunci
cand concepeti mesaje electronice sau scrisori
cu antetul Companiei sau cand folositi resursele
Honeywell.

COMPANIEI CLIENTHI FURNIZORII

Dati dovada de rationament si de integritate atunci
cand folositi aceste sisteme si tehnologii. Utilizati
numai sisteme, dispozitive, medii de stocare si/sau
servicii aprobate pentru procesarea, stocarea sau
transmiterea informatiilor Honeywell. Nu instalati
software neautorizat pe computerele, serverele de
retea sau alte resurse de informatii ale Honeywell
fara a primi autorizatie prealabila in acest sens

de la Honeywell IT. Nu va angajati in acceptarea
niciunui acord de utilizare a serviciilor cloud in
numele Honeywell. Nu incheiati niciun acord cu
tertii In numele companiei Honeywell, cum ar fi
acorduri privind serviciile cloud sau pentru rata

de clicuri. Nu descarcati si nu transmiteti materiale
inadecvate, explicite din punct de vedere sexual,
ilegale sau ofensatoare prin intermediul acestor
resurse. De asemenea, este interzisa utilizarea
acestor resurse pentru a efectua sarcini de munca
in afara Companiei. In limita permisa de lege,

nu trebuie sa aveti asteptari de confidentialitate
atunci cand folositi resursele Companiei, deoarece
Honeywell poate monitoriza utilizarea in scop
personal a resurselor Companiei. Totusi, este
important de remarcat faptul cd Honeywell nu va
interveni in vietile noastre personale decat daca
avem un comportament interzis prin lege, care
dauneaza performantelor la locul de munca sau
care afecteaza negativ mediul nostru de lucru sau
reputatia Honeywell.

Pentru mai multe informatii, consultati

Politica de utilizare acceptabila a informatiilor.

ACTIONARII S$I LUMEA iN

CARE TRAIM

SIDACA...?

Lucrez intr-o cafenea folosind un
dispozitiv Honeywell. Dupa ce termin
lucrul, ma conectez la un Wi-Fi personal
pentru a descarca emisiunea mea TV
preferata. Este o actiune adecvata?

Utilizarea limitata non-comerciala, care nu
reprezinta un abuz de timp si/sau resurse
ale Companiei si respecta toate politicile
Honeywell poate fi permisa, la discretia
managerului. Angajatii trebuie sa actioneze
intotdeauna ih mod etic si legal si sa obtina
intotdeauna permisiunea managerului
pentru a utiliza un activ Honeywell pentru
uz personal. Pentru a evita amenintarile de
securitate cibernetica, nu utilizati niciodata
retele Wi-Fi publice deschise, deoarece
acestea nu sunt protejate. Cand aceste
conexiuni sunt singura optiune disponibila,
se recomanda utilizarea unei retele VPN.

Trebuie sa partajez informatii sensibile
unui furnizor pentru a finaliza un
proiect, iar furnizorul mi-a sugerat
saincarc fisierele in sistemul cloud al
unei terte parti. Ce trebuie sa fac?

in primul rand, trebuie sa utilizati metodele
de transfer aprobate de IT Honeywell. Daca
este necesara o alta metoda, colaborati cu
IT Honeywell pentru aprobare. Retineti ca
datele controlate de export si restrictionate
nu pot fi niciodata mutate intr-un serviciu
cloud. Contactati reprezentantul de

conformitate pentru export pentru indrumari.
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UTILIZAREA RESPONSABILA A Al

Honeywell se angajeaza sa utilizeze responsabil

Al si Al generativ, conform unor principii legate de
responsabilitate, siguranta, incredere, corectitudine,
confidentialitate, protectia proprietatii intelectuale,
transparenta si sustenabilitate, pentru obtinerea
unor informatii necesare luarii deciziilor. Desi
Companiaincurajeaza inovarea prin utilizarea
instrumentelor Al, trebuie sa obtineti aprobarile
necesare daca vreti sa utilizati Al-uri sau Al-uri
generative noi si sa utilizati doar instrumente Al
autorizate, care va sunt furnizate de Honeywell
pentru scopuri profesionale.

Pentru mai multe informatii, consultat;i

Normele Honeywell pentru
utilizarea responsabila a Al

Politica Honeywell privind
utilizarea responsabila a Al.

SIDACA...?

Vreau sa folosesc un instrument Al care sa ma asiste in munca mea, inclusiv in rezumarea
si redactarea e-mailurilor de serviciu. Am voie? Si pot folosi adresa mea de e-mail personala
sau contul meu pentru a accesa instrumentele publice GenAl in scopuri profesionale?

Vaincurajam sa utilizati Al pentru a maximiza inovarea si a castiga eficienta, daca

faceti acest lucru apeland la instrumente Al aprobate de Honeywell, cum ar fi Microsoft
365 Copilot, care va pot ajuta sa sintetizati si sa compuneti e-mailuri. Alte instrumente
aprobate, cum ar fi HON GPT, sunt indicate in Normele pentru Al generativ. Utilizarea
instrumentelor GenAl publice in scopuri profesionale NU este permisa si nu aveti

voie sa ocoliti masurile de control si politicile de securitate menite sa protejeze datele
Honeywell utilizand, de exemplu, adresa de e-mail personala in scopuri profesionale.
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SOCIAL MEDIA $I SITE-URI

DE RELATIONARE

Retelele sociale au schimbat modul in care multi
dintre noi impé&rtasim informatii zilnic. In timp ce
aceste mijloace creeaza noi oportunitati pentru
comunicare si colaborare, ele aduc, de asemenea,
responsabilitati suplimentare pe care trebuie sa

le cunoastem si sa le urmam. Termenul de ,social
media” include 0 gama larga de site-uriweb si

de resurse online. Acestea includ, printre altele,
site-urile de relationare online (precum Facebook,
Twitter, Instagram, Snapchat, YouTube si LinkedIn),
blogurile, site-urile de partajare de fotografii si
materiale video, forumurile si camerele de chat.
Daca functia dvs. in cadrul Honeywell implica

afisarea pe site-uri de acest tip, ca reprezentant SI DACA 2 Daca ati mentionat Honeywell ca angajator
Honeywell, trebuie sa afisati exclusiv informatii ] seee .. . o . .
. T ' si includeti o dezvaluire a relatiei dvs. cu
pentru scopuri de afaceri autorizate de Honeywell " s
. . R M3 intereseazi un potential nou Honeywellin postarea dvs., puteti trimite
si care sa respecte acest Cod si politicile X X 2 . » :
' o . S o proiect de afaceri pentru Honeywell. un link catre articolul Honeywell.com. De
Companiei. Actionati responsabil in interactiunile S ..
T o ’ ] Vreau sa partajez stirile pe contul meu asemenea, puteti distribui orice postari care
dvs. personale din ,social media”. Ceea ce postati ’ . .
; : o de Facebook. Este o problemi? apar pe canalele externe oficiale Honeywell.
poate afecta negativ reputatia Honeywell. Aveti
grija sa ne protejati reputatia in permanenta. Nu Da. Angajatii Honeywell nu au voie sa partajeze . . . .
S . . . . . S ) ) Citeam un articol online care continea
postati niciodatd informatii confidentiale despre informatii confidentiale sau de proprietate cu ’

informatii inexacte despre produsele
Honeywell. Raspund rapid in sectiunea
de comentarii pentru a corecta o

astfel de afirmatie. Este potrivit?

Honeywell sau despre colegii, clientii, furnizorii sau privire la potentialele activitati ale Companiei
partenerii nostri de afaceri pe astfel de site-uri. pe retelele lor de socializare sau in alt mod.

Pentru mai multe informatii, consultati

Ma intereseaza o afacere care este prezentata

pe site-ul web Honeywell. Vreau s3 o distribui ~ Nu aveti autorizatie sa vorbiti in numele
pe conturile mele LinkedIn si Twitter. Care Honeywell. In schimb, ar trebui sa anuntati
este modalitatea corectd de a comunica managerul si echipa de comunicare, care
aceasts stire pe retelele mele de socializare? ~ Va determina daca si cum sa raspunda.

Politica privind retelele sociale
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TRANSFERUL DE
INFORMATII PRIVILEGIATE

Politica Honeywell stabileste reguli pentru

angajati si pentru oricine detine informatii interne
importante, interzicand transferul de informatii
privilegiate. In timpul activitatii la Honeywell,

puteti obtine informatii privilegiate, care nu sunt
incad publice, referitoare la Honeywell sau la

alte companii. Folosirea acestor informatii sau
transferarea lor catre alte persoane pentru beneficii
financiare sau personale reprezinta o incalcare

a politicii noastre privind transferul de informatii
privilegiate si poate incalca, de asemenea, legislatia
privind titlurile de valoare. Astfel de legi interzic
oricarei persoane care detine ,informatii privilegiate
materiale” despre o companie sa tranzactioneze
actiunile sau alte valori mobiliare ale acelei
companii sau sa dezvaluie astfel de informatii altor
persoane care pot tranzactiona. Incalcarea acestor
legi poate duce la sanctiuni civile si penale.

COMPANIEI CLIENTHI FURNIZORII

EXEMPLE DE INFORMATII PRIVILEGIATE

,Informatiile privilegiate” sunt informatii care

nu sunt disponibile, Tn general, pentru publicul
investitor si, daca sunt dezvaluite, este de
asteptatin mod rezonabil sa afecteze pretul

unui titlu de valoare sau sa influenteze decizia
cuiva de a cumpara, vinde sau detine un titlu

de valoare. Printre exemplele de informatii
privilegiate se numara: castiguri nefacute publice;
fuziuni, achizitii si dispozitii; rezultatul litigiilor
principale; schimbariin controlul Companiei si
schimbariin managementul superior sau un
eveniment semnificativ de securitate cibernetica.
Aceasta lista de exemple nu este exhaustiva

si pot aparea informatii privilegiate in legatura

cu alte evenimente care nu sunt enumerate

aici. Consultati Politica privind transferul de
informatii privilegiate pentru a afla mai multe
detalii despre informatiile privilegiate.

Pentru a evita incalcarea politicii noastre privind
tranzactiile privilegiate si a legilor privind valorile
mobiliare, NU:

* Cumparati sau vindeti actiuni ale unei
companii si nu recomandati cumpararea
sau vanzarea actiunilor unei companii,
inclusiv Honeywell, fie direct, fie prin
intermediul membrilor familiei sau al altor
persoane ori entitati, daca detineti informatii
privilegiate despre compania respectiva.

ACTIONARII Sl LUMEAIN

CARE TRAIM

* Transmiteti informatii privilegiate unor
persoane din afara Companiei, decat daca
este necesar pentru activitatile comerciale ale
Companiei si daca informatiile respective sunt
transmise sub protectia confidentialitatii.

Anumite persoane, datorita pozitiei lor in cadrul
Companiei (inclusiv directorii, functionarii si

alti angajati cheie ai Companiei implicati in
anumite activitati financiare siin alte activitati
de prognozare), sunt considerate posesoare de
informatii privilegiate si sunt denumite ,persoane
privilegiate”. Aceste persoane sunt supuse unor
restrictii suplimentare (de exemplu, autorizare in
avans), descrise mai pe larg in Politica privind
transferul de informatii privilegiate.

Daca detineti informatii privilegiate despre o
companie (inclusiv Honeywell), puteti tranzactiona
titluri de valoare ale companiei respective doar
dupa ce informatiile respective devin publice,

fiind puse la dispozitia investitorilor obisnuiti prin
intermediul surselor media corespunzatoare.

Daca aveti intrebari sau aveti nevoie de indrumare

n acest domeniu, va rugam sa consultati
Departamentul juridic.
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Construirea unor relatii reciproc
avantajoase cu clientii nostri este
importanta pentru succesul Companiei.
Mentinerea unor relatii de acest tip
presupune sa oferim produse sigure

si de calitate, precum si sa respectam
legea in toate interactiunile noastre cu
clientii comerciali si guvernamentali.
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SERVICII DE CALITATE

Depunem eforturi pentru a oferi produse si servicii

care sa corespunda sau sa depaseasca cerintele
clientilor privind calitatea, fiabilitatea si valoarea.

Se asteapta din partea noastra sa respectam
toate standardele de controlul calitatii care ne
reglementeaza sarcinile profesionale. Printre
acestea se numara legile si reglementarile in
vigoare, precum si procedurile interne de control
concepute pentru a promova productia sigura si

de calitate a marfurilor. De asemenea, se asteapta
din partea noastra sa respectam toate specificatiile
contractuale si sa onoram permanent specificatiile

integrate ale clientilor.

Pe ldnga faptul ca ne asumam responsabilitatea
pentru bunuri si servicii de calitate, trebuie sa ne
tragem la raspundere si furnizorii si alti parteneri
de afaceri pentru a asigura calitatea produselor si
serviciilor pe care ni le ofera.

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL

O SINGURA
ENTITATE

CUM ACTIONAM LS NEMWELT

iN INTERESUL

COMPANIEI =il

FURNIZORII

SIDACA..?

Am descoperit o potentiala problema
de siguranta a produsului in timpul
testarii de rutina a liniei de productie.
Ar trebui sa vorbesc despre asta, chiar
daca nu cunosc toate detaliile?

Da. Productia si vanzarea de produse potential
nesigure ar putea duce la vatamari. Trebuie sa
raportati imediat problema, chiar daca nu stiti

cu siguranta daca este o problema. Trebuie sa
va informati supervizorul, persoana de contact
pentru asigurarea calitatii sau reprezentantul
pentru sanatate si siguranta cat mai curand
posibil. Daca sunteti de parere ca preocuparile
dvs. nu sunt luate in considerare in mod

adecvat, trebuie sa raportati ingrijorarea
Departamentului juridic sau prin Linia de
asistenta pentru integritate Access, asa
cum s-a discutat in ,Canale de raportare.”

CAUTAREA QPORTUNITATILOR
DE AFACERI IN MOD
DESCHIS SI ONEST

Actiunile noastre pe piata ne definesc in calitate de
Companie. Concurand in baza calitatii produselor si
serviciilor noastre, mentinem reputatia Honeywell.
Nu vom incerca niciodata sa limitam oportunitatile
competitive ale concurentilor nostri prin metode
inselatoare sau frauduloase.

In plus, nu vom profita niciodata de nimeni prin
practici comerciale necinstite. Aceasta inseamna

CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM
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SFATURI Sl

CANALE DE
RAPORTARE
ACTIONARII

ca vom avea grija sa nu denaturam calitatea,
caracteristicile sau disponibilitatea produselor sau
serviciilor noastre. In plus, nu vom discredita si

nu vom face declaratii false despre produsele sau
serviciile competitorilor nostri. Dorim s& castigam
proiecte pe baza calitatii produselor noastre si a
angajatilor nostri, nu prin mijloace inadecvate.

FARA MITA COMERCIALA Si FARA
PLATI NECORESPUNZATOARE CATRE
FUNCTIONARII GUVERNAMENTALI

Este interzisa solicitarea, oferirea sau primirea de
mita comerciala sau de plati ilegale. De asemenea,
trebuie s& avem grija sa evitam chiar si aparenta
unui comportament inadecvat de acest tip. ,Mita
comerciald” include in general orice situatie in

care un angajat Honeywell sau o persoana care
actioneaza in numele Honeywell oferd sau daruieste
ceva de valoare cu intentia de a influenta in mod
necorespunzator o actiune sau o decizie de afaceri.
,Platile ilegale” includ In general orice situatie in
care un angajat primeste un beneficiu personal
necorespunzator in schimbul intreprinderii sau
abtinerii de la a intreprinde o actiune in numele
Honeywell. Honeywell nu va tolera mita comerciala
sau platile ilegale, indiferent daca acestea se
realizeaza direct sau prin intermediul unei terte parti.

in plus fata de evitarea situatiilor de mita comerciala
side plati ilegale, respectam toate legile anticoruptie
n vigoare privind platile inadecvate catre functionarii
guvernamentali. ,Plati neadecvate” sunt platile
directe siindirecte, platile de facilitare sau oferirea,
promiterea sau autorizarea platilor sau obiectelor de
valoare functionarilor publici in scopul influentarii
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IN CODUL
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SFATURI Sl
CANALE DE

CUM ACTIONAM RAPORTARE

IN INTERESUL

UNII CU CEILALTI

necorespunzatoare a actiunilor sau a deciziilor
acestora, pentru obtinerea sau pastrarea
contractelor sau pentru asigurarea in alt mod

a unor avantaje comerciale. Retineti ca platile
inadecvate pot fi sub forma de lichiditati, cadouri
sau forme exagerate de divertisment.

,Functionari guvernamentali” ihseamna
functionari sau entitati guvernamentale,
organizatii internationale si partide politice,
angajati ai companiilor detinute de stat si chiar
angajati ai companiilor detinute sau controlate de
guvern si parteneri ai asocierilor in participatiune.

Honeywell interzice platile inadecvate catre
functionarii guvernamentali. Este important sa
retineti ca implicarea intr-o actiune de mituire sau
chiar aparenta implicarii in acest tip de activitate
poate atrage raspunderea penala asupra dvs.

sia Companiei.

Nu angajati niciodata o terta parte pentru a
efectua o platd inadecvata catre un functionar
guvernamental si nu va angajati in nicio tranzactie
daca suspectati ca o terta parte efectueaza o
plata de acest tip. Un astfel de comportament
contravine Codului nostru si legilor anticoruptie.
Inainte de a angaja o terta parte, aceasta trebuie
sa fie verificata cu atentie cu ajutorul procedurilor
de verificare prealabila.

Orice preocupari legate de acest subiect ar

trebui sé fie ridicate prin canale adecvate, inclusiv
direct cu resursele regionale de integritate si
conformitate din regiunea dvs.

COMPANIEI CLIENTII FURNIZORII

Pentru mai multe informatii, consultati

Politica anticoruptie

sisectiunea ,Cadouri si divertisment de afaceri’
din Codul nostru.

SIDACA...?

As dori sa numesc Sales Rep Co drept
reprezentant de vanzari pentru a ajuta
Honeywell sa castige noi proiecte in
industria petrolului si gazelor. Am aflat
ca proprietarul Sales Rep Co este, de
asemenea, membru al consiliului de
administratie al companiei de petrol si gaze
detinuta de stat, potentialul meu client
cheie. Cred ca acest lucru este grozav
pentru Honeywell, deoarece proprietarul
ar avea acces la toate nivelurile clientului.
Ar trebui sa ma ingrijoreze ceva?

Da, exista un conflict de interese potential,
legat de suprapunerea indatoririlor

oficiale ale proprietarului Sales Rep Co

si obligatiilor acestuia fata de Honeywell.
Trebuie sa contactati imediat Departamentul
de integritate si conformitate. in plus,
Honeywell interzice structurile de
compensare bazate pe comisioane pentru
reprezentantii de vanzari, cu exceptia cazului
in care (i) sunt impuse de legislatia locala

si (i) sunt aprobate de Departamentul
pentru integritate si conformitate.

ACTIONARII S$I LUMEA iN

CARE TRAIM

Astept sa intruintr-o tara, iar functionarul de
la biroul de pagapoarte imi cere o ,donatie”
pentru procesarea vizei. Am auzit ca aceasta
este o regula, toata lumea oferind o mica
suma pentru accelerarea procesului. li
platesc ,,donatia” functionarului, iar el imi
stampileaza pasaportul. Honeywellimi poate
rambursa sumele?

Nu, in acest caz, viata dvs. nu a fost in
pericol, asa ca nu ar fi trebuit sa platiti si
nu puteti cere bani inapoi de la Honeywell.
Platile de facilitare sau platile catre
functionari pentru a accelera aprobarile
guvernamentale de rutina sunt interzise de
Honeywell, cu exceptia cazului in care viata
angajatului este n pericol. Astfel de taxe

reprezinta o incalcare a legilor anticoruptie

in majoritatea tarilor. In astfel de situatii,
angajatii Honeywell trebuie sa contacteze
Departamentul de Securitate Globala sau
Departamentul de integritate si conformitate.
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INTRODUCERE
IN CODUL
NOSTRU

RESPECTAREA LEGILOR
INTERNATIONALE IN
MATERIE DE CONCUREN'!'A

Concurenta corecta creeaza o piata prospera.

Ea asigura pentru clientii nostri produsele si
serviciile cele mai bune si mai inovatoare la

cele mai mici preturi. Pentru ca Honeywell sa
concureze in mod legal si cu integritate, trebuie
sa respectam legile privind concurenta in vigoare
in tarile in care ne desfasuram activitatea.

Daca legile privind concurenta se aplica pentru
activitatea specifica postului dvs., trebuie sa

le cunoasteti si sa le respectati permanent.

Legile privind concurenta sunt adesea complexe
siin general interzic discutii cu competitorii pe
subiecte care ar putea restrictiona comertul.
Aceste subiecte includ (dar nu se limiteaza

la) fixarea preturilor, fraudarea licitatiilor sau
impartirea sau alocarea pietelor, teritoriilor sau
clientilor. Nu trebuie sa discutati pe aceste teme cu
un competitor, iar daca un competitor incearca sa
discute despre acestea cu dvs,, trebuie sa incheiati
imediat conversatia. Apoi trebuie sa raportati
incidentul supervizorului local, care va colabora

cu dvs. dupa ce s-a consultat cu Departamentul
juridic. Daca participati la o intalnire a unei
asociatii comerciale sau, de exemplu, la

un eveniment social, procedati cu atentie
deosebita in timpul discutiilor cu competitorii.

Tn plus, legile privind concurenta interzic acordurile

formale sau informale cu furnizorii, distribuitorii
sau clientii care ar putea duce la restrictionarea

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL

O SINGURA
ENTITATE ENTITATE
HONEYWELL HONEYWELL
CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM

CLIENTII FURNIZORII

O SINGURA

CUM ACTIONAM
IN INTERESUL
COMPANIEI

concurentei. Aceste acorduri pot include vanzarea
conditionata a produselor, fixarea preturilor de
revanzare sau refuzul de a vinde anumitor clienti
sau de a cumpara de la anumiti furnizori.

In cele din urma, legislatia din domeniul
concurentei interzice acordurile directe sau
indirecte, formale sau informale intre companii

in scopul limitarii salariilor sau beneficiilor
angajatilor. Prin urmare, trebuie sa manifestam
prudenta si sa nu partajam informatii privind
compensatiile cu alte companii cu care concuram
pentru talente. In mod asemé&nator, putem s& nu
cadem de acord cu alte companii sa nu solicitam
sau sa nu angajam persoane din aceste companii.
Daca nu sunteti sigur cu privire la legalitatea
partajarii de astfel de informatii sau cu acordurile
de nerecrutare, consultati departamentul Juridic.

Prin munca noastra, este posibil sa obtinem
informatii despre competitori de la clientii

nostri sau din alte surse publice. Trebuie s&
manipulam aceste informatii cu atentie deosebita,
in conformitate cu politica Honeywell.

Retineti ca incalcarea acestor legi poate atrage
consecinte grave atat asupra persoanelor
implicate, cat si asupra Companiei.

Pentru mai multe informatii, consultati

Politica de conformitate antitrust. Daca aveti
intrebari suplimentare, solicitati indrumare

de la departamentul nostru juridic Tnainte

de a actiona.

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE TRATAM
COMUNITATILE
SILUMEAIN
CARE TRAIM

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE TRATAM
ACTIONARII

SFATURI Sl
CANALE DE
RAPORTARE

SIDACA...?

Prietenul meu lucreaza pentru un concurent
Honeywell. Elimi dezvaluie intentia
companiei sale de scumpi produsele

aflate in concurenta directa cu cele ale
Honeywell. Consider ca aceste informatii

ar putea fi importante pentru ca Honeywell
sa le foloseasca in luarea viitoarelor

decizii de afaceri. Ce trebuie sa fac?

Trebuie sa incheiati conversatia imediat

si sa furnizati un rezumat scris al acesteia
Departamentului juridic. Angajarea in discutii
cu concurentii despre informatii non-publice
si sensibile din punct de vedere competitiv

ar putea crea impresia unui acord ilegal,
anticoncurential intre companii, care ar
putea avea consecinte grave pentru toti

cei implicati, inclusiv furnizarea de dovezi
circumstantiale ale unei conspiratii.
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ALE HONEYWELL

INTRODUCERE
IN CODUL
NOSTRU

RESPECTAREA
PROCEDURILOR CORECTE
DE FACTURARE

Reputatia noastra pe piata este un activ critic al
companiei. Din acest motiv, reflectam corect pe
toate facturile emise clientilor pretul sau costul

de vanzare al bunurilor sau serviciilor vandute

si alte conditii de vanzare. Fiecare dintre noi are
responsabilitatea de a pastra inregistrari corecte

si complete pentru a permite Honeywell sa isi
respecte acest angajament. Nu falsificati niciodata
nicio inregistrare — fisa de pontaj, raport de
cheltuieli, numere de vanzari, inregistrari de testare
sau de calitate sau orice alt tip de inregistrare
creata in timpul activitatii dvs. pentru Compania
noastra — si nu facetiinregistrari inselatoare sau
artificiale in registrele sau inregistrarile Honeywell.

RESPECTAREA
INFORMATIILOR
CONFIDENTIALE
ALE CLIENTILOR

Uneori, clientii ne transmit informatii confidentiale
proprii, ca sa le putem furniza produse si servicii.
Este responsabilitatea noastra sa utilizam, sa
stocam si sa protejam cu atentie aceste informatii,
in conformitate cu toate legile in vigoare. Fiecare
dintre noi trebuie sa ia masurile necesare pentru a
proteja aceste informatii si pentru a se asigura ca
sunt folosite doar in scopuri de afaceri autorizate.

CUM ACTIONAM

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE TRATAM
COMUNITATILE
SILUMEAIN
CARE TRAIM

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE TRATAM
ACTIONARII

O SINGURA
ENTITATE ENTITATE
HONEYWELL HONEYWELL
CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM

CLIENTII FURNIZORII

O SINGURA

IN INTERESUL
COMPANIEI

e Trebuie sa ne asiguram ca folosim doar
consultanti, agenti de vanzari sau alti contractori
independenti de servicii profesionale de
renume, in scopuri legale si legitime.

INTERACTIUNEA CU CLIENTII
GUVERNAMENTALI

Pentru unii dintre noi, munca noastra presupune
contracte cu entitati guvernamentale, inclusiv
cu companii detinute sau controlate de guvern.
In aceste situatii, avem obligatia de a cunoaste si
de a respecta politicile in vigoare ale Companiei
si legile, regulile si reglementarile stabilite

care ne controleaza interactiunile cu clientii
guvernamentali. Este important de retinut ca
aceste reguli pot fi mai stricte si mai complexe
decat cele care ne controleaza tranzactiile cu
clientii comerciali.

Pentru mai multe informatii, consultati

,Fara mitd comerciala si fara plati neadecvate
catre functionarii publici” din Codul nostru,
precum si politicile noastre privind curtoaziile
de afaceri pentru functionarii publici din SUA,
relatiile guvernamentale si anticoruptie.

Trebuie sa dam intotdeauna dovada de onestitate
si integritate atunci cand incercam sa obtinem
contracte guvernamentale. Acest lucru inseamna,
in parte, ca:

* Nu putem intreprinde actiuni care ar oferi
Companiei Honeywell un avantaj competitiv
necinstit, cum ar fi obtinerea sau folosirea
informatiilor sensibile despre aprovizionare.

» Toate descrierile pe care le facem,
inclusiv preturile si ofertele, trebuie
sa fie corecte si complete.

* Nu trebuie niciodatd sa oferim, s& promitem sau
sa daruim unui posibil client guvernamental orice
forma de mita sau de plata ilegala sinicisa o
solicitam sau sa o acceptam din partea acestuia.

e Nu trebuie niciodata sa solicitam sau sa
acceptam orice forma de mita sau de
cadou din partea unui furnizor in schimbul
tratamentului favorabil in acordarea sau
executarea unui contract guvernamental.
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UNII CU CEILALTI CLIENTII FURNIZORII ACTIONARII SILUMEA'IN
CARE TRAIM

CUM ACTIONAM
IN INTERESUL
COMPANIEI

Toate declaratiile si inregistrarile pe care le De asemenea, se asteapta din partea noastra informatii exclusiv persoanelor care au o necesitate
furnizam clientilor guvernamentali (inclusiv sa protejam informatiile confidentiale si alte de afaceri de a le cunoaste si care au obtinut
rapoartele privind facilitatile si calitatea si datele informatii sensibile pe care le obtinem in legatura autorizatii guvernamentale corespunzatoare sau
privind costurile si preturile) trebuie s3 fie corecte. ~ CU munca pe care o efectuam pentru clientiinostri alte aprobari. Nu trebuie sa partajam, sa distribuim
Trebuie s inregistram timpul in mod corect, s& guvernamentali. Conform cerintelor termenilor sau sa dezvaluim informatii guvernamentale
identificam si s& alocam timpul nostru numai contractel(i)r.rjoagre guvernamentale siale altor cla5|f|c?te sau sensibile intr-un mod care arincalca
reglementari in vigoare, vom divulga aceste termenii contractelor noastre guvernamentale.

pentru proiecte la care lucram. In plus, trebuie

sa avem grija sa evitam sa percepem preturi
gresite. Trebuie sa respectam toti termenii
contractuali si este interzis sa folosim proprietatile,
echipamentele sau rezervele guvernamentale intr-
un mod necorespunzator cu legislatia in vigoare
sau cu acordurile contractuale.

Trebuie sa respectam toate regulile si
reglementarile in vigoare, care controleaza modul
in care implicam fostii sau actualii angajati
guvernamentali in discutii despre potentiale
oportunitati de angajare in cadrul Honeywell.
Fiecare dintre noi este responsabil de evitarea
acestor tipuri de conflicte de interese. Contactarea
sau implicarea in discutii legate de angajare a
fostilor sau actualilor angajati guvernamentali

se supune unor reguli si proceduri unice. Aceste
reguli pot restrictiona si munca pe care fostii
angajati guvernamentali o efectueaza in numele
Companiei noastre.

Consultati Politica noastra privind angajarea
fostilor angajati guvernamentali.
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UNII CU CEILALTI COMPANIEI

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL _

CUM NE TRATAM
FURNIZORII

Furnizorii Honeywell sunt partenerii
nostri in incercarea noastra continua de
a obtine satisfactia clientilor. Valoarea
ridicata a materialelor, produselor si
serviciilor pe care le furnizeaza acestia
este legata direct de calitatea, fiabilitatea,

CARE TRAIM

valoarea si livrarea prompta a produselor
Honeywell catre clientii nostri.
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CARE TRAIM

DORINTA DE A STABILI In plus, atunci cand este posibil, ospitalitatea PROTEJAREA ACTIVELOR
RELATII PE TERMEN trebuie s fie reciproca. FURNIZORILOR

9
LUNG CU FURNIZORII Pentru mai multe informatii, consultati Tratam informatiile confidentiale ale furnizorilor

Impreuns, depunem eforturi pentru a stabili sectiunile ,Cadouri si divertisment de afaceri” si Cu aceeasi grija cu care tratam informatiile
relatii pe termen lung cu furnizorii nostri. In JInteractiunea cu clientii guvernamentali” din confidentiale ale Honeywell. Nu vom reproduce
alegerea furnizorilor folosim doar criterii legitime, Codul nostru. aplicatii software oferite de un furnizor si nu

le vom incorpora in propriile aplicatii software
dezvoltate intern, decat daca acest lucru ne

legate de afaceri. Compania noastra va incheia
acorduri de reprezentare sau de furnizare doar
cu companii despre care se crede ca au un istoric este permis in mod expres prin licenta.
verificat si un angajament fata de integritate.

Tn plus, nu profitdm niciodat& in mod necinstit

de furnizorii nostri prin abuzul de informatii

confidentiale, prin denaturarea faptelor esentiale

sau prin alte practici comerciale necinstite.

In cadrul Honeywell, permitem furnizorilor s&
concureze cinstit prin calitatea produselor si
serviciilor lor. Nu vom fi influentati de cadouri sau
de servicii de orice tip din partea furnizorilor nostri
sau a potentialilor furnizori. O masa ocazionald sau
o forma de divertismentin desfasurarea normala a
relatiilor de afaceri poate fi permisa atat timp cat:

* Reprezentantul furnizorului este prezent.

e Forma de ospitalitate nu este exagerata
sau de natura neobisnuita.

e Forma de ospitalitate respecta legile in vigoare
sinu este interzisa in alt fel de acest Cod.
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ALE HONEYWELL NOSTRU CUM NE PURTAM

UNII CU CEILALTI

HONEYWELL
CUM ACTIONAM
IN INTERESUL
COMPANIEI

HONEYWELL HONEYWELL HONEYWELL CUM NE TRATAM CANALE DE

CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM | COMUNITATILE RAPORTARE
CLIENTHI FURNIZORII ACTIONARII SILUMEAIN
CARE TRAIM

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL _
CUM NE TRATAM
ACTIONARII

In cadrul Honeywell, depunem eforturi
in fiecare zi sa cream valoare pentru
actionarii care au avut incredere in
Compania noastra siin fiecare dintre

noi. Pentru a atinge acest obiectiv
si a crea valoare pentru actionarii
nostri, trebuie sa facem afaceriin
mod transparent si integru.
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O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE PURTAM
UNII CU CEILALTI

PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE

INTRODUCERE
IN CODUL
NOSTRU

REGISTRE SI INREGISTRARI
ONESTE SI CORECTE

Actionarii nostri se bazeaza pe noi pentru
mentinerea unor registre siinregistrari corecte

si complete. Aceste documente formeaza baza
tuturor dezvaluirilor si materialelor noastre publice,
care au ca scop oferirea unei imagini corecte

cu privire la operatiile si la situatia financiara a
Companiei pentru actionari si public. n plus,
Honeywell foloseste aceste documente pentru a
analiza operatiile Companiei si pentru a lua decizii
importante de afaceri.

Avem datoria si obligatia legala de a ne asigura ca
informatiile care se regdsesc in toate inregistrarile
Companiei sunt complete, corecte si inteligibile.
Acestea includ (fara a se limita la) toate
informatiile pe care le furnizam in urmatoarele
tipuri de inregistrari:

* Registre contabile si financiare
e Statde plata

* Cartele de pontaj si sisteme de
inregistrare a timpului

* Rapoarte privind deplasarile si cheltuielile

e Inregistrari privind masuratorile,
testarea si performanta produselor

* Inregistrari privind clientii si furnizorii
e Inregistrari privind proiectarea

* Declaratii si registre privind
exporturile siimporturile

« Inregistrari contabile ale proiectului

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM ACTIONAM
IN INTERESUL
COMPANIEI

O SINGURA
ENTITATE ENTITATE
HONEYWELL HONEYWELL
CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM

CLIENTII FURNIZORII

O SINGURA

Registrele siinregistrarile oneste si corecte joaca
un rolimportant pentru reputatia Companiei. Prin
urmare, nu trebuie niciodata sa facem declaratii
false in niciunul dintre documentele Companiei.

Tranzactiile Companiei vor fi executate doar
in conformitate cu autorizatiile generale sau
specifice ale conducerii. Consultati Politica
privind delegarea autoritatii si Planul de aprobari
ale directorilor pentru mai multe informatii.

SIDACA...?

Lucrez la un proiect cu contract
guvernamental, iar managerul meu trebuie
sa-mi aprobe figele de pontaj saptamanale,
dar este in concediu. Pot sa-mi aprob figele
de pontaj in numele managerului meu?

Nu. Aprobarea propriilor fise de pontaj
reprezinta un conflict de segregare a
sarcinilor si pune in pericol controalele
de management. Managerul dvs. ar
trebui sa asigure delegarea adecvata

a atributiilor sale de aprobare.

Trebuie sa procesez o comanda de
achizitie pentru o suma care necesita
aprobarea unor directori. Pot imparti
factura pentru a trece rapid prin sistem?

Nu. Toate tranzactiile trebuie sa fie
executate conform listei de aprobari
ale directorilor, reflectdnd intocmai
natura afacerii. Nu trebuie sa impartiti
niciodata o comanda de achizitie.

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE TRATAM
COMUNITATILE
SILUMEAIN
CARE TRAIM

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE TRATAM
ACTIONARII

SFATURI Sl
CANALE DE
RAPORTARE

Ajut la dezvoltarea de noi tehnologii
pentru aeronavele militare. Honeywell
trebuie sa certifice in relatie cu clientul
ca noua tehnologie indeplineste
standardele tehnice cerute. Pot certifica
clientului inainte de finalizarea lucrarii
pentru a ma asigura ca tehnologia
indeplineste standardele cerute?

Nu. Fiecare declaratie Honeywell trebuie sa
fie exacta in momentul in care este facuta.
Aici este inclusa certificarea conformitatii
cu standardele tehnice specifice.

Managerii de cont intampina probleme

la atingerea obiectivelor privind veniturile
de la sfarsitul trimestrului. Urmeaza sa
primeasca anumite comenzi, dar clientul
nu este inca pregatit pentru expediere.
Pot factura clientul si retine expedierea
pana cand clientul este gatasa o
primeasca, pentru a inregistra veniturile?

Nu. Tranzactiile in care Honeywell
inregistreaza venituri dintr-o vanzare,

dar produsul ramane in posesia fizica a
Honeywell (adica ,facturare si pastrare”)
pot fi uneori legitime. Dar, in acest caz,
managerii de cont vor sa factureze clientul
fara expediere pentru a majora artificial
veniturile, ceea ce nu este corect.
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DIVULGAREA INFORMATIILOR
FINANCIARE S1 FRAUDA

Angajatii cu responsabilitati financiare si contabile
au datoria speciala de a se asigura de faptul

ca declaratiile financiare ale Companiei sunt
autentice si corecte. Deoarece Honeywell este

o0 companie publica din S.U.A, este necesar

sa trimitem diferite rapoarte financiare si alte
materiale autoritatilor de reglementare din

S.U.A. Este esential ca aceste documente sa

fie corecte si trimise la timp. Prin urmare, daca
aveti responsabilitati corespunzatoare, trebuie

sa respectati cerintele legale si normative care
reglementeaza aceste rapoarte. De asemenea,
trebuie sa cunoasteti si sa respectati controalele
interne Honeywell care reglementeaza aceleasi
rapoarte. anegistré rile sau rapoartele inexacte,
incomplete sau neefectuate la timp pot atrage
raspunderea juridica a Companiei si a persoanelor
implicate.

Persoanele despre care se descopera ca au fost
implicate in actiuni de frauda financiara vor fi
supuse actiunilor disciplinare si pot atrage asupra
lor raspundere civila si penala semnificativa.
Trebuie sa raportati imediat orice neregularitati de
contabilitate sau de audit suspectate. Honeywell
nu va tolera nicio forma de represalii impotriva
dvs. pentru dezvaluirea cu buna credinta a
problemelor contabile sau financiare Indoielnice
sau necorespunzatoare.

COMPANIEI CLIENTHI FURNIZORII

POLITICA IMPOTRIVA
SPALARII BANILOR

Spalarea banilor este procesul prin care se
transforma activele (inclusiv, dar fara limitare,
fondurile sau veniturile) obtinute din activitati
ilegale in active care par legitime si pot fi
transferate prin sistemul financiar fara suspiciuni.
Este important de mentionat ca aceasta practica
nu se limiteaza la tranzactiile cu numerar.
Tranzactiile comerciale complexe pot ascunde
finantarea activitatilor criminale, cum ar fi
terorismul, comertulilegal cu narcotice, mita

si frauda. Implicarea in astfel de activitati ne
submineaza integritatea, ne afecteaza reputatia
si poate expune Honeywell si pe angajatii sai la
sanctiuni severe.

Compania noastra interzice implicarea cu buna
stiinta in tranzactii care faciliteaza spalarea
banilor. Luam masuri proactive pentru a detecta
si a preveniimplicarea in tranzactii cu contraparti
nerespectabile si/sau participarea la tranzactii si
plati comerciale suspecte sau ilegale. Honeywell
se angajeaza sa respecte legile iImpotriva spalarii
banilor din intreaga lume siva desfasura afaceri
numai cu parti autorizate implicate Tn activitati
comerciale si tranzactii legitime.

Pentru mai multe informatii, consultati

Politica impotriva spalarii banilor.

ACTIONARII Sl LUMEAIN

CARE TRAIM

AUDITURI $I INVESTIGATII

Cu totii avem responsabilitatea de a fi cooperanti
n timpul auditurilor si investigatiilor externe
siinterne. Acest lucru inseamna ca trebuie sa
furnizam auditorilor si anchetatorilor informatiile
pe care au dreptul sa le afle si sa pastram
confidentialitatea investigatiei. In plus, este
interzis sa intervenim sau sa influentam Tn mod
necorespunzator analiza acestora. Refuzul

sau incapacitatea de a coopera pe deplin cu o
investigatie interna a Honeywell sau a autoritatilor
guvernamentale sau nereusita de a fi pe deplin
sincer atunci cand furnizati dovezi sau marturii

in cadrul unei astfel de investigatii, pot conduce
la masuri disciplinare pana la si, inclusiv, reziliere.
Daca aveti intrebari cu privire la tipurile de
informatii pe care un auditor sau un anchetator le
poate solicita si are dreptul sa le obting, consultati
Departamentul juridic sau Departamentul de Audit
al Companiei. Daca sunteti contactat in legatura
cu o investigatie guvernamentald, trebuie sa luati
legatura cu Departamentul juridic imediat ce este
posibilinainte de a actiona. Departamentul juridic
este supervizorul principal al oricarei investigatii
interne sau de audit care implica o investigatie
guvernamentala sau o chestiune de litigiu.
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MANAGEMENTUL
INREGISTRARILOR

Este responsabilitatea noastrd comuna sa
pastram inregistrarile comerciale Honeywell
atat timp cat este necesar in scopuri comerciale
sau mai mult, daca acest lucru este cerut de
lege, taxe, reglementari sau alte standarde. In
plus, trebuie s& stim cand si cum sa distrugem
in mod corespunzator aceste inregistrari de
afaceri. Angajatii trebuie sa respecte toate
regulile stabilite in Politica privind gestionarea
inregistrarilor. Politica privind gestionarea
inregistrarilor include Planul de pastrare a
inregistrarilor, care ofera indrumari cu privire

la intervalul de timp de pastrare a diferitelor
inregistrari. Honeywell incurajeaza angajatii sa
isi revizuiasca in mod regulat inregistrarile si
sa elimine documentele vechi in conformitate
cu Politica privind gestionarea inregistrarilor.
Eliminarea documentelor in conformitate cu
Politica noastra ajuta la reducerea costurilor
de stocare a inregistrarilor, dar este esential

sa facem acest lucru in conformitate cu
regulile de distrugere a documentelor.

Daca stiti ca documentele pe care le controlati

pot fi relevante in cadrul unui proces sau al unei
anchete guvernamentale, nu le modificati, nu

le ascundeti si nu le distrugeti. In unele cazuri,
Departamentul juridic va poate da instructiuni sa
pastrati anumite documente care altfel ar putea

fi distruse conform Politicii Honeywell privind
gestionarea inregistrérilor. In acest situatii, trebuie
sa urmatiinstructiunile Departamentului juridic.

COMPANIEI CLIENTHI FURNIZORII

Honeywell poate primi e-mailuri juridice

si de afaceri confidentiale siimportante in
decursul timpului, precum si alte forme de
corespondenta la oricare dintre sediile sale la
nivel global. Toti angajatii Honeywell trebuie sa
ia masuri pentru a deschide, revizui si procesa
toata corespondenta in timp util, indiferent de
metoda de livrare. Daca luati cunostinta de
orice procedura sau investigatie legala reald sau
potentiala care implica Honeywell, trebuie sa
anuntati imediat un membru al Departamentului
Juridic si trebuie sa faceti acest lucru Tnainte

de ava angaja cu o terta parte in acest sens.

SFAT

Daca primiti o notificare legala de orice tip

prin posta companiei, prin e-mail sau prin

orice alt mijloc de comunicare, trebuie sa o
raportati imediat Departamentului juridic si/sau
managerului direct, pentru masuri imediate.

INTREBARI DE LA JURNALISTI
SI ANALISTI FINANCIARI

SI EVENIMENTE DIN

SPATIUL EXTERIOR

Depunem toate eforturile pentru a furniza
informatii clare si corecte pentru mass-media,
analistii financiari si publicul general. Acest lucru
ne ajuta sa ne pastram integritatea in relatiile
noastre cu partile interesate externe, iar prin
aceasta se consolideaza reputatia companiei

ACTIONARII Sl LUMEAIN

CARE TRAIM

noastre. Deoarece informatiile exacte sunt atat de
importante, numai anumite persoane pot comunica
cu mass-media, cu analistii financiari si cu membrii
comunitatii investitorilor din partea Honeywell.
Daca primiti o solicitare de informatii din partea
mass-media, Tnaintati-o Departamentului de
comunicare al Companiei. Daca primiti o solicitare
de la un analist financiar sau de la un membru al
comunitatii de investitii, nu raspundeti pe cont
propriu, ci trimiteti-o catre departamentul Relatii
cu Investitorii pentru solutionare.

Orice angajat Honeywell care doreste sa prezinte
produse, sisteme, metode de operare Honeywell,

cercetare sau propria activitate de la Honeywell

la o conferinta din domeniu sau in cadrul altui
eveniment trebuie sa obtina aprobarea in prealabil
de la supervizorul sau direct si de la Departamentul
juridic. Prezentarile trebuie (i) sa fie conforme cu
standardele comerciale actuale ale Companiei; (ii)
sa fie in concordanta cu mesajele Companiei privind
relatiile cu investitorii; (iii) sa fie in concordanta

cu strategia Companiei; si (iv) sd nu transmita
informatii confidentiale sau de proprietate. Sunt
necesare aprobari suplimentare pentru prezentarile
legate de securitate cibernetica sau chestiuni de
mediu, sociale si administrare (ESG).

Pentru mai multe informatii, consultati

‘ Politica de comunicare externa ‘
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FUNDAMENTALE iN coDUL HONEYWELL

HONEYWELL
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iN INTERESUL
COMPANIEI

O SINGURA ENTITATE
HONEYWELL
CUM NE TRATAM
COMUNITATILE S|
LUMEAIN CARE
TRAIM

Pentru a creste ca companie, trebuie
sa lucram pentru a avea un impact
pozitiv asupra comunitatilor care ne
sustin. Trebuie sa depunem eforturi
pentru a respecta si proteja nu doar
comunitatile in care traim si lucram,
ci si planeta si locuitorii sai.

HONEYWELL HONEYWELL HONEYWELL CUM NE TRATAM CANALE DE

CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM | CUM NE TRATAM COMUNITATILE RAPORTARE
CLIENTHI FURNIZORII ACTIONARII S$I LUMEA IN
CARE TRAIM

ALE HONEYWELL NOSTRU CUM NE PURTAM
UNII CU CEILALTI
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PROTECTIA MEDIULUI * Identificdm, controldm si ne straduim s&

reducem pericolele si riscurile asociate
(pentru angajati si contractanti), emisiile,
deseurile si utilizarea ineficienta a

Suntem dedicati sanatatii, sigurantei si mediului,
precum si considerentelor sociale din comunitatile
in care ne desfasuram activitatea. Ca parte a

} ) resurselor, cum ar fi energia si apa.
acestui angajament:

Suntem deschisi fata de partile interesate
si depunem eforturi in cadrul comunitatilor
noastre pentru a promova legi, reglementari
si practici care sa protejeze publicul.

* Reducem la minimum amprenta operatiilor
noastre asupra mediului prin prevenirea
imbolnavirilor, ranirilor si a poluarii.

Promovam si dezvoltam activ oportunitati
pentru extinderea profilului nostru de
sustenabilitate prin cresterea eficientei
consumului de energie, combustibil si ap3a,

prin sporirea securitatii si sigurantei si prin Conducerea de rang superior si angajatii
reducerea emisiilor de poluanti daunatori. individuali sunt implicati in aspectele

Respectam standardele stricte ale
Companiei noastre in situatiile in care legile
locale sunt mai putin constrangatoare.

ce tin de sanatate, siguranta si mediu

Ne angajam sa sustinem conformitatea R
si sunt responsabili pentru rolul lorin

cu cerintele legale si cu cerintele o )
indeplinirea angajamentelor noastre.

privind sanatatea, siguranta si mediul

din toate locurile in care activam. « Masuram si analizam periodic

progresul si depunem eforturi pentru a

Angajamentul nostru fata de sanatate,
siguranta si mediu este un aspect fundamental
in proiectarea produselor, proceselor si
serviciilor noastre siin managementul

determina imbunatatirea continua.

Daca aveti preocupari legate de sanatate,
siguranta sau mediu la locul de munca,
cicluluide viata al produselor noastre. contactati supervizorul local, un membru al

serviciului pentru Sanatate, siguranta si mediu,

Sistemele noastre de management aplica un
standard global care asigura atat protectia
sanatatii indivizilor, cat si a mediului in

sustenabilitatea si gestionarea produselor sau
accesati site-ul web HSE.

timpul situatiilor normale si de urgenta.
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RESPECTAREA
DREPTURILOR OMULUI

La Honeywell, ne angajam sa sprijinim drepturile
omului si de la locul de munca in activitatile
noastre globale siin cadrul lantului de
aprovizionare. Credem ca angajatii trebuie tratati
cu corectitudine, demnitate si respect si cautam
sd ne asiguram ca fiecare angajat are un cuvant
de spus la locul de munca. Acest angajament

se bazeaza pe principiile internationale ale
drepturilor omului pe care le-au propus
organizatiile independente, cum ar fi Principiile
directoare ale Natiunilor Unite privind afacerile
si drepturile omului, Zece principii ale Pactului
Global al Natiunilor Unite, Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii privind principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca si
toate legile aplicabile ale jurisdictiilor in care ne
desfasuram activitatea.

Codul nostru si Politica noastra privind drepturile

omului, impreuna cu alte politici Honeywell,
stabileste practici si standarde care abordeaza
0 gama larga de probleme legate de drepturile
omului si la locul de munca, cum ar fi incluziunea
simentalitatea globalg, respectul la locul de
munca, libertatea de asociere, protectia muncii,
securitatea la locul de munca, programul si
remuneratia, exploatarea prin munca, traficul
de persoane si exploatarea minorilor. Honeywell
respecta si pretuieste diversitatea provenita

din medii diferite, experiente si idei variate.
Impreuna, ne oferim reciproc un mediu de lucru

COMPANIEI CLIENTHI FURNIZORII

incluziv care promoveaza respectul pentru toti
colegii si partenerii nostri de afaceri. Pentru mai
multe informatii, consultati sectiunea intitulata
,Respectul reciproc si promovarea unui loc de
munca pozitiv”.

Compania noastra nu trece cu vederea si nu
utilizeaza exploatarea prin munca a copiilor. In
cadrul Honeywell, nu angajam persoane cu varsta
sub saisprezece ani, chiar daca legea autorizeaza
acest lucru. Daca legislatia locala este mai stricta
decat politica Honeywell, vom respecta legislatia
respectiva. In plus, nu vom apela niciodat3 la
munca fortata, contracte de ucenicie sau munca
involuntara n niciuna dintre operatiunile noastre
si nuvom tolera exploatarea copiilor, pedeapsa
fizica sau abuzul. Ca parte a angajamentului
nostru fata de comunitatile noastre silumea
noastra, Honeywell nu va tolera niciun fel de trafic
de persoane sau munca fortata de alta natura.
De asemenea, niciodata nu vom face afaceri cu
niciun tert (cum ar fi agenti sau furnizori) care
este implicat in traficul de persoane sau in munca
fortata. Honeywell a adoptat Codul de conduita
pentru furnizori, care stabileste clar indatoririle
furnizorilor, pentru a se asigura ca acestia isi
trateaza angajatii cu demnitate si respect.

Pentru mai multe informatii, consultati

Politica privind drepturile omului

SILUMEAIN

ACTIONARII A
CARE TRAIM
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REALIZAREA
CONTRIBUTIILOR
POLITICE $i CARITABILE

Compania noastra intelege modalitatile multiple in
care procesul politic ne Tmbogateste comunitatile.
Libertatea opiniilor si a constiintei sunt drepturi
fundamentale. Suntem liberi sa ne comunicam
opiniile verbal, n scris sau in forma grafica fara

a fi sub amenintarea cenzurii. Totusi, trebuie

sa participam la activitati de acest tip in timpul
liber, pe cheltuiala proprie si sa ne asiguram

ca activitatile noastre nu contravin Codului.

Este interzisa utilizarea proprietatilor Honeywell
pentru activitati politice personale. Tn plus, este
interzisa implicarea in activitati politice in numele
Honeywell, cu exceptia cazurilor cand suntem
autorizati de serviciul Relatii guvernamentale.

Nu va constrangeti niciodata colaboratorii, in
special pe cei cu care aveti o relatie de raportare,
sa va sustina cauzele individuale.

In calitate de cetateni interesati, angajatii
Honeywell sunt liberi sa sustina prin contributii
personale candidatii doriti. Angajatii care sunt
cetateni ai S.U.A. sau rezidenti permanentiin S.U.A.
sunt eligibili pentru a face parte din Comitetul

de Actiune Politica Internationala al Honeywell
(HIPAC), cu conditia sa indeplineasca anumite
cerinte legale. Pentru a stabili daca sunteti eligibil
pentru a face parte din HIPAC, contactati serviciul
Relatii guvernamentale sau consilierul general al
unitatii dvs. comerciale.

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL
CUM ACTIONAM
IN INTERESUL
COMPANIEI

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL

O SINGURA
ENTITATE
HONEYWELL

CLIENTHI FURNIZORII

Activitatile de lobby sunt reglementate in
detaliu. Prin urmare, nu putem intra in contact
cu functionari guvernamentali in incercarea
de a influenta legislatia, reglementarile,
politicile sau alte actiuni guvernamentale

in numele Honeywell fara autorizare din
partea serviciului Relatii guvernamentale.
Pentru mai multe informatii, consultati
Politica privind relatiile guvernamentale.

Honeywell se angajeaza sa sustina
responsabilitatea sociala in fiecare etapa a
activitatilor Companiei. Adesea, Compania
noastra va sustine activitati caritabile in cadrul
comunitatilor locale. Honeywell se poate implica
in aceste activitati caritabile atat timp cat atat
actul caritabil, cat si activitatea au fost aprobate
de conducere, de Departamentul juridic sau de
Honeywell Hometown Solutions.

Este interzis sa trimiteti mesaje de e-mailin
incercarea de a strange bani pentru un act caritabil
neaprobat sau pentru orice alta actiune de
strangere de fonduri in reteaua Honeywell. Tn plus,
nu puteti utiliza activele Honeywell, inclusiv timpul
companiei, pentru activitati caritabile personale.
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CONTROLUL COMERTULUI
INTERNATIONAL

Honeywell se angajeaza sa respecte toate legile
comerciale aplicabile. Aici suntincluse legile si
reglementarile privind controlul exporturilor si
importurilor, comertul, sanctiunile si combaterea
boicotului din tarile in care desfasoara activitati
Compania noastra.

Angajatii nostri care se ocupa de importuri

si de articole, tehnologii si servicii controlate

la export au obligatia de a cunoaste side a
respecta reglementarile in vigoare. Acestea includ
legile privind importul si exportul, sanctiunile
comerciale, planurile de control al tehnologiei,
conditiile si prevederile autorizatiilor privind
licenta de export valabile in cazul anumitor
activitati sau unitati.

LEGILE PRIVIND CONTROLUL
EXPORTURILOR

Legile privind controlul exporturilor reglementeaza
transferul de produse, servicii si tehnologii dintr-o
tara catre o alta tara. Aceste controale la export
reglementeaza majoritatea tipurilor de schimburi
de tehnologii sau informatii tehnice in afara
granitelor tarii, inclusiv transferurile de mesaje de
e-mail si accesul prin Web la diferite servere care
ar putea contine date tehnice controlate si discutii
tehnice. Legile si reglementarile privind exportul
din SUA reglementeaza, de asemenea, transferul
si/sau partajarea (electronica, orala sau vizuala)
anumitor date tehnice controlate la export catre
persoane care nu sunt cetateni ai SUA, dar se afla
n Statele Unite.
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LEGILE PRIVIND CONTROLUL
IMPORTURILOR

Legile sireglementarile de import guverneaza
importul de marfuri. Aceste legi asigura exclusiv
accesul produselor admisibile Tn tara importatoare
si achitarea unor taxe cu valoare corespunzatoare
pentru produsele respective. Printre altele,
Honeywell trebuie sa pastreze informatii

corecte despre marfuri/nomenclatura, valoarea
comerciala sitara de origine a tuturor produselor
importate.

SANCTIUNILEGALE

Legile sireglementarile privind sanctiunile
comerciale guverneaza o gama larga de masuri
politice si/sau economice, care restrictioneaza si/
sau interzic tranzactiile cu anumite tari/jurisdictii,
entitati, industrii, persoane fizice si aeronave/
nave. Exista o mare variatie a tipurilor de sanctiuni
care se pot aplica unei anumite tranzactii,
incluzand, dar fara a se limita la: sanctiuni
cuprinzatoare pentru o anumita tara/jurisdictie;
interdictii selective pentru entitati, persoane
fizice si aeronave/nave; si/sau restrictii selective
asupra finantarii sau activitatilor unei tranzactii.
Honeywell trebuie sa ia in considerare implicatiile
sanctiunilor comerciale atunci cand se angajeaza
in orice fel de relatie cu tertii.
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CLIENTHI FURNIZORII ACTIONARII

O SINGURA

CUM ACTIONAM
IN INTERESUL
COMPANIEI

ANTIBOICOT

Legile antiboicot din SUA interzic persoanelor

si entitatilor sa participe la un boicot pe care

SUA nu il sprijina. Legile antiboicot ajuta la
prevenirea utilizarii companiilor americane pentru
a implementa politici externe ale altor natiuni, care
contravin politicii SUA. Honeywell nu coopereaza
cu boicoturile straine care nu sunt aprobate de
guvernul SUA. Daca primim o solicitare legata de
orice boicot, nu raspundem, ci trebuie sa raportam
imediat la Antiboycott@ Honeywell.com pentru
dispozitii, inclusiv privind rapoartele necesare.

Pentru mai multe informatii despre controlul

comertului international, consultati politicile
noastre privind

conformitatea exporturilor, conformitatea
importurilor, conformitatea cu sanctiunile si

antiboicot.
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FUNDAMENTALE IN CODUL HONEYWELL CUM ACTIONAM HONEYWELL HONEYWELL HONEYWELL CUM NE TRATAM CANALE DE
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UNII CU CEILALTI COMPANIEI CLIENTHI FURNIZORII ACTIONARII SILUMEAIN
CARE TRAIM

DEROGARI DE LA COD

In circumstante extrem de limitate, Honeywell
poate considera adecvat sa renunte la o prevedere
a Codului nostru. Aprobarea oricarei actiuni
care contravine Codului trebuie sa fie obtinuta
in avans si poate fi acordata doar de Directorul
general executiv, vicepresedintele senior sau de
Consilierul general Honeywell. Toate derogarile
pentru membrii Consiliului de directori sau
pentru directorii executivi ai Honeywell necesita
aprobarea anterioara din partea Consiliului de
directori si vor fi dezvaluite atunci cand acest
lucru este cerut de reglementari sau de lege. La
aprobarea unei derogari, Consiliul se va asigura
de existenta controalelor adecvate pentru
protectia Companiei si a actionarilor sai.
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