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Kara Futureshaper

Hos Honeywell ar vara grundladggande principer — integritet och etik, respekt pa arbetsplatsen,
inkludering och globalt tankesatt samt sdkerheten forst — drivkraften bakom allt vi gor. Var
uppférandekod ar vart foretagsdvergripande dtagande att uppratthalla Honeywells principer och
beteenden och uppna framgang med hdgsta integritet. Nar du navigerar genom vart foretag ar
uppférandekoden din guide for att uppratthalla var integritet och etik.

Var dynamiska portfélj och vart operativsystem Accelerator sarskiljer Honeywell, men det &r véra
medarbetares engagemang for foretaget och féretagets engagemang for att utveckla dem som
verkligen mojliggor var framgang. Vi maste fortsatta att upptrada med hogsta maojliga integritet pa alla
nivaer och agera i vart féretags och varandras basta intresse for att bygga vidare pa denna framgang.
Att agera med integritet uppratthaller vart varumarkes trovardighet, uppratthaller vart rykte och gor det
mojligt for Honeywell att fortsatta vaxa och férnya sig. Detta ar din hdgsta prioritet som en Honeywells
Futureshaper.

Granska Honeywells uppférandekod for att ytterligare forsta vara riktlinjer och hur de paverkar din roll.
Om du har nagra fragor angaende koden kan du alltid kontakta resurserna som anges for att fa rad.

Du kan alltid kanna dig trygg nar du berattar om dina problem. Honeywell tolererar inte repressalier
mot ndgon som stéller fragor eller tar upp problem i god tro. Vi férvantar oss att du, om du upptacker
att ndgon av dina kollegor inte foljer koden, omedelbart rapporterar dina farhagor via ndgon av de
rapporteringskanaler som anges.

Tack for ditt engagemang for att uppratthalla integritet och etik hos Honeywell.

Vimal Kapur
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HONEYWELLS
GRUNDLAGGANDE
PRINCIPER

Honeywell forvantar sig att alla anstallda till fullo foljer uppférandekoden och vara tre grundlaggande principer: Integritet
och etik, respekt pa arbetsplatsen, inkludering och globalt tankesatt samt sakerheten forst. Vart engagemang fér dessa
grundlaggande principer ar en grundldaggande férvantan pa att arbeta pa Honeywell.

ADVICE AND
REPORTING
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SA BEHANDLAR
VI VARA
LEVERANTORER

HONEYWELLS PRESENTATION

GRUNDLAGG- | AV VAR UPPFOR-
ANDE PRINCIPER ANDEKOD

l.\

o_0
INTEGRITET RESPEKT PA INKLUDERING OCH SAKERHETEN FORST
OCHETIK ARBETSPLATSEN GLOBALT TANKESATT Vi forbinder oss till sakerhet
Vi gor affarer pa ratt Vi behandlar varandra Vivardesatter mangfald Fallt vi gor.
satt eller tackar nej. rattvist och med respekt. | avtankar och erfarenheter.

Aven om viinte férvantar oss att medarbetarna alltid ska vara perfekta i alla sex beteenden, far ingen ndgonsin misslyckas med att visa respekt pa
arbetsplatsen, integritet och etik eller misslyckas med att framja inkludering och globalt tankesatt eller att satta sédkerheten forst. Vart orubbliga
engagemang for vara grundladggande principer ar en konkurrensfordel for féretaget, och vi bor alla vara stolta dver vart starka engagemang for att
uppna affarsresultat pa ratt satt.
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AGERA MED HONEYWELLS SEXBETEENDEN

| kombination med att uppna resultat kommer Honeywells nya beteenden att ytterligare klargéra vad som behovs for att lyckas pd marknaden

idag och vad som ar viktigt i var kultur.

DRIV KULTUREN FOR ANSVAR

UPPVISA MOD

BYGG EXCEPTIONELL TALANG

Rakna kallt med att na resultat. Ta dgarskap och
l6s problem proaktivt. Var engagerad i Honeywell
och kundernas resultat som enskilda personer
och som team. Gor det du sager att du ska gora.
Prioritera och exekvera med disciplin for att

driva en prestationskultur. Visa en partiskhet

fér handling och snabbhet.

Gor det du anser ar ratt utan att tveka. Satt upp
till synes ouppnaeliga mal och vaga lamna din
komfortzon. Iterera, testa, prova, ta uppmatta
risker. Ta ansvar for resultat dven nar de inte blir
som planerat. Dela och konfrontera problem
Oppetoch direkt. Var transparent och acceptera
attvara impopuldr nar det behovs.

Rekrytera, behalla och utveckla hogkvalitativa
talanger. Skapa en positiv, inkluderande milj¢ dar
manniskor far mojlighet att gora sitt basta arbete.
So6k, ge och acceptera feedback med avsikten att
gora alla battre. Skapa robusta successionsplaner.
Satt héga standarder for dig sjalv och andra.
Férega med gott exempel.
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AGERA MED HONEYWELLS SEX BETEENDEN

VINN TILLSAMMANS INNOVERA OCH SKAPA OMFAMNA

VARDE FOR KUNDERNA TRANSFORMATION
Tank dig ETT Honeywell som samarbetar 6ver Sevarlden genom kundens égon, internt och Lar dig av och bidra till var kollektiva kunskap.
affarsomraden, geografiska omraden och externt. Vet vad kunder behéver och vad som Omfamna digitaliseringen for att forandra vart
funktioner eftersom vi ar starkare tillsammans. skapar varde. Ha en tillvaxtinriktad installning och  satt att arbeta. Forenkla det komplexa. Anvanda
Var en mastare for vara manniskor, produkter, en obeveklig passion for att ldsa svara problem. standardprocesser och system for att driva
tjdnster och l6sningar och sla konkurrenterna. Var  Leverera ldnsam tillvaxt och en exceptionell operativ fortrafflighet. Styr beslut baserat pa fakta
autentisk, sjalvsaker och 6dmjuk. Lyssna pa andra  kundupplevelse genom innovativa lésningar. Var och data. Var nyfiken och utforska nya satt att gora
och var sjalvmedveten. Vi tror att vi tillsammans innovativ med snabbhet och malmedvetenhet. saker pa for att dela med dig av de basta idéerna.

kan férandra varlden och skapa en battre framtid
forvara samhallen. #Futureshaper
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VAD HONEYWELL FORVANTAR
SIG AV VAR OCH EN AV 0SS

Vart foretags tillvaxt borjar med var
och en av oss - vi ar nyckeln till vart
foretags karaktar och centrala for
dess ledarskap och framgang.
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ANDE PRINCIPER ANDEKOD BASTA LEVERANTORER AKTIEAGARE OCH VARLDEN

Honeywells uppférandekod (var "kod™) &r utformad for att ge vagledning till var och en av oss angaende Honeywells standarder for integritet och
efterlevnad i alla vara affarsférbindelser. Var uppférandekod ar en viktig del av vara grundldggande principer och Honeywells affarsbeteende. |
den beskrivs de grundlaggande uppféranderegler som vi, som ett Honeywell, férvantas folja. Den innehaller aven information som kan vara till

hjalp om vi har fragor eller funderingar kring ld&mpligt uppférande.

Var kod definierar vad Honeywell férvantar sig av var och en av oss och hur vi behandlar:

VARANDRA VART FORETAG VARA KUNDER

VARA AKTIEAGARE VARA LEVERANTORER VART SAMHALLE OCH VAR
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VEM MASTE FOLJA VAR KOD

Uppférandekoden galler for alla anstallda,
tjansteman, chefer och direktérer hos Honeywell.
Nar sa ar lampligt bor &ven affarspartners som
arbetar for foretaget satta sig in i och félja
uppférandekoden. Om dina arbetsuppgifter kraver
att du samverkar med representanter som arbetar
for Honeywell bér du noga informera dem om
deras skyldighet att handla i 6verensstammelse
med uppférandekoden, och férse dem med ett
exemplar av uppférandekoden. Deras uppférande
maste vara forenligt med uppférandekoden,
Honeywells 6vriga policyer och tilldmpliga lagar
och bestdmmelser.

VARA GEMENSAMMA
SKYLDIGHETER

Vihar alla en personlig skyldighet for att kdnna
till och félja uppférandekoden och foretagets
ovriga policyer, rutiner och riktlinjer som galler
for vara arbetsuppgifter hos Honeywell. Manga
av dessa namns i respektive avsnitti koden.
Andra finns pa Honeywells policyportal. Vi far
aldrig ignorera eller forsdka kringga koden av
nagon anledning. Om du behover hjalp med
att forsta uppférandekoden eller en viss policy,
rutin eller riktlinje, eller hur de bor tilldampas
inom dina ansvarsomraden, kan du vanda dig
tillndgon av de informationsresurser som anges
i "Rapporteringskanaler”.

YTTERLIGARE _
SKYLDIGHETER FOR CHEFER
OCH ARBETSLEDARE

Honeywells chefer och arbetsledare har en sarskild
plikt att frdmja efterlevnad av véra grundlédggande
principer. Detta innebéar att chefer och arbetsledare
bor fungera som forebilder for integritet och
efterlevnad, respekt pa arbetsplatsen, inkludering
och globalt tankesatt samt sékerheten forsti alla
sina interaktioner. Det innebar ocksa att chefer och
arbetsledare ska se till att kollegor som rapporterar
tilldem kanner sig bekvama med att ta upp

fragor och bekymmer utan radsla for repressalier,
att eventuella problem eller frdgor kommer att
hanteras pa ett professionellt s&tt och i ratt tid

och att vi inte kommer att kompromissa med vara
standarder for integritet och efterlevnad for att
uppna affarsresultat.

Chefer och arbetsledare bor dven vaga in
karaktaren och upptradandet hos de kollegor
som de dvervager att befordra. En befordran ar
ett privilegium eftersom endast kan komma i
fraga for personer som delar Honeywells attityder
och varden och som upptrader pa ett satt som ar
forenligt med uppférandekoden.

o A 10 Vv
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| uppférandekoden tar vi upp manga vanliga fragor
och problem som multinationella féretag som
Honeywell stalls infér, men vi kan naturligtvis inte
beskriva hur alla tdnkbara situationer som kan
uppsta pa var arbetsplats bor hanteras. Om du

ar osaker pa om en aktivitet ar lamplig bor du ga
igenom de resurser som hanvisas tilli "Be om rad".

Lagar och regler ar komplexa och kan andras,
och de varierar ofta fran land till land. Féretagets
policy kan ocksd komma att &ndras och kan
variera kraftigt beroende pa i vilket land vi ar
verksamma. Det ar darfor viktigt att vi satter oss
inide policyer, rutiner och lagar som galler for
justvara arbetsfunktioner och de platser dar vi

arbetar. Om den lokala lagstiftningen strider mot
var kod ska du félja den lokala lagstiftningen.
Om lokala seder eller bruk star i konflikt med var
uppférandekod bor du félja uppférandekoden.

Det kan finnas policyer och rutiner fér just din
verksamhet eller den region dér du arbetar som
kraver mer av dig an uppférandekoden. Detsamma
kan galla lokal lagstiftning. Under sadana

omstandigheter maste du folja den striktare policyn,

rutinen eller lagen. Om du tvivlar pa lagligheten
eller lAmpligheten av en féreslagen atgard, sok rad
genom att folja stegen som anges i "Be om rad".

Denna kod ar avsedd att vara konsekvent med och
hanvisa till vissa viktiga foretagspolicyer, som finns
pa Honeywells policyportal. Informationen pa

Honeywells policyportal kan vara mer detaljerad
an denna kod. | vissa fall kan policymanualen
tillhandahalla ytterligare policyer som inte
omfattas av denna kod. Honeywells policyportal
finns pa Honeywell Digital Workplace.

Det ar viktigt att notera att vara
anstallningsrattigheter regleras av lagarna

i de ldnder dar vi ar verksamma, samt de
regler som galler pa de platser dar vi arbetar.
Var uppférandekod forsoker fortydliga
Honeywells rattigheter och férvantningar som
arbetsgivare men skapar inga avtalsenliga
anstallningsrattigheter for anstallda.

| USA och en del andra lander ar anstallningen hos
Honeywell "at will”. Det innebar att bade du och
Honeywell har ratt att nar som helst och av vilken
anledning som helst avsluta din anstallning enligt
gallande lagar. Om den lokala lagstiftningen skiljer
sig fran bestdmmelserna i denna kod foljer du
lagarna i det land dar du arbetar.

v
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BE OM RAD

Nar du arbetar pd uppdrag av Honeywell kan du méta svara
situationer. | de flesta fall behdver du ingen annan vagledning
an ditt sunda férnuft och goda omdéme i kombination med
uppférandekoden och foretagets policyer och rutiner. Ibland
kan du dock behova extra hjalp for att gora rattval. | dessa fall
ska du fraga dig sjalv:

e Ar det lagligt?

o Ar detta beslut eller handlande férenligt med Honeywells
grundldggande principer, policyer och uppférandekod?

e Skulle jag vara villig att héllas ansvarig fér
detta beslut eller denna atgard?

e Skulle detta beslut eller denna atgérd aterspegla positivt om
det rapporterades till andra inom Honeywell eller i media?

Om svaret &r “nej” pa nagon av dessa fragor, ‘gor det da inte”
och rapportera problemet om du ser nagon annan gora det.

Om du inte ar saker, stanna upp och évervag effekten av dina
beslut och handlingar och sék vagledning.

Samtidigt som Honeywell arbetar hart for att identifiera,
uppmuntra och beléna dem som gor det ratta, vidtar foretaget
ockséa snabba och beslutsamma atgarder — bland annat

att meddela statliga myndigheter och alédgga allvarliga
anstallningskonsekvenser, som kan leda till avsked — mot

dem som forkastar vara grundlaggande principer, bryter

mot uppférandekoden, eller &gnar sig at annat oacceptabelt
beteende.

Du kan stka vagledning genom att kontakta nagon av
resurserna som anges i "Rapporteringskanaler.’

RAPPORTERINGSKANALER

Om du blir medveten om en situation som kan innebéara ett brott mot denna kod, féretagets
policy eller nagon tilldmplig lag eller férordning, har du ett ansvar att rapportera det.

Du har flera resurser tillgangliga for att rapportera dessa problem.

Du kan antingen:

n®

TALA MED:

e Din chef eller arbetsledare
e En personalrepresentant
¢ Alla etikambassadorer

e En medlem av den juridiska
avdelningen eller avdelningen
for global sakerhet

e En medlem av integritets- och
efterlevnadsavdelningen

X

ONLINE:

Genom att fylla i en onlinerapport som

finns pa webbplatsen om integritet och

efterlevnad.
Skicka e-post till:

AccesslntegrityHelpline@Honeywell.com

0

RING:
800-237-5982 fran USA och utanfor
USA hanvisar vi tillwebbplatsen om

integritet och efterlevnad f6r en lista
med hjalpservicenummer i olika lander.

SKRIV TILL:

Honeywell International Inc.

Attn.: ACCESS Hijalplinje

855 S. Mint Street, Charlotte, North
Carolina 28202.

o A 12 Vv
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Journumret fér integritets- och efterlevnadsfragor ar en dygnetrunttjanst. Tjansten tillhandahalls av en oberoende tredje part och ar tillganglig
pa samtliga sprak som de anstallda pa Honeywell talar.

Du kan valja att uppge din identitet eller forbli anonym nar du rapporterar misstankta dvertradelser. | Europa har sarskilda processer
implementerats for att folja regler som begransar anonym rapportering.

SAHANTERAS RAPPORTER

Honeywell kommer att behandla alla rapporter konfidentiellt i den man det ar mojligt, i enlighet med lagen, féretagets policy och féretagets behov
av att genomfdéra en grundlig utredning.

0-0-0-0-0-0

En rapport skickas in. Honeywell bekraftar Inhamtar fakta Drar slutsatser nar det

Utfardar nédvandiga Ger feedback pa
rapporten och, om det genom intervjuer och ar mojligt baserat pa korrigerande atgarder rapporten till personen
ar motiverat, 6ppnar dokumentgranskning. insamlade fakta. baserat pa ett som rapporterar

ett drende och utser en

standardramverk. problemet (om den
opartisk utredare.

personen ar kand) inom
en rimlig tidsram.

Alla rapporter undersoks grundligt och omgaende enligt gallande lag och kan, i samrad med och efter godkdnnande av den juridiska avdelningen, komma att
rapporteras vidare till berérda myndigheter. Alla anstallda ar skyldiga att samarbeta med féretagets utredningar som avser méjliga brott mot uppférandekoden
eller tilldmpliga foretagsregler. Underlatenhet att samarbeta fullt uti en féretagsutredning eller att vara helt sanningsenlig vid tillhandahallande av bevis eller
vittnesmal i en sadan utredning kan vara skal for disciplinara atgarder, upp till och inklusive uppsagning (med forbehall for tilldmplig lokal lagstiftning). Det bor
betonas att ldmpliga korrigerande eller disciplinara atgarder for dvertradelser av koden kommer att vidtas narhelst det &r nddvandigt.
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e A lEdely BASTA AKTIEAGARE OCH VARLDEN

HONEYWELL TOLERERAR
INTE REPRESSALIER

Det ar viktigt att du kanner dig bekvam med att ta
upp fragor och problem. Honeywell tolererar inte
nagon form av repressalier gentemot dig for att
duigod tro rapporterar faktiskt eller misstankt
tjanstefel. Att lBmna en rapport i "god tro” betyder
att din rapport ar arlig, uppriktig och, savitt du vet,
fullstandig.

Om du anser att du har utsatts for repressalier bor
du rapportera problemet pa nagot av de satt som

beskrivs i "Rapporteringskanaler”.
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BASTA AKTIEAGARE OCH VARLDEN

ONE
HONEYWELL:

SA BEHANDLAR
VIVARANDRA

En positiv arbetsmiljé som bygger pa
omsesidig respekt och engagemang
for inkludering och sakerhet ar
nyckeln till att locka de basta mogjliga
talanger och kunna erbjuda vara
intressenter tillvaxtmojligheter.

SA AGERAR SA BEHANDLAR
VI VARA
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SA AGERAR

SA BEHANDLAR VI FOR SA BEHANDLAR ADVICE AND

REPORTING
CHANNELS

SA BEHANDLAR
VI VARA
LEVERANTORER

HONEYWELLS PRESENTATION

GRUNDLAGG" | AVVAR UPPFOR- | "y yApANDRA FORETAGETS | VIVARA KUNDER

ANDE PRINCIPER ANDEKOD BASTA

RESPEKTERA VARANDRA INFORLIVA INKLUDERING
OCH FRAMJAEN POSITIV OCH GLOBALT TANKESATT
ARBETSPLATS PA ARBETSPLATSEN

P4 Honeywell ar vi engagerade i att behandla Véara Futureshapers runt om i varlden bidrar
manniskor med respekt. Anstallda ska kunna med en mangd olika erfarenheter, bakgrunder,
arbeta och lara i en trygg och stimulerande miljo talanger och perspektivsom ar en grundléggande
dar de kadnner sig varderade och accepterade. mojliggorare for var verksamhet. Vi stravar efter
Tillsammans stravar vi efter att tillhandahalla en en inkluderande miljo dar alla anstallda kanner sig
inkluderande arbetsmiljo som framjar respekt varderade och respekterade och kan innovera for
for alla medarbetare, kunder och affarspartners att l6sa varldens mest utmanande problem.

och som ar fri fran trakasserier och personligt
beteende som inte bidrar till ett produktivt
arbetsklimat.

Vi ar fast beslutna att uppratthalla en
inkluderande, séker och respektfull arbetsmiljo
for alla anstallda, oavsett kdn, ras, hudféarg, etnisk

Honeywell har atagit sig att uppratthalla  Honeywell kommer inte att tolerera hotfullt, bakgrund, alder, religios 6vertygelse, nationellt
en inkluderande, saker och respektfull fientligt eller krénkande beteende pa ursprung, sexuell lAggning, konsidentitet,
T . arbetsplatsen. Om du kanner till eller misstanker funktionshinder, civilstand, veteranstatus,
arbetsmilj6 for alla anstallda. Honeywell , . . s
. . att olagliga eller olampliga trakasserier har medborgarskap eller férestdende medborgarskap

har nolltolerans for trakasserier eller intraffat bor du rapportera situationen omedelbart  eller ndgon annan egenskap som skyddas av
olaglig diskriminering pa var arbetsplats. via en av de rapporteringskanaler som beskrivs i lag. Honeywell har nolltolerans mot olaglig
Sadant beteende ar strangt forbjudet. "Rapporteringskanaler”. diskriminering och beteenden som pekar uten
Denna utfastelse galler for alla faser Mer information finns i var medarbetare eller grgpp medarbetare baserat pa

ey — . de skyddade kategorierna som anges ovan.
av anstéllningsférhallandet, vilket policy fér trakasserier pa arbetsplatsen.
omfattar anstallning, befordran, Mer information finns i var
degradering, forflyttning, fristallning, Lika anstallningsmojligheter
uppsagning, ersattning, anvandning Policyer fér anstéllda och

s6kande med funktionsnedséattning.

av anlaggningar och deltagande i
utbildning och relaterade program.
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SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Honeywell framjar en arbetsmiljo och bedriver sina
verksamheter pa ett satt som framjar fortroende
och tillit. | syfte att na det har malet maste vi
behandla de personuppgifter vara kollegor,
kunder, leverantdrer och andra lamnar till oss pa
ett korrekt satt. Med personuppgifter avses all
information som kan anvandas direkt eller indirekt
for att identifiera en fysisk person. Exempel pa
personuppgifter: Exempel pa personuppgifter

ar namn, bostadsadress, personlig e-postadress
och telefonnummer, affarskontaktinformation,
anstallningsinformation, anstallningsnummer,
platsinformation, inloggningsuppgifter och
internetinformation som t.ex. IP-adress.

Vifarendast samla in, bereda oss atkomst till,
anvanda och ldmna ut personuppgifteri legitima
affarssyften. Dessutom bo6r vi anvanda minsta
mangd personuppgifter som behovs for att

utféra en uppgift och undvika behandling av
personuppgifter om malet med behandlingen kan
uppnas utan behandling av personuppgifter. Vi
far inte dela personuppgifter med nagon, vare sig
inom eller utanfoér féretaget, som inte behéver dem
for att utfora sitt arbete. Vidare maste vi radera
personuppgifter nar de inte langre behovs och i
enlighet med policyn fér dokumenthantering och
vi maste dven vidta nddvandiga atgarder for att
standigt skydda personuppgifterna.

Foretagets policyer, rutiner och
utbildningsprogram ar utformade sa att
endast behdrig personal ska ha tillgdng

till personuppgifter. Om du misstanker att
personuppgifter har ldmnats ut, anvants, gjorts

tillgangliga, forstorts, forvarvats eller anvants

pa nagot annat olédmpligt satt, maste du
omgaende kontakta den juridiska avdelningens
dataskyddsombud. Underlatelse att gora det kan
resultera i vite och/eller regleringsatgarder for
foretaget.

Vid behandling av personuppgifter féljer
Honeywell tilldmplig lag samt féretagets policyer.
Mer information finns i var

datasekretesspolicy
policy fér dokumenthantering

policy fér acceptabel anvandning
av information

policy for klassificering och hantering
av information

TANK OM?

Jag maste arbeta med ett kalkylblad som
innehaller Honeywell-anstilldas ID-
nummer utfardade av myndigheter. Kan
jag skicka det till min personliga e-post?

Nej. Statliga identifikationsnummer och
andra nationella identifierare utgér "kansliga
identifieringsuppgifter”, som ar mycket
konfidentiella, maste alltid krypteras och

far endast anvandas nar det ar absolut
nédvandigt, till exempel for skattedandamal.
Kansliga data far inte tas bort fran
Honeywells system utan foregaende skriftligt
godkadnnande fran den juridiska avdelningen.

Jag fick en begaran om att dela
personuppgifter for forsakringsandamal.
Bor jag folja policyn?

Du bor kontrollera att mottagaren har
ett godkant databehandlingsavtal med
Honeywell. Dessutom bér du 6ppna ett

arende i Red, for lamplig hantering av

anstalldas personuppgifter externt.
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DROGMISSBRUK

Missbruk begransar var férmaga att utféra vart
arbete pa ett sadkert satt, vilket utsatter oss alla for
fara. Darfor far vi inte vara paverkade av alkohol,
narkotika eller felaktigt anvanda receptfria eller
receptbelagda ldkemedel nar vi utfor arbete

for Honeywell. Detta galler alltid nar du utfér
tjanster for eller & Honeywells vagnar dven om
anvandningen sker efter arbetstid eller pd annan
plats &n hos foretaget. Dessutom far vi aldrig
anvanda, inneha, dverfora eller salja illegala
droger eller alkohol, eller missbruka receptbelagda
lakemedel eller receptfria lakemedel, under
arbetstid eller pa foretagets lokaler. Foretaget

gor ett undantag fran den har regeln nar

alkoholi legitimt syfte dverlats som gavaien
forseglad behallare eller i mattliga mangder

intas under ett godkant féretagsevenemang.

Mer information finns i var

policy om alkohol och droger pa arbetsplatsen

SA AGERAR
_VIFOR
FORETAGETS
BASTA

SA BEHANDLAR
VI VARA
LEVERANTORER

SA BEHANDLAR
VI VARA KUNDER

EN VALDSFRI ARBETSPLATS

Som en del av vart engagemang for halsa och
sakerhet arbetar vi for att forhindra vald eller hot
om vald pa var arbetsplats. Personer som brukar
vald eller uttalar hot om vald kan bli féremal for
bade disciplinatgard, till exempel avsked, och
eventuellt dtal. Du ska omgéende rapportera
alla hot om vald och valdshandlingar till din
arbetsledare, lokala personalrepresentant eller
Honeywells avdelning foér global sékerhet. Om
du anser att nagon befinner sig i omedelbar fara
bor du aven kontakta de lokala myndigheterna.

Mer information finns i var
valdsférebyggande policy

SA BEHANDLAR
VIVAR
OMGIVNING
OCH VARLDEN

HUR VI
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ADVICE AND
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ANDEKOD

TILLHANDAHALLA EN
HALSOSAM OCH SAKER
ARBETSPLATS

Genom att integrera hansyn till halsa, sékerhet
och milj6 i samtliga aspekter av var verksamhet
skyddar vi bade manniskor och miljon. Vi

uppnar hallbar tillvaxt och 6kad produktivitet

i 6verensstammelse med gallande stadgar

och utvecklar en teknik som vidgar den hallbara
kapaciteten i var varld. Vara program for halsa,
sakerhet och miljo, produktansvar och hallbar
utveckling (HSEPS) speglar vara varderingar och
hjalper oss att uppna vara verksamhetsmal. Om

vi foljer vara HSEPS-program kan vi sékerstalla
att vara anstallda, omgivningen och miljon forblir
sakra. Att medvetet underlata att folja HSEPS-
kraven, inklusive kravet att rapportera information
om HSEPS-incidenter, ar ett brott mot var kod. Om
vi misstanker att arbetsforhallandena pa nagot
satt ar osadkra maste arbetet omedelbart avbrytas.
Se avsnittet "Skydda miljon" fér mer information.

Vi maste garantera att vara anlaggningar alltid
ar sadkra. Det betyder att vi endast ger behoriga
personer tilltrade till vara arbetsplatser. Om du
misstanker att en obehorig person forsoker ta
sig in pa nagon av Honeywells anladggningar ska
du kontakta arbetsplatsens sdkerhetsavdelning
och Honeywells avdelning fér global sdkerhet.

LEVERANTORER

BASTA AKTIEAGARE

TANK OM?

Under ett servicebes6k ombads jag av kunden att

skynda mig och hoppa dver steget att utfora den
nédvindiga riskbedémningen fére jobbet. Ar det lampligt
att hoppa over ett steg for att gora kunden néjd?

Nej, det ar inte acceptabelt att hoppa 6ver ett obligatoriskt
steg. Vart HSEPS-ledningssystem upprattar program som
att genomfora riskbedémningar for att identifiera och
hantera potentiella risker. Om kunden insisterar, sluta arbeta
och eskalera till din chef for att hitta en l6sning med kunden.

Jag ar projektledare for produktionsstart for en

ny produkt. Under ett projektmo6te namnde en
leverantérspartner att projektet skulle kunna paskyndas
eftersom utrustningen uppfyller lagarna och en
sakerhetsgranskning inte behodvs. For att ta igen tid,

bor jag godkanna képet av den nya utrustningen

utan den nédvandiga HSE-granskningen?

Nej, att kringga granskningen kan leda till brott mot
sakerhetsforeskrifter och en potentiell sakerhetsrisk for
andra. Anlita alltid en HSE-representant for att genomfoéra
en granskning av foreslagen utrustning for att sakerstalla

att den uppfyller alla tillampliga féretags- och lagkrav.

OCH VARLDEN

CHANNELS
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Vi ska bedriva Honeywells verksamheter
utan att lata oss styras av nagon

yttre paverkan eller personliga
intressen, och fatta affarsbeslut med
Honeywells basta for dgonen.
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UNDVIKA
INTRESSEKONFLIKTER

Som en del av var plikt att uppratthalla vart
foretags rykte maste vi undvika otillborliga
intressekonflikter. En "intressekonflikt”
uppkommer nar vara personliga intressen
paverkar, eller ger intryck av att paverka, var
formaga att utfoéra vara arbetsuppgifter utan
personlig partiskhet. Vi bér undvika intressen,
investeringar och férbindelser som kan leda till
intressekonflikter. Om du har en potentiell eller
faktisk intressekonflikt maste du omedelbart
informera om denna genom att skicka in den via
inldAmningsportalen fér intressekonflikter eller
genom att tala med din chef. Intressekonflikter ar
ofta latta att undvika om de avsléjas i forvag.

| foljande avsnitt beskrivs situationer som kan
skapa intressekonflikter. Det ar viktigt att komma
indg att konflikter &ven kan uppsta naren medlem
av ditt hushall eller ndrmaste familj ar den berorda
personen.

GAVOR OCH REPRESENTATION

Att utveckla starka arbetsrelationer med vara
kunder, leverantérer och andra affarspartners ar
viktigt for var tillvaxt. Representation och gavor
anvands ibland for att starka banden. Vi maste
emellertid vara sarskilt forsiktiga nar vi ger eller
tar emot affarsférmaner. Utbyte av gavor och
representation kan leda till intressekonflikter. Om
detta inte skots korrekt kan det leda till att gadvorna

och representationen framstar som otillbérliga
betalningar, olaglig provision eller korruption. Du
far inte ta emot eller erbjuda nagra gavor, tjanster
eller representation i otillborligt syfte eller om du
vet att det bryter mot vara policyer, lagen eller
gavopolicyn fér mottagarens foretag.

Normalt kan vi erbjuda eller ta emot en gava, tjanst
eller representation under férutsattning att den:

* inte far mottagaren att kdnna sig
forpliktigad eller ger ettintryck av att
vara avsedd att skapa en forpliktelse

* arilinje med allmant vedertagen lokal affarssed
e dravringa varde
e inte kan uppfattas som en muta

* inte bryter mot gallande lag, foretagets
policyer eller mottagarens féretags policyer

e inte begarts.

De héar reglerna galler inte ej efterfragat
reklammaterial av allman typ, till exempel

pennor, anteckningsblock och kalendrar, under
forutsattning att gavorna inte skapar eller ger
intryck av att skapa en forpliktelse. Om det ar

i dverensstammelse med nationell praxis kan
ceremoniella gavor vara tillatna sa ldnge det som
tas emot inte bryter mot nagon lag, inte kan tolkas
som mutor och inte orsakar besvar for dig eller
Honeywell om det offentliggors.

Gavor fran leverantorer eller potentiella
leverantorer (eller andra affarspartners eller
potentiella affarspartners) far inte accepteras
under eller i samband med avtalsférhandlingar
med leverantoren. Vi bér dessutom undvika

att be leverantorer eller andra affarspartners
om gavor till funktioner inom Honeywell eller
beléningar till anstallda.

Om du ar osaker pd om du bor erbjuda eller ta
emot en affarsgava eller representation ska du
soka vagledning. Kundrepresentation och gavor
ska diskuteras i forvag med arbetsledaren.

Strangare lagstiftning reglerar gavor som
erbjuds eller dverlamnas till statstjansteman.
Lagstiftningen galler inte endast
statstjansteman, utan dven anstallda pa statligt
agda eller statligt kontrollerade foretag. Du
maste strikt folja dessa lagar och bestédmmelser.
Erbjud aldrig och ta heller aldrig emot en férman
om det bryter mot en lag eller bestammelse,

kan orsaka besvar for Honeywell eller ha en
negativ paverkan pa féretagets anseende.

Mer information finns i avsnittet "Ingen
bestickning och inga otillbérliga betalningar

till statstjansteman” i uppférandekoden och
vara policyer Affarsférmaner fér amerikanska
statstjansteman, Statliga relationer och
Antikorruption. Om du har nagra fragor eller
funderingar ar du valkommen att kontakta
juridiska avdelningen.
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En forséljare bjod mig pa lunch och
jag tackade ja. Ar det acceptabelt?

Enstaka maltider och nominella gavor ar
normalt acceptabla om de inte medfor att
din objektivitet kan ifragasattas. Du bor
inhamta efterlevnadsgodkdannande genom
rese- och utgiftsansdkan fér anstallda innan
du tar emot eller ger nagra affarsférmaner.

Jag planerar ett VIP-evenemang for kunder,

bade privata och statliga, dar maltider
och presenter kommer att tillhandahallas
deltagarna. Lokal lagstiftning begransar
vardet pa gavor och fértaring till vissa
statstjansteman. Jag tycker att det

skulle vara respektlost att utesluta vissa
kunder, sa jag vill fortsatta med att ge alla
deltagare samma gavor. Vad ska jag gora?

Du bér kontakta Honeywells avdelning for
integritet och efterlevnad fér véagledning
och godkédnnande innan du fortsatter
med evenemanget, vilket bor folja
Honeywells policy och lokal lagstiftning.
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FINANSIELLA INTRESSEN

Som Honeywell-anstallda bor vi i regel undvika att gora affarer med
foretag dar vi har ett personligt ekonomiskt intresse. Det kan finnas
situationer dar det kan vara godtagbart att du har egna privata ekonomiska
intressen i ett foretag som gor affarer med Honeywell. Sadana situationer
bor dock granskas av den juridiska avdelningen eller integritets-

och efterlevnadsavdelningen for att avgora det basta tillvdgagangssattet.

Du far heller inte forvarva eller inneha ett betydande ekonomiskt intresse

i en verksamhet som tillhor en kund, konkurrent eller affarspartner som gor
affarer med, eller eventuellt kan komma att gora afféarer med Honeywell,
om du inte fatt den juridiska avdelningens godkédnnande. Se till att du

alltid ar i stand att fatta affarsbeslut med Honeywells basta for dgonen.

TANK OM?

Jag har blivit inbjuden att vara med i styrelsen f6r en lokal
ideell organisation som atervinner och renoverar anvand
elektronik for utsatta ungdomar. Det finns ingen 6verlappning
med Honeywells verksamhet, och mina styrelseuppgifter

sker utanfor Honeywells 6ppettider. Kan jag vara med?

Ja. Aven om det inte féreligger ndgon direkt konflikt maste du anmaéla
detta till din chef eller HR, eller genom inlamningsportalen fér
intressekonflikter och fa godkdnnande innan du accepterar uppdraget.
Du bor se till att styrelseaktiviteter inte stor Honeywells uppgifter. Se

var policy for sekundar anstallning och tjanst utanfér organisationen.

SEKUNDAR ANSTALLNING

Fran tid tillannan kan du vilja dgna dig at arbete utanfor vart foretag. Nar
du gor det maste du garantera att det inte uppkommer en intressekonflikt.
Medarbetarna forvantas dock betrakta sitt arbete fér Honeywell som sin
huvudsakliga sysselsattning. Vi far inte anvanda materiell eller immateriell
egendom som tillhér Honeywell, till exempel dokument, IT-tillgangar,
lokaler och immateriella rattigheter, for att utféra arbetsuppgifter som inte
ar relaterade till Honeywells verksamheter. All sekundar anstallning bor
avsléjas genom att tala med din arbetsledare eller genom att skicka in via
inldmningsportal fér intressekonflikter.

Mer information finns i var

‘ policy fér sekundar anstédllning och tjanst utanfér organisationen. ‘

TANK OM?

Jag ar fotbollstrdnare pa en lokal fotbollsklubb. Jag vill
att mitt lag ska ta sig till final, men jag har ocksa en tight
arbetsdeadline. Kan jag be mina underordnade hjalpa
mig med logistiken for den kommande matchen?

Nej. Att anvanda Honeywells resurser for ett externt tranarjobb
ar olampligt och skapar en intressekonflikt. Du bér informera
din chef om ditt engagemang som fotbollstranare och
sakerstalla att det inte stor ditt arbete pa Honeywell.
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AFFARER MED VANNER OCH OTILLBORLIGA RELATIONER OLAMPLIGA PERSONLIGA FORMANER
FAMILJEMEDLEMMAR TILL UNDERORDNADE

En intressekonflikt kan ocksa uppsta naren
Affarsrelationer med familjemedlemmar och Vi farinte ha nagra otillborliga relationer till styrelseledamot, tjansteman eller anstalld, eller en
vanner kan resultera i en intressekonflikt eller underordnade. Detta kan medféra potentiella medlem av hans eller hennes narmaste familj, far

sken av en konflikt. Darfér ska du aldrig deltaieller  juridiska risker och kan leda till att personalen

forsoka paverka anbudsforfaranden, forhandlingar  uppfattar att vissa personer favoriseras eller

otillborliga personliga férmaner pa grund av sin
position pa Honeywell. Det kan till exempel handla

eller upphandlingsférfaranden mellan dig, en sarbehandlas, vilket for eller senare skapar en om gavor eller lan fran en enhet eller person som
familjemedlem eller en néra van och Honeywell. olamplig arbetsmiljo. P4 motsvarande satt far foretaget gor affarer med. Vi maste alltid undvika
Den har regeln galler aveniindirekta situationer vi inte ha underordnade eller chefer som kan att ta emot sddana otillborliga formaner.
dar du, din familjemedlem eller néra van ager eller paverka loner eller karriarer for, eller som ar . . i
. i . s N En intressekonflikt uppkommer ocksa om

arbetar for ett annat féretag som Honeywell gor familjemedlemmar eller ndrstdende personer, ;

. " . N . " en Honeywell-anstalld hjalper en konkurrent
eller dvervager att géra afférer med. oavsett om relationen ar av sexuell eller annan T A '

karaktar till forfang for Honeywell. Till exempel skulle

tillhandahallande av konfidentiell information till
en make eller partner som arbetar for en konkurrent
utg6ra en intressekonflikt och bryta mot var kod.

VAD HANDER OM? VAD HANDER OM? VAD HANDER OM?

Jag vill bestalla delar fran min kusins
foretag for anvandning i en Honeywell-
produkt. Kan jag géra det har?

Jag behover anstélla nagon snabbt Jag startade mitt eget foretag och behover
och har bett min jobbsékande forsta prisinformation om potentiella
kusin att s6ka. Ar det okej? leverantorer till mitt foretag. Skulle det
vara fel att hamta prisuppgifterna for
nagra av dessa potentiella leverantorer
fran Honeywell-systemet?

Du bor beratta om din relation for din chef
och avsta fran alla beslut som kan paverkas
av relationen. Om din kusins féretag
uppfyller Honeywells standarder kan det
konkurrera rattvist om bestallningen.

Detta kan framsta som en
intressekonflikt. Du bor beratta om
din relation och inte vara delaktig i
anstallningen. Standardbemannings- Ja. Det skapar en intressekonflikt. Du kan
och ledningsprocesser maste foljas. inte anvanda Honeywells information eller
utféra arbete for ett personligt féretag i
Honeywells lokaler eller under din arbetstid.
Dessutom boér du inte anvéanda Honeywells
leverantdrers konfidentiella information
for ett icke-auktoriserat andamal.
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FORETAGSMOJLIGHETER

For att kunna fatta objektiva affarsbeslut pa
uppdrag av Honeywell far vi aldrig konkurrera med
vart foretag. Det betyder att vi inte for egen del far
ldgga beslag pa affars- eller investeringsmajligheter
som vi upptéacker genom var tjanst pa Honeywell
eller med hjalp av egendom eller information

som tillhor foretaget. Vi far heller aldrig hjalpa
nagon annan att ldgga beslag pa affars- eller
investeringsmojligheter for personlig vinning. Detta
galler &ven vara familjemedlemmar och vanner.

SA AGERAR
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FORETAGETS
BASTA

SA BEHANDLAR
VI VARA
LEVERANTORER

SA BEHANDLAR
VI VARA KUNDER

SKYDDA FORETAGETS
EGENDOM OCH
INFORMATION

HONEYWELLS FYSISKA EGENDOM

Stold, skada, slarv och sloseri har en direkt
inverkan pa vart féretags framgang. Vi

maste darfor gora vart basta for att skydda
foretagets fysiska tillgangar fran stéld, skada,
forlust eller missbruk. Detta omfattar vara
anlaggningar, fordon, affarsutrustning, varor och
forbrukningsmaterial. Om du misstanker nagon
form av bedrageri eller stéld ska du omedelbart
informera din chef eller arbetsledare.

Tillfalligt privat bruk av viss féretagsutrustning,
tillexempel telefoner eller internet, kan vara
tilldtet och i sin ordning. Vi maste emellertid
begransa vart privata bruk och garantera att det
inte inkraktar pa vart arbete for Honeywell och
heller inte bryter mot ndgon féretagspolicy eller
lag. Anvand aldrig egendom som tillhér Honeywell
for personlig vinning eller ndgon annan persons
eller organisations vinning. Du maste aven ldmna
tillbaka all egendom som du disponerat men som
tillhor foretaget nar din anstallning upphér.

SA BEHANDLAR
VIVAR
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HONEYWELLS KONFIDENTIELLA INFORMATION

Vi ar alla anfortrodda med vart foretags konfidentiella information. Vi maste alltid skydda denna kansliga
information. Detta omfattar normalt all icke offentlig information som eventuellt kan vara till nytta for
konkurrenter eller andra och eventuellt kan vara till skada for féretaget om den réjs. Exempel ar affars-
eller marknadsféringsplaner, leverantdrsinformation, produktdesign, tillverkningsprocesser, befintlig och
framtida varuinformation och information om anstallda.

Vifarinte lata obehdriga personer fa tillgang till Honeywells konfidentiella information. Vi maste vara
mycket noga med att inte tappa bort, forlagga eller ldmna konfidentiell information (eller teknik som
innehaller konfidentiell information, till exempel datorer, barbara datorer, mobiltelefoner, mobila enheter
och programvara) utan tillsyn. Dessutom, om vi forlorar foretagets utrustning eller ett féremal som
innehaller konfidentiell Honeywell-information (till exempel en Honeywell-dator, telefon eller liknande),
bor virapportera forlusten omedelbart till Honeywells avdelning for global sakerhet.

Du far heller inte diskutera Honeywells konfidentiella information pa platser dar personer som inte

har ndgot behov av att kdnna tillinformationen kan hora eller se sadan information. Detta omfattar
offentliga platser, till exempel flygplatsterminaler, tdg och restauranger. Det galler &ven allméanna
utrymmen pa Honeywell, till exempel vilorum och personalrum. Vi far endast ge medarbetare med
legitima affarsskal tillgang till konfidentiell information. Vi far inte anvanda konfidentiell information

om foretaget for personlig vinning eller réja den fér andra for deras personliga vinning. Vi far aldrig mejla
Honeywells konfidentiella information till en privat e-postadress och vi maste returnera all Honeywells
konfidentiella information som vi har i var dgo fére var sista anstallningsdag.

Mer information finns i var

datasekretesspolicy

Policy for klassificering och hantering av information

TANK OM?

Min barbara dator stals nar nagon brot
sig in i min bil. Vad ska jag géra?

Du bor géra en polisanmalan, meddela

din chef och lamna in ett formular for
forlorad/stulen barbar dator eller kontakta
IT-supporten for att fa hjalp med att
ldmna in formularet. Anstallda far inte
ldmna nagra elektroniska enheter utan
tillsyn i bilar, inte ens om de ar lasta.

Jag misstanker att mitt system har

manipulerats efter att jag klickade pa
en lank i ett e-postmeddelande som
verkade vara serids. Vad ska jag gora?

Du ska anvanda “Rapportera meddelande®-
knappen i Outlook-verktygsfaltet

for att rapportera mejlet, eller om

denna inte finns tillganglig, skicka

det aktuella e-postmeddelandet till

CIRT (var IT-sdkerhetsavdelning). Du

bor eskalera incidenten genom att

svara pa det automatiska e-postsvaret

som skickas fran CIRT-brevlddan och
kopiera Security@Honeywell.com.
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HONEYWELLS IMMATERIELLA
RATTIGHETER

Vi arbetar intensivt med att skydda vart

foretags immateriella rattigheter. Med
"immateriella rattigheter” avses alla féretagets
patent, varumarken, upphovsratter och andra
icke materiella tillgadngar, till exempel idéer,
uppfinningar, processer och design, som tagits
fram pd arbetstid, pa foretagets bekostnad, med
hjalp av resurser som tillhor foretaget ellerinom
ramen for vara arbetsuppgifter. Vi identifierar alla
nya uppfinningar som vi tar fram och skickar dem
till den juridiska avdelningen for vidare arbete
med patentskydd, upphovsrattsligt skydd och
affarshemlighetsskydd. Du maste rapportera allt
misstankt missbruk av féretagets immateriella
rattigheter till den juridiska avdelningen.

RESPEKTERA ANDRAS

IMMATERIELLA RATTIGHETER
Virespekterar andras immateriella rattigheter.
Det betyder att vi aldrig medvetet gor intrang

pa upphovsratter, varumarken eller patent

som tillhér ndgon annan. Vi hdmtar inte
olicensierad programvara till féretagets datorer
och kopierar, publicerar eller distribuerar inte
upphovsrattsskyddat material. Vi laddar inte ned
musik, bilder eller filmer utan samtycke fran den
rattmatige agaren. Virojer eller anvander heller
inte konfidentiell information som tillhor tidigare
arbetsgivare.

Se var policy fér licensiering av Honeywells
immateriella rattigheter for mer information.

VAD HANDER OM?

Jag arbetar ofta och besvarar affarssamtal
i allmanna utrymmen. Kan jag diskutera
Honeywell-affarer pa det har sattet?

Du kan ta emot samtal pa offentliga
platser, men du bér inte diskutera nagon
proprietar eller konfidentiell information.

Jag vill anvanda min enhet for att

granska och arbeta med affarsrelaterade
dokument medan jag anvander
kollektivtrafik. Ar detta ett problem?

Det kan vara ett problem. Nar du anvander
foretagets enheter pa offentliga platser for
foretagets verksamhet maste du alltid skydda
din skarm fran askadare. Du maste aven

lasa och sékra din arbetsstation nar den inte
anvands. Se till att sékra alla anslutningar

till offentligt Wi-Fi genom att ansluta din
enhet till ditt virtuella privata natverk (VPN).
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ANVANDA IT-RESURSER

Honeywell ger ménga av oss tillgang till olika
elektroniska kommunikationssystem att anvanda
i vart dagliga arbete. Detta omfattar dator- och
telefonsystem, barbara datorer, mobiltelefoner,
mobila enheter och programvara. Vi har ett ansvar
for att alltid skydda de system och teknikresurser
som vi tillhandahalls. Det betyder att vi alla maste
goOra vart basta for att fornindra att resurserna
kommer till skada, tappas bort eller att ndgon
obehdrig person far tillgang till dem. Se noga till
att alla sdkerhetsatgarder och interna kontroller
utfors for de resurser du anvander. Las in och
sékra alltid din arbetsstation, barbara dator eller
mobila enhet om du ldmnar den utan tillsyn pa
en allman plats eller pa en plats pa Honeywell,
aven om det endast ar en liten stund. Skydda

dina inloggningsuppgifter till alla Honeywell-
enheter och konton. Ldmna inte ut dina uppgifter
till obehoriga personer. Om du maste dela ditt
l6senord med en auktoriserad agent for teknisk

support, ska du andra ditt ldsenord omedelbart nar

ditt tekniska problem har l6sts.

Glom inte att elektroniska meddelanden (till
exempel e-postmeddelanden, snabbmeddelanden
och SMS) &r permanenta férteckningar éver din
kommunikation. Meddelandena kan andras och
vidarebefordras utan ditt tillstand. Tank dig darfor
for nar du skriver elektroniska meddelanden eller
brev med foretagets brevhuvud eller anvander
resurser som tillhér Honeywell.

Visa gott omddme och integritet nar du anvander
systemen och teknikresurserna. Anvand endast
godkanda system, enheter, lagringsmedier och/
eller tjanster for att behandla, lagra eller dverfora
Honeywell-information. Installera inte nagon
otilldten programvara pa Honeywells datorer,
natverksservrar eller pa andra av Honeywells
informationsresurser utan att detta i forvag
godkants av Honeywells IT-avdelning. Teckna
inte nagra avtal om molntjanster at Honeywell.
Ga inte med pa nagra tredjepartsavtal som t.ex.
moln- eller klickserviceavtal for Honeywells
rakning. Hdmta eller skicka inte olampligt,
uttryckligt sexuellt, olagligt eller stétande
material via resurserna. Du far heller inte anvanda
resurserna for att utfora annat arbete &n arbete
for Honeywell. | den utstrackning som medges i
tilldmplig lokal lagstiftning kan du inte forvanta
dig ndgon sekretess nar du anvander foretagets
resurser, utan Honeywell har ratt att dvervaka

din anvandning av foretagets resurser. Det
aremellertid viktigt att veta att foretaget inte
ingriper i vara privatliv savida inte vart uppférande
ar forbjudet enligt lag, har en negativ inverkan

pa vara arbetsprestationer, arbetsmiljon eller
Honeywells anseende.

Mer information finns i var

policy fér acceptabel anvandning
av information.

TANK OM?

Jag arbetar pa ett kafé med en Honeywell-
enhet. Efter avslutat arbete ansluter jag
till ett personligt Wi-Fi for att ladda ner
mitt favoritprogram. Ar detta lampligt?

Begransad icke-affarsmassig anvandning,
vilket inte ar ett missbruk av féretagets

tid och/eller resurser och som féljer alla
Honeywells policyer, kan tillatas efter
chefens gottfinnande. Alla anstéallda maste
standigt agera pa ett etiskt korrekt och
lagenligt satt, och maste alltid fraga om
lov for att anvdnda Honeywells utrustning
for privata andamal. For att undvika
cybersakerhetshot, anvand aldrig 6ppna
offentliga Wi-Fi-natverk eftersom dessa
inte ar skyddade. Dar sadana anslutningar
ar det enda alternativet maste VPN anvandas.

Jag behdver dela kanslig information
med en leverantor for att slutfora ett
projekt, och leverantoren féreslog att
jag skulle ladda upp filerna till en tredje
parts molnsystem. Vad ska jag g6ra?

Du bér i férsta hand anvanda de
overféringsmetoder som godkants av
Honeywells IT-avdelning. Om en annan
metod behdvs ska du inhamta godkannande
fran Honeywells IT-avdelning. Observera att
exportkontrollerad och begransad data aldrig
kan flyttas till ndgon molntjanst. Kontakta

ditt ombud f6ér exportoverensstammelse
for mer information.
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ANSVARSFULL ANVANDNING AV Al

Honeywell har atagit sig att anvanda Al och
generativ Al pa ett ansvarsfullt satt, och vi
inforlivar principer om ansvarighet, sakerhet,
tillforlitlighet, rattvisa, integritet, skydd av
immateriella rattigheter, transparens och
hallbarhet for att informera beslutsfattande for all
anvandning av Al p& Honeywell. Aven om féretaget
uppmuntrar innovation genom anvandning av Al-
verktyg, maste du erhalla ldmpliga godkdnnanden
for nya Al- eller Gen Al-anvandningsfall nar det
kravs och endast anvanda auktoriserade Al-
verktyg som tillhandahalls till dig av Honeywell for
arbetsandamal.

Mer information finns i

Honeywells ramverk fér ansvarsfull Al-styrning

Honeywells policy for ansvarsfull Al.

TANK OM?

Jag vill anvdanda ett Al-verktyg som hjalp i mitt arbete, bland annat for att sammanfatta
och skriva jobbmejl. Kan jag gora det? Och kan jag anvanda min personliga
e-postadress eller konto for att komma at offentliga GenAl-verktyg i arbetssyfte?

Vi uppmuntrar dig att anvanda Al for att maximera innovation och fa effektivitet sa lange
du goér det genom att anvanda Al-verktyg som godkants av Honeywell, sasom Microsoft
365 Copilot, som kan hjalpa dig att sammanfatta och skriva e-postmeddelanden.

Andra godkanda verktyg, som HON GPT, listas i Generativ Al Standard. Du far INTE
anvanda offentliga verktyg fér generativ Al i jobbsyfte och du far inte heller kringga

sakerhetskontroller och policyer som har inforts for att skydda Honeywells data, till
exempel genom att anvanda din privata e-postadress eller ditt privata konto i jobbsyfte.
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SOCIALA MEDIER OCH NATVERKSSAJTER

Sociala medier har férandrat hur madnga av oss
delar information dagligen. Samtidigt som sociala
medier skapar nya mojligheter for kommunikation
och samarbete for de dven med sig nya
forpliktelser som vi maste kdnna till och uppfylla.
Med webbplatser for sociala medier avses manga
olika webbplatser och onlineresurser. Bland
dessa ingar till exempel webbplatser for sociala
natverk (Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat,
YouTube, LinkedIn med flera), bloggar, webbplatser
for delning av foton och videoklipp, forum och
chattrum och mycket annat. Om din befattning
pa Honeywell kraver att du, som representant

for Honeywell, publicerar material pa den har
typen av webbplatser far du endast gora detta

i verksamhetsrelaterade &ndamal som godkants
av Honeywell, och da endast information som ar
forenlig med uppférandekoden och foretagets
policyer. Agera ansvarsfullt ndr du interagerar

pa sociala medier. Dina inldgg kan paverka
Honeywells anseende. Se till att stadndigt skydda
vart anseende. Lagg aldrig upp konfidentiell
information om Honeywell eller vara kollegor,
kunder, leverantorer eller affarspartners pa sadana
webbplatser.

Mer information finns i var

Policy for sociala medier

TANK OM?

Jag ar entusiastisk dver ett potentiellt
nytt affarsprojekt for Honeywell. Jag
vill dela nyheterna pa mitt Facebook-
konto. Ar detta ett problem?

Ja. Honeywell-anstallda far inte dela
konfidentiell eller proprietar information om
foretagets potentiella satsningar pa sina
sociala medienatverk eller pa annat satt.

Jag ar entusiastisk over ett affdrsavtal som
visas pa Honeywells webbplats. Jag vill dela
det pa mina LinkedIn- och Twitter-konton.
Vad ar det ratta sattet for mig att dela

den har nyheten i mina sociala medier?

Om du angav Honeywell som din arbetsgivare
och du bifogar en upplysning om ditt
forhallande till Honeywell i ditt inlagg, kan

du dela en lank till en artikel pa Honeywell.
com. Du kan ocksa dela alla inldgg som visas
pa officiella externa Honeywell-kanaler.

Jag laste en artikel pa natet som inneholl
felaktig information om Honeywells
produkter. Jag svarar omgaende i artikelns
kommentarsfilt for att bemota det
felaktiga pastaendet. Ar det lampligt?

Du ar inte talesperson for Honeywell.
Istallet bor du kontakta din chef och
kommunikationsteamet, som avgor
om och hur man ska svara.

30

m A

Honeywells uppférandekod | www.honeywell.com | 30


https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0027765

SA BEHANDLAR
VIVAR
OMGIVNING
OCH VARLDEN

SA AGERAR
_VIFOR
FORETAGETS
BASTA

HUR VI
BEHANDLAR
VARA
AKTIEAGARE

ADVICE AND
REPORTING
CHANNELS

HONEYWELLS
GRUNDLAGG-
ANDE PRINCIPER

PRESENTATION
AV VAR UPPFOR-
ANDEKOD

SA BEHANDLAR
VI VARA
LEVERANTORER

SA BEHANDLAR
VI VARA KUNDER

SA BEHANDLAR

VI VARANDRA

INSIDERHANDEL

Honeywells policy faststaller standarder for
anstallda och andra som har insiderinformation
och férbjuder insiderhandel. Under ditt arbete

pa Honeywell kan det handa att du far ta del

av insiderinformation om Honeywell eller

andra féretag som annu inte offentliggjorts.

Att anvanda denna information eller férmedla
denna information till andra fér ekonomisk eller
annan personlig vinning ar ett brott mot var

policy for insiderhandel och kan ocksa bryta mot
vardepapperslagar. De har lagarna gor det olagligt
for alla som har “insiderinformation® om ett foretag
att handla med aktier eller andra vardepapper i det
foretaget eller att avsldja denna information till
andra som kan handla. Brott mot sadana lagar kan
leda till civilrattsliga och straffrattsliga paféljder.

EXEMPEL PA INSIDERINFORMATION

Insiderinformation ar information som normalt
inte finns tillganglig for allmanheten, och som
skulle medfora att aktiekursen skulle paverkas
patagligt eller paverka folks beslut till att kdpa,
salja eller behalla ndmnda aktier om informationen
kom ut. Exempel pé insiderinformation ar t.ex.:
oannonserade intakter, sammanslagningar,
forvarv och forsaljningar, resultat av stérre
juridiska processer, andringar av foretagets
agarforhallanden, dndringar i foretagets styrelse
samt storre handelser inom cybersakerhet.

Denna lista med exempel ar inte heltackande.
Insiderinformation kan uppkomma aven i samband
med andra handelser som inte tagits med. Se var
Policy mot insiderhandel fér en mer detaljerad
redogorelse om insiderinformation.

For att undvika att bryta mot var policy for
insiderhandel och vardepapperslagar ska du INTE:

e Kopa eller salja aktier i ett foretag, eller
rekommendera att kdpa eller salja aktier
i ett foretag, inklusive Honeywell, antingen
direkt eller genom familjemedlemmar eller
andra personer eller enheter, om du har
insiderinformation om féretaget i fraga.

e Formedla insiderinformation tillandra
utanfor féretaget om det inte ar nédvandigt
for foretagets affarsverksamhet och den
formedlas under sekretesskydd.

Vissa personer anses inneha insiderinformation
genom sin stallning inom féretaget och betecknas
som insynspersoner, (t.ex. foretagets direktorer,
chefer, tjansteman och andra nyckelanstallda

som arbetar med vissa finansiella uppgifter och
prognoser ar alla exempel pa insynspersoner).

For dessa personer galler ytterligare restriktioner
(till exempel forhandsgodkannande), vilka beskrivs
mer ingaende i var Policy mot insiderhandel.

Om du har vasentlig insiderinformation om ett
foretag (inklusive Honeywell), far du endast handla
med det féretagets vardepapper nar informationen
har gjorts allmant tillganglig for vanliga investerare
genom lampliga mediakallor.

Om du har fragor eller behover vagledning
inom detta omrade kan du kontakta juridiska
avdelningen.
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Att bygga dmsesidigt fordelaktiga
relationer med vara kunder ar viktigt
for var framgang som foretag. En
forutsattning for sadana relationer ar
att vi levererar sakra kvalitetsprodukter

och foljer lagen i alla vara kontakter
med bade kommersiella kunder
och myndighetskunder.
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KVALITETSPRODUKTER
OCH KVALITETSTJANSTER

Vi stravar efter att tillhandahalla produkter
och tjanster som uppfyller eller dvertraffar vara
kunders krav pa kvalitet, tillforlitlighet och varde.

Viforvantas folja alla de kvalitetskontrollstandarder
som reglerar vara arbetsuppgifter. Detta omfattar
tilldmpliga lagar och bestammelser och interna
kontrollrutiner som tagits fram for att framja en
saker kvalitetstillverkning av varor. Vi férvantas
aven alltid folja alla kontraktsspecifikationer och
respektera inbyggda kundspecifikationer.

Forutom att halla oss sjalva ansvariga for
kvalitetsvaror och tjanster maste vi ocksa halla
vara leverantorer och andra affarspartners
ansvariga for att sakerstalla kvaliteten pa de
produkter och tjanster de tillhandahaller oss.

VAD HANDER OM?

Jag upptackte ett potentiellt
produktsakerhetsproblem under
rutinmassiga tester pa produktionslinjen.
Ska jag tala om detta, dven om jag

inte kanner till alla detaljer?

Ja. Att producera och salja potentiellt
osakra produkter kan leda till skada. Du

bor rapportera problemet omedelbart,

aven om du inte ar sédker pa om det ar ett
problem. Du bér gora din arbetsledare,
kvalitetssakringskontakt eller
arbetsmiljoombud medveten om problemet
sa snart som mojligt. Om du anser att dina
problem inte beaktas i tillrackligt hég grad
b6r du rapportera problemet till den juridiska
avdelningen eller via féretagets journummer
for integritets- och efterlevnadsfragor,

som finns i “Rapporteringskanaler®.

SOKA AFFARSMOJLIGHETER
OPPET OCH ARLIGT

Hur vi upptrader pa marknaden definierar vilka vi ar
som foretag. Genom att konkurrera med varor och
tjanster av hog kvalitet uppratthaller vi Honeywells
goda rykte. Vianvander oss aldrig av vilseledande
eller bedragliga metoder i syfte att begransa vara
rivalers konkurrensmaéjligheter.

Vi utnyttjar heller inte ndgon genom otillboérliga
affarsmetoder. Detta innebar att vi nogsamt
undviker att ldmna vilseledande information om

vara produkter och tjansters kvalitet, funktioner eller
tillganglighet. Vi uttalar oss heller inte nedsattande
eller ldmnar oriktiga uppgifter om vara konkurrenters
produkter eller tjanster. Vi stravar efter att vinna
affarer baserat pa kvaliteten pa vara produkter och
vara medarbetare, inte pa nagot olédmpligt satt.

INGA KOMMERSIELLA MUTOR OCH

INGA FELAKTIGA BETALNINGAR

TILL STATSTJANSTEMAN

Vi ska inte begara, ge eller ta emot mutor eller

olaglig provision. Vidare bor vi upptrada med stor
forsiktighet sa att vara handlingar inte kan misstolkas
i denna fraga. "Bestickning” omfattariregel alla
situationer dar en Honeywell-anstalld eller nagon
som handlar pa uppdrag av Honeywell erbjuder eller
ger ndgonting av varde i syfte att otillborligt paverka
en handling eller ett beslut som ror verksamheten.
"Olaglig provision” omfattar i regel alla situationer
dar en anstalld tar emot en otillborlig personlig
forman i utbyte mot att utfora eller inte utféra en
handling for Honeywells rékning. Honeywell tolererar
inte bestickning eller olaglig provision vare sig direkt
eller indirekt via en tredje part.

Vi undviker inte endast bestickning och

olaglig provision utan féljer aven all tillamplig
mutlagstiftning avseende otillboérliga betalningar
till statstjansteman. "Otillbdrliga betalningar”
omfattar bade direkta och indirekta betalningar,
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gavor och erbjudanden om, l6ften om eller
godkadnnanden av betalningar eller nagonting
annat av varde till en statstjansteman i syfte att
pa otillborligt satt paverka myndighetsageranden

Mer information finns i var

antikorruptionspolicy
och avsnittet "Gavor och representation” ivar kod.

Jag vantar pa att fa komma ini ett land nar
immigrationstjanstemannen ber mig om en
“donation” for att mitt visum ska behandlas.

eller myndighetsbeslut for att erhalla eller
behalla ett kontrakt eller pd annat satt sékra

en konkurrensférdel. Observera att otillbdrliga
betalningar kan férekomma i form av kontanter,
gavor eller extravagant representation.

"Statstjansteman” omfattar tjansteman vid
myndigheter, internationella organisationer
och politiska partier, anstallda vid statligt agda
foretag och anstallda vid myndighetsdgda
eller myndighetskontrollerade féretag och
samriskféretagspartner.

Honeywell forbjuder otillborliga betalningar till
statstjdnsteman. Observera att bestickning eller
handlingar som kan misstolkas som bestickning

kan foranleda straffrattsligt ansvar for vart foretag.

Anlita aldrig en tredje part for att gora en otillborlig
betalning till en statstjansteman och utfér aldrig
en transaktion om du misstanker att en tredje

part gor sadana betalningar. Att gora det skulle
innebéara ett brott mot uppférandekoden och
gallande mutlagstiftning. Vi maste granska alla
tredje parter noga med hjalp av vara rutiner for
foretagsbesiktning innan vi anlitar dem.

Eventuella problem som rér det har amnet bor tas
upp via ldampliga kanaler, inklusive direkt med de
regionala integritets- och efterlevnadsresurserna i
din region.

VAD HANDEROM....?

Jag vill utse Sales Rep Co till
forsaljningsrepresentant for att hjalpa
Honeywell att vinna nya upphandlingar
inom olje- och gasindustrin. Jag far
reda pa att Agaren till Sales Rep Co
ocksa ar styrelseledamot i det statliga
olje- och gasbolaget, min viktigaste
potentiella kund. Jag tror att detta ar
bra for Honeywell eftersom dgaren skulle
ha tillgang till alla nivaer hos kunden.
Ar det nagot jag bor oroa mig for?

Ja, det finns en potentiell intressekonflikt
relaterad till 6verlappningen av officiella
uppgifter fér agaren av Sales Rep Co med
Sales Rep Co:s skyldigheter gentemot
Honeywell. Du maste omedelbart
kontakta avdelningen for integritet och
efterlevnad. Dessutom forbjuder Honeywell
provisionsbaserade ersattningsstrukturer
for forsaljningsrepresentanter savida

det inte (i) kravs enligt lokal lagstiftning
och (ii) godkants av avdelningen

for integritet och efterlevnad.

Jag horde att detta ar normen, och besdkare
ger en liten summa for att paskynda
processen. Jag betalar "donationen" till
tjanstemannen och han stamplar mitt pass.
Kan jag fa det ersatt av Honeywell?

Nej, i det har fallet var ditt liv inte i fara,

sa du borde inte ha betalat och kan inte
krava pengar tillbaka fran Honeywell.
Underlattande betalningar eller betalningar
till tjiansteman for att paskynda rutinmassiga
statliga godkdnnanden ar férbjudna av
Honeywell om inte den anstalldes liv ar

i fara. Sddana avgifter ar ett brott mot

antikorruptionslagarna i de flesta lander. |
sadana situationer bér Honeywells anstallda
kontakta avdelningen foér global sékerhet eller
avdelningen for integritet och efterlevnad.
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EFTERLEVNAD AV
INTERNATIONELLA
KONKURRENSLAGAR

Sund konkurrens skapar en sund marknad. Sund
konkurrens innebar att vara kunder far de basta
och mestinnovativa produkterna och tjansterna
till de lagsta priserna. For att Honeywell ska kunna
konkurrera lagenligt och med integritet maste

vi folja den konkurrenslagstiftning som galler

i de lander dar vi bedriver verksamhet. Du maste
kadnna till och efterleva den konkurrenslagstiftning
som galler for din arbetsfunktion.

Konkurrenslagar ar ofta komplexa och férbjuder

i regel konkurrenter att diskutera &mnen som kan
hdmma handeln. Férbjudna amnen ar till exempel
prisdverenskommelser, falska anbudsférfaranden
eller uppdelning eller férdelning av marknader,
regioner eller kunder. Du bor inte diskutera nagot
av ovanstaende &mnen med en konkurrent,

och om en konkurrent forsdker ta upp nagot av
ovanstaende @&mnen med dig ska du omedelbart
avbryta samtalet. Sedan rapporterar du incidenten
till din lokala chef, som sedan hjalper dig att
kontakta var juridiska avdelning. Om du deltar

i tillexempel ett branschorganisationsmote eller
nagot socialt evenemang, bor du vara sarskilt
forsiktig nadr du samtalar med konkurrenter.

Konkurrenslagar forbjuder dven formella
och informella avtal med leverantdrer,
distributérer eller kunder som kan begransa
konkurrensen. Sadana avtal kan till exempel
innebara produktbindning, faststallande av

SA AGERAR
_VIFOR
FORETAGETS
BASTA

SA BEHANDLAR
VI VARA
LEVERANTORER

SABEHANDLAR
VI VARA KUNDER

aterforsaljarpriser eller avbdjande att salja till
vissa kunder eller kdpa fran vissa leverantorer.

Slutligen finns det konkurrenslagstiftning som
forbjuder direkta eller indirekta, formella eller
informella avtal mellan foretag for att begrénsa

de anstalldas loner eller formaner. P4 motsvarande
satt maste vi vara forsiktiga med att dela
information om vara ersattningar, till andra foretag
som vi konkurrerar med vid personalrekrytering.
P4 liknande satt brukar vi normalt inte komma
overens med andra féretag om att inte rekrytera
eller hyra in varandras personal. Kontakta var
juridiska avdelning om du &r osaker pad om det ar
olagligt att dela sddan information, eller teckna
avtal om inte rekrytera eller hyra in personal.

Det kan handa att vi genom vart arbete far
ta delavinformation om en konkurrent via
vara kunder eller andra offentliga kallor. Vi
maste vara ytterst noga med att hantera

sadan information enligt féretagets policy.

Observera att brott mot tillamplig
konkurrenslagstiftning kan medféra
allvarliga konsekvenser for bade de
inblandade personerna och foéretaget.

Mer information finns i var

policy fér antitrustefterlevnad. Om du har
ytterligare fragor, sok vagledning fran var
juridiska avdelning innan du agerar.
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VAD HANDER OM?

Min van jobbar fér en Honeywell-
konkurrent. Han avslojar for mig sitt
foretags avsikt att héja priserna pa
produkter som ar i direkt konkurrens

med Honeywells. Jag tror att denna
information kan vara viktig for Honeywell
att anvanda for att fatta framtida
affarsbeslut. Vad ska jag géra?

Du bor avsluta samtalet omedelbart
och ldmna en skriftlig sammanfattning
till den juridiska avdelningen. Att delta
i diskussioner med konkurrenter om
icke-offentlig, konkurrenskanslig
information kan skapa intrycket av

ett olagligt, konkurrensbegransande
avtal mellan féretagen, vilket kan

fa allvarliga konsekvenser for alla
inblandade, inklusive tillhandahallande
av indicier for en konspiration

v
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FGLJA KORREKTA KONTAKTER MED * vi maste sakerstalla ?ttyi-ehdast anvander
FAKTURERINGSRUTINER STATLIGA KUNDER ansedda konsulter, forsaljningsagenter och

andra oberoende uppdragstagare inom

Vart rykte pa marknaden ar en viktig tillgang for Endelav oss arbetar pa ett eller annat satt med professionella tjanster for legitima andamal.
foretaget. Darfor anger vi alltid forsaljningspriset kontrakt med olika myndigheter, vilket omfattar

eller kostnaderna for salda varor eller tjanster myndighetsagda och myndighetskontrollerade
och andra forsaljningsvillkor pa alla fakturor till foretag. Vi maste darfoér kdnna till och folja "Ingen bestickning och inga otillbérliga

kunder. Vi har alla ett ansvar for att fora korrekta tilldmpliga foretagspolicyer och gallande lagar betalningar till statstjansteman”

och fullstandiga forteckningar sa att Honeywell och bestdmmelser som reglerar vara kontakter i uppforandekoden och vara policyer

kan gora detta. Forfalska inte handlingar med statliga kunder. Det ar viktigt att tdnka pa Affarsférmaner for amerikanska

(tidkort, utgiftsrapporter, forsaljningssiffror, att de har reglerna kan vara striktare och mer statstjinstemin, Statliga relationer

test- eller kvalitetsdokument eller ndgot annat komplexa an de regler som styr vara kontakter med | och Antikorruption.

slags handling som skapas i samband med ditt kommersiella kunder.

arbete for foretaget) och for heller aldrig in nagra
falska eller forvanskade uppgifter i Honeywells
rakenskaper.

Vi maste alltid upptrada arligt och med integritet
nar vi forsdker vinna ett kontrakt med en
myndighet. Detta innebar bland annat att:

RESPEKTERA KUNDENS . vikinlte Lér vidta nigra étgé&der sorgc 4
KONFIDENTIELLA skulle kunna ge Honeywell en orattvis

konkurrensfordel, till exempel att erhalla eller
INFORMATION anvanda kanslig upphandlingsinformation.
Det hander att vara kunder later oss ta del av
konfidentiell information for att vi ska kunna
tillhandahalla dem produkter och tjanster. Det ar
vart ansvar att anvanda, lagra och omsorgsfullt

« alla uppgifter vi ld&mnar, bland annat
avseende priser och anbud, maste
vara korrekta och fullstandiga.

skydda denna information pa ett satt som e viinte far erbjuda, begéara, utlova, ge eller ta emot
odverensstammer med all tillamplig lagstiftning. nagon form av muta eller olaglig provision till
Vimaste alla vidta nédvandiga atgarder for att eller fran en faktisk eller potentiell statlig kund.

skydda informationen och sékerstalla att den

e viinte far begéra eller ta emot nagon form av
endast anvands for godkanda affarssyften. d 9

muta eller gava fran en leverantor i utbyte mot
formanlig behandling vid tilldelningen eller
genomférandet av ett myndighetskontrakt.
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LEVERANTORER

Alla uttalanden och register som vi

tillhandahaller myndighetskunder (inklusive

lokal- och kvalitetsrapporter samt kostnads- och
prisuppgifter) maste vara korrekta. Vi maste [&mna
korrekta tidrapporter och endast skriva upp tid pa
de projekt vi arbetar med. Vi maste dessutom vara

mycket noga med inte feldebitera ndgra kostnader.

Vi maste uppfylla alla avtalsvillkor och far aldrig

anvanda egendom, utrustning eller material som
tillhér myndigheten pa ett satt som ar oférenligt
med tilldamplig lagstiftning eller gallande avtal.

Vi maste folja alla tilldmpliga regler och
bestdmmelser som reglerar hur vi ska fora
diskussioner om mojligheter till arbete pa
Honeywell med nuvarande eller fore detta
statsanstallda. Vi har alla ett ansvar for att undvika
de har typerna av intressekonflikter. Sarskilda
regler och rutiner galler for anstallningsrelaterade
diskussioner med nuvarande eller fore detta
statsanstallda. Dessa regler begransar eventuellt
aven vilka slags arbetsuppgifter fore detta
statsanstallda far utfora for foretaget.

Sevar policy Anstéallning eller anlitande av fére
detta statsanstallda for mer information.

Viforvantas dven skydda sekretessbelagda
uppgifter och annan kanslig information som vi far
tillgang tilli samband med det arbete vi utfor for
vara myndighetskunder. Enligt villkoren i vara avtal
med statliga myndigheter och andra tillampliga
bestammelser ger vi endast personer som behdver
informationen for att kunna utféra sitt arbete och

som har erhallit lAmpligt myndighetsgodk&dnnande
eller annat godkdannande tillgang till den. Vi far
inte dela, distribuera eller avsldja sekretessbelagd
eller pd annat satt kanslig myndighetsinformation
pa ett satt som skulle bryta mot villkoren i vara
statliga kontrakt.
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VIVARA
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Honeywells leverantorer ar vara partners

i var standiga stravan efter kundnojdhet.
Kvaliteten pa det material, de varor och de
tjanster vara leverantorer levererar ar direkt

kopplad till kvaliteten, tillforlitligheten och
vardet hos, och den snabba leveransen
av, Honeywells produkter till vara kunder.
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GRUNDLAGG- AV VAR UPPFOR-
ANDE PRINCIPER ANDEKOD

EFTERSTRAVA LANGSIKTIGA  Dessutom. nardet ar praktiskt msjligt, bor SKYDDA LEVERANTORERNAS
LEVERANTORSRELATIONER  9astfrinet atergaldas TILLGANGAR

Vi strévar tillsammans efter att bygga langsiktiga Vibehandlar leverantérernas konfidentiella
relationer med vara leverantorer. Vi anvander avsnitten "Gavor och representation” information med samma omsorg som vi

endast legitima, affarsrelaterade kriterier nar och "Kontakter med statliga kunder” i behandlar Honeywells konfidentiella information.
vivaljer leverantorer. Foretaget traffar endast uppférandekoden. Vi kommer inte att reproducera programvara
representant- och leverantdrsavtal med foretag som tillhandahalls oss av en leverantér, och vi
som anses ha visat ett engagemang for integritet. kommer inte heller att inforliva denivar egen
Vidrar heller inte otilloérlig fordel av vara internt utvecklade programvara savida vi inte
leverantdrer genom att missbruka konfidentiell uttryckligen tillats géra det genom licens.

information, foérvanska viktiga fakta eller anvanda
0ss av nagon annan otillbérlig affarsmetod.

Hos Honeywell later vi leverantérerna konkurrera
pa rattvisa villkor genom kvaliteten pa sina
produkter och tjanster. Vi later oss inte paverkas
genom gavor eller fdrmaner av nagot slag fran
vara leverantorer eller potentiella leverantorer.
Enstaka maltider eller representationsevenemang
inom ramen for den normala affarsverksamheten
kan vara tillatna under forutsattning att:

* leverantdrens representant ar narvarande.

 gastfriheten inte &r extravagant
och gar utéver det vanliga.

* representationen foljer tillamplig
lagstiftning och inte pd annat satt ar
forbjuden enligt uppférandekoden.
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AKTIEAGARE

Pa Honeywell stravar vi varje dag efter att
skapa varde for de aktieagare som har satt
sin tillit till vart féretag och till var och en
av oss. | syfte att na detta mal och skapa
varden for vara aktieagare maste vi gora
affarer med transparens och integritet.
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HONEYWELLS
GRUNDLAGG-

ANDE PRINCIPER

PRESENTATION
AV VAR UPPFOR-
ANDEKOD

SA BEHANDLAR
VI VARANDRA

KORREKTA RAKENSKAPER
OCH HANDLINGAR

Vara aktiedgare litar pa att vi uppratthaller
korrekta och fullstdndiga bocker och register.
Dessa dokument utgor grunden for alla vara
offentliggéranden och officiella uppgifter, vilka ar
avsedda att ge vara aktiedgare och allmanheten
en korrekt bild av féretagets verksamhet och
finansiella stallning. Honeywell anvander
dessutom de har dokumenten fér att analysera
foretagets verksamhet och utifran resultaten fatta
viktiga affarsbeslut.

Vi arjuridiskt skyldiga att garantera att de
uppgifter vi for in i féretagets rakenskaper och
handlingar ar fullstandiga, korrekta och begripliga.
Detta galler bland annat alla uppgifter vi for in

i fojande handlingar:

 bokféring och redovisning
* l[6nerelaterade dokument
* tidkort och tidrapporteringssystem
 rese- och utgiftsrapporter

« forteckningar 6ver matningar,
produkttester och resultat

e kund- och leverantorsforteckningar
¢ konstruktionshandlingar och tekniska handlingar

« deklarationer och férteckningar
avseende export och import.

e bokforing for projekt

SA AGERAR
_VIFOR
FORETAGETS
BASTA

SA BEHANDLAR
VI VARA
LEVERANTORER

SA BEHANDLAR
VI VARA KUNDER

Korrekta rakenskaper och handlingar ar av stérsta
vikt for foretagets anseende. Darfor far vi aldrig
forvanska nagra uppgifter eller vara vilseledande
i nagot av féretagets dokument.

Foretagets transaktioner far endast utféras
enligt ledningens allmanna eller sarskilda
bemyndiganden. Se var policy for delegering

av behérigheter och Tidsplan fér godkdnnande
av verkstallande ledning for mer information.

VAD HANDER OM?

Jag arbetar med ett projekt for ett avtal
med en myndighet. Jag behover min chefs
godkannande for mina tidrapporter, men
min chef dr pa semester. Kan jag godkanna
mina tidrapporter pa uppdrag av min chef?

Nej. Att godkanna dina egna tidrapporter
asidosatter foretagets ansvarsférdelning
och aventyrar ledningens kontroller. Din
chef ska sakerstalla att chefsansvaret

delegeras pa ett lampligt satt.

Jag behdver behandla en inképsorder
for ett belopp som kraver godkdnnande
av verkstallande ledning. Kan jag

dela upp fakturan fér att snabbt
komma igenom systemet?

Nej, alla transaktioner maste utféras enligt
tidsplanen for godkdnnande av verkstallande
ledning och maste aterspegla verksamhetens
natur. Du boér aldrig dela en inképsorder.

SA BEHANDLAR
VIVAR
OMGIVNING
OCH VARLDEN

HUR VI
BEHANDLAR
VARA
AKTIEAGARE

ADVICE AND
REPORTING
CHANNELS

Jag ar med och utvecklar ny teknik for
militdra flygplan. Honeywell maste

intyga for kunden att den nya tekniken
uppfyller erforderliga tekniska standarder.
Kan jag intyga for kunden innan arbetet
slutfors for att sakerstalla att tekniken
uppfyller de nodvandiga standarderna?

Nej, alla uttalanden av Honeywell maste
vara korrekta vid den tidpunkt de gors. Detta
inkluderar att bekrafta 6verensstdmmelse
med specifika tekniska standarder.

Kontoansvariga kampar for att na

sina intaktsmal vid kvartalets slut.

De har kommande bestillningar, men
kunden ar inte redo for leverans annu.
Kan de fakturera kunden och halla
forsandelsen tills kunden ar redo att ta
emot den for att redovisa intakter?

Nej, transaktioner dar Honeywell redovisar
intakter vid forsaljningen, men produkten
forblir i Honeywells fysiska ago (d.v.s. ”bill
and hold”) kan ibland vara berattigat.

Men i det har fallet vill de kundansvariga
fakturera kunden utan frakt for att 6ka
intdkterna, vilket inte ar lampligt.

v
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FINANSIELLA UPPLYSNINGAR
OCH BEDRAGERIER

De av oss som har ekonomi- och
rékenskapsrelaterade arbetsuppgifter har ett
sarskilt ansvar for att sakerstalla att foretagets
finansiella rapporter ar korrekta och rattvisande.
Eftersom Honeywell &r ett USA-baserat publikt
aktiebolag maste vi ldmna in olika finansiella
rapporter och andra uppgifter till amerikanska
tillsynsmyndigheter. Det ér av yttersta vikt att
dessa handlingar ar korrekta och aktuella. Om
du har den har typen arbetsuppgifter maste du
darfor uppfylla de rattsliga och regulatoriska
krav som reglerar rapporterna. Du maste aven
kanna till och félja Honeywells interna kontroller
for rapporteringen. Felaktiga, ofullstandiga eller
inaktuella handlingar eller rapporter kan leda till
rattsligt ansvar féretaget och inblandade personer.

Alla som befinns ha begatt ekonomiskt bedrageri
blir foremal for disciplinatgard och riskerar att
alédggas civilrattsligt och straffrattsligt ansvar.

Du maste omedelbart rapportera misstankta
oegentligheter i redovisningen eller revisionen.
Honeywell tolererar inte repressalier gentemot
dig for att du i god tro rapporterar tvivelaktigheter
eller felaktigheteri finansiella uppgifter eller

i redovisning.

ANTI-PENNINGTVATT

Penningtvatt ar processen att omvandla tillgangar
(inklusive, men inte begransat till, medel eller
intakter) fran kriminell verksamhet till tillgangar
som ser legitima ut och kan flyttas genom det
finansiella systemet utan misstankar. Det ar viktigt
att notera att denna praxis inte ar begransad till
kontanttransaktioner. Komplexa kommersiella
handelstransaktioner kan délja finansiering

for kriminell verksamhet som terrorism, illegal
narkotikahandel, mutor och bedragerier.
Deltagande i sddana aktiviteter undergraver

var integritet, skadar vart rykte och kan utséatta
Honeywell och enskilda personer for stranga
sanktioner.

Vart foretag forbjuder att medvetet delta i
transaktioner som underlattar penningtvatt.
Vividtar bekraftande atgarder for att upptacka
och férhindra att vi deltar i transaktioner med
oansedda motparter och/eller deltar i misstankta
eller olagliga kommersiella transaktioner och
betalningar. Honeywell har atagit sig att folja
lagar mot penningtvatti hela varlden och kommer
endast att bedriva affarer med tilldtna parter
som ar involverade i legitima affarsaktiviteter och
transaktioner.

Mer information finns i

‘ policy mot penningtvatt. ‘

REVISIONER OCH
UTREDNINGAR

Vi delar alla ett ansvar att samarbeta med
externa och interna revisioner och utredningar.
Det betyder att vi maste ge revisorer och utredare
den information de har ratt till samt uppratthalla
sekretessen for utredningen. Vidare far vi aldrig
forsdka inkrakta pa eller pa ett otillborligt

satt paverka granskningen. Om du vagrar att
samarbeta fullt ut med en intern Honeywell-
eller myndighetsutredning, eller om du inte
haller dig till sanningen nar du ldmnar bevis eller
vittnar i en sadan utredning, kan detta medféra
disciplinara atgarder inklusive uppsagning. Om
du har nagra fragor om vilken information en
revisor eller utredare efterfragar och har ratt att
fa ta del av kan du vanda dig till den juridiska
avdelningen eller foretagets revisor. | handelse
av kontakt rérande en statlig utredning maste
du sa snart som mojligt kontakta den juridiska
avdelningen innan nagra atgarder vidtas. Den
juridiska avdelningen har primar tillsyn éver alla
interna utredningar och revisioner som involverar
en statlig utredning eller rattstvist.

mw A &2

Honeywells uppférandekod | www.honeywell.com | 42


https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026788

SA BEHANDLAR
VIVAR
OMGIVNING
OCH VARLDEN

HUR VI
BEHANDLAR
VARA
AKTIEAGARE

SA AGERAR
_VIFOR
FORETAGETS
BASTA

ADVICE AND
REPORTING
CHANNELS

SA BEHANDLAR

HONEYWELLS
GRUNDLAGG-
ANDE PRINCIPER

PRESENTATION
AV VAR UPPFOR-
ANDEKOD

SA BEHANDLAR
VI VARA KUNDER

SA BEHANDLAR

VI VARANDRA VIVARA

LEVERANTORER

HANTERING AV
ARKIVHANDLINGAR

Det ar vart gemensamma ansvar att behalla
Honeywells affarsregister sa ldnge som det behovs
for affarsandamal eller ldngre, om det kravs enligt
lag, skatt, regelverk eller andra standarder. Vidare
maste vi veta nar och hur affarshandlingarna ska
destrueras. Medarbetare maste folja alla regler
som anges i var Policy fér dokumenthantering.

| policyn for dokumenthantering finns bland

annat féretagets arkiveringsschema, som

ger vagledning om hur ldnge olika handlingar
maste arkiveras. Honeywell uppmanar alla
anstallda att regelbundet ga igenom sina
handlingar och rensa ut gamla dokument enligt
policyn fér dokumenthantering. Att rensa
dokument i enlighet med var Policy hjalper till
att minska lagringskostnaderna for dokument,
men det ar framst viktigt att gora det i enlighet
med reglerna for dokumentférstoring.

Om du vet att du har dokument som kan

vara av vikt vid en juridisk process eller
myndighetsutredning far du inte dndra, dblja
eller forstéra dem. Under vissa omstandigheter
kan den juridiska avdelningen instruera dig

att spara dokument som i normala fall skulle
ha destruerats enligt Honeywells policy for
dokumenthantering. Du ska dé& folja den
juridiska avdelningens instruktioner.

Tidskanslig och viktig juridisk post och affarspost
samt andra former av korrespondens kan tas

emot av Honeywell pa vilket som helst av dess
kontor globalt. Alla Honeywell-anstallda maste
vidta atgarder for att 6ppna, granska och
behandla all korrespondens i ratt tid, oavsett
leveranssatt. Om du blir medveten om nagot
faktiskt eller potentiellt rattsligt férfarande eller
utredning som involverar Honeywell, maste du
omedelbart meddela en medlem av den juridiska
avdelningen, och du maste géra detinnan du
samarbetar med en tredje part om detsamma.

Om du far ett juridiskt meddelande av ndgot
slag via féretagets post, e-post eller nagot annat
kommunikationsmedel maste du omedelbart

rapportera det till den juridiska avdelningen och/
eller din chef fér omedelbar upptrappning.

FORFRAGNINGAR FRAN
MEDIA OCH ANALYTIKER
SAMT EXTERNA SEMINARIER

Vistravar efter att ge tydlig och korrekt information
till media, finansanalytiker och allmanheten.

Detta bidrar till integriteten i var relation till vara
externa aktorer, vilket i sin tur starker foretagets
anseende. Eftersom korrekt information kan ha
stor betydelse, far bara vissa personer uttala sig

i media eller kommunicera med finansanalytiker
och investerare for Honeywells rakning. Om du
kontaktas av media och ombeds ldmna uppgifter
ska du hanvisa tillinformationsavdelningen.

Om du far en forfragan fran en finansanalytiker
eller medlem av investeringsbranschen, svara
inte pa egen hand, utan vidarebefordra den till
Investerarrelationer f6r hantering.

Alla Honeywell-anstallda som vill presentera en
Honeywell-produkt, system, driftsmetod,

forskning tillhérande Honeywell eller eget arbete

for Honeywell pa en branschkonferens eller annat
evenemang maste fa godkdnnande i forvag fran
narmaste chef och den juridiska avdelningen.
Presentationer maste (i) dverensstdmma med
aktuella varumarkesstandarder for foretaget; (ii)
vara forenlig med féretagets meddelanden om
investerarrelationer; (iii) vara forenlig med foretagets
strategi; och (iv) inte férmedla konfidentiell eller
skyddad information. Ytterligare godkdnnanden
kravs for presentationer relaterade till cybersakerhet
eller miljo, socialt och styrning (ESG).

Mer information finns i var

‘ policy fér extern kommunikation ‘
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For att vaxa som foretag maste vi

arbeta for att ha en positiv inverkan pa
de samhallen som stdder oss. Vi maste
arbeta for att respektera och skydda inte

bara de samhallen dar vi bor och arbetar,
utan aven var planet och dess invanare.
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VI VARANDRA

SKYDDA MILJON

Vi ar engagerade i halsa, sakerhet och miljé och for

sociala hansyn i de samhallen dar vi ar verksamma.

Foljande ar en del av vart arbete:

e Vi minimerar verksamhetens miljémassiga
paverkan genom satsningar for att férhindra
sjukdomar, skador och féroreningar.

Viuppmuntrar aktivt till och utvecklar nya
mojligheter att 6ka den hallbara kapaciteten
genom att 6ka var energi- bransle- och
vatteneffektivitet, forbattra sdkerheten och
minska utslapp av skadliga féroreningar.

Vi har ett atagande att uppfylla samtliga av
vara halso-, sdkerhets-, miljo- och lagkrav
overallt dar var verksamhet finns.

Vart engagemang for halsa, sdkerhet och
miljo utgér en vasentlig del i framtagningen
av vara produkter, processer och tjanster
ochihela kretsloppet for vara produkter.

Vart program anvander en global standard
som skyddar bade manniskors halsa och miljon
under normala situationer och i nddsituationer.

Viidentifierar, kontrollerar och stravar efter att
minska risker (for anstallda och leverantorer)
utslapp, avfall och ineffektivanvandning

av resurser som energi och vatten.

SA AGERAR
_VIFOR
FORETAGETS
BASTA

SA BEHANDLAR
VI VARA
LEVERANTORER

SA BEHANDLAR
VI VARA KUNDER

Vi ar 6ppna gentemot vara intressenter och
arbetar lokalt for att utveckla lagar, stadgar
och praxis for att skydda allméanheten.

* Vistar fast vid foretagets egna
strikta standard i de fall da den lokala
lagstiftningen ar mindre strikta.

* Ledningen och varje anstalld ar alla ansvariga
for sin deli att uppfylla vara ataganden
vad galler halsa, sdkerhet och miljon.

* Vi mater och granskar med jamna
mellanrum vara framsteg och stravar
efter en kontinuerlig forbattring.

Om du har fragor eller problem som rér halsa,
sakerhet eller miljo pa din arbetsplats kan du
kontakta din lokala arbetsledare, en medlem
av avdelningen for héalsa, sdkerhet och miljo,
produktansvar och hallbar utveckling eller
bestka HSE-webbplatsen.

HUR VI
BEHANDLAR
VARA
AKTIEAGARE

SA BEHANDLAR
VIVAR
OMGIVNING
OCH VARLDEN

ADVICE AND
REPORTING
CHANNELS
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RESPEKTERA MANSKLIGA
RATTIGHETER

Pa Honeywell ar vi fast beslutna att stodja
manskliga rattigheter och rattigheter pa
arbetsplatsenivar globala verksamhet och
leveranskedja. Vi anser att arbetare ska behandlas
rattvist och med vardighet och respekt, och vi
stravar efter att sakerstalla att varje anstalld

har en rost pa var arbetsplats. Detta dtagande
grundar sig pa internationella principer

for manskliga rattigheter som oberoende
organisationer har foreslagit, sésom FN:s
vagledande principer for foéretag och manskliga
rattigheter, tio principer i FN:s Global Compact,
Internationella arbetsorganisationens deklaration
om grundlédggande principer och rattigheter

pa arbetsplatsen, och alla tilldmpliga lagar

i de jurisdiktioner dar vi ar verksamma.

| var kod och var policy fér manskliga
rattigheter, tillsammans med andra Honeywell-
policyer, faststalls praxis och standarder for

ett brett spektrum av manskliga rattigheter

och arbetsplatsfragor, sdsom inkludering och
globalt tankeséatt, respekt pa arbetsplatsen,
foreningsfrihet, en séker och halsosam
arbetsplats, sakerhet pa arbetsplatsen, arbetstider
och léner, tvangsrekryterad arbetskraft och
manniskohandel samt barnarbete. Honeywell
respekterar och vardesatter den mangfald

som vara olika bakgrunder, erfarenheter och
idéer medfor. Tillsammans ger vi varandra en
inkluderande arbetsmiljo som framjar respekt for
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alla vara medarbetare och affarspartners. Mer
information finns i avsnittet "Respektera varandra
och framja en positiv arbetsplats”.

Foretaget anvander inte och tolererar inte
barnarbete. Hos Honeywell anstéller vi inte
personer som ar under sexton ar dven om detta
ar tilldtet enligt lokal lagstiftning. Om lokal
lagstiftning ar striktare an foéretagets policy foljer
viden lokala lagstiftningen. Vi anvander heller
inte tvangsrekryterad, forslavad eller ofrivillig
arbetskraft i ndgon av vara verksamheter och vi
tolererar inte barnarbete, kroppsbestraffning eller
andra dvergrepp. Som en del av vart engagemang
for var omgivning och omvarld tolererar Honeywell
inte ndgot slags manniskohandel eller annat
tvadngsarbete. Vi gor heller inte affarer med en
tredje part (t.ex. agenter eller leverantdrer) som
pa nagot satt dgnar sig at manniskohandel eller
anvander sig av tvangsarbete. Honeywell har
antagit en uppférandekod for leverantérer som
ger tydliga férvantningar pa leverantorer for att
sakerstalla att de behandlar sina anstallda med
vardighet och respekt.

Mer information finns i var

‘ Policy fér manskliga rattigheter
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HONEYWELLS
GRUNDLAGG-
ANDE PRINCIPER

PRESENTATION
AV VAR UPPFOR-
ANDEKOD

SA BEHANDLAR

VI VARANDRA

GE POLITISKA BIDRAG OCH
VALGORENHETSGAVOR

Vart foretag forstar de manga satt pa vilka den
politiska processen berikar vara samhallen. Tanke-
och trosfrihet ar grundlaggande friheter, och vi ar
fria att uttrycka vara asikter muntligen, skriftligen
och i bildform utan hot om censur. Vi bér dock
gora det pa var fritid, pa egen bekostnad, och
sakerstalla att vara aktiviteter inte star i konflikt
med uppférandekoden.

Vi farinte anvanda Honeywells egendom for
privata, politiska aktiviteter. Vi far heller aldrig pa
nagot satt engagera oss i nagra politiska aktiviteter
pa Honeywells vagnar, savida inte avdelningen

for statliga relationer gett sitt godkéannande.
Tvinga inte medarbetare, och da sarskilt inte en
overordnad eller underordnad, att stédja din sak.

Som intresserade medborgare ar Honeywells
anstallda fria att ge enskilda, privata bidrag till
vilka politiska kandidater de vill
amerikanska medborgare eller permanent boende
i USA har ratt att delta i Honeywell International
Political Action Committee (HIPAC), under
forutsattning att de uppfyller vissa rattsliga krav.
Om du vill veta om du ar berattigad att delta

i HIPAC kan du kontakta vart ombud for statliga
relationer eller rattschefen for din affarsenhet.

.Anstallda som ar

Lobbyverksamhet ar kraftigt reglerad. Vi far darfor
inte ta kontakt med statstjansteman i syfte att
paverka utformningen av lagar, bestdmmelser,
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policyer eller andra myndighetsageranden till fordel
for Honeywell utan att forst ha fatt godkannande fran
avdelningen for statliga relationer. Mer information
finns i var policy for relationer med myndigheter.

Honeywell stravar efter att ta sitt sociala ansvari
samtliga led av sin verksamhet. Foretaget stoéder
ofta valgorenhetsarbete pa lokal niva. Honeywell far
engagera sig i olika valgdrenhetsaktiviteter under
forutsattning att bade bidraget och aktiviteten har
godkants av ledningen, den juridiska avdelningen
eller Honeywell Hometown Solutions.

Du fér inte skicka e-postmeddelanden via
Honeywells natverk for att samla in pengar till nagot
valgoérenhetsprojekt som inte godkants eller nagon
annan insamlingsledare. Dessutom far du inte
anvanda Honeywells tillgadngar, inklusive foretagets
tid, for personliga valgérenhetsaktiviteter.
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BASTA

INTERNATIONELLA
HANDELSKONTROLLER

Honeywell har dtagit sig att folja alla tilldmpliga
handelslagar. Detta inkluderar import- och
exportkontroll, handel, sanktioner och
antibojkottlagar, samt regler i de l&nder dar vart
foretag ar verksamt.

De av oss som arbetar med import av varor och
exportkontrollerade artiklar, teknik och tjanster
har en skyldighet att satta oss in i och f6lja
gallande bestammelser. Detta inkluderar import-
och exportlagar, handelssanktioner, planer for
teknikkontroll, villkor och bestdammelser for
exportlicenstillstand som kan galla for specifika
foretag eller anladggningar.

LAGAR OM EXPORTKONTROLL

Exportkontrollagar reglerar éverféring av varor,
tjanster och teknik fran ett land till ett annat.
Exportkontroller reglerar flera olika typer av
teknikinformationsutbyten dver nationella
granser, till exempel e-postférsandelser och
webbdatkomst till olika servrar som kan innehalla
exportkontrollerade tekniska data och tekniska
diskussioner. USAs exportlagar och bestdmmelser
kontrollerar &ven dverféringen och/eller

delning (elektronisk, oral eller visuell) av vissa
exportkontrollerade tekniska data till personer

i USA som inte ar amerikanska medborgare.
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SA BEHANDLAR

ANDE PRINCIPER e

LAGAR OM IMPORTKONTROLL

Importlagar och férordningar styrimporten av
varor. De har lagarna garanterar att endast tilldtna
varor tas in i importlandet, och att korrekta tullar
och skatter betalas for varorna. Honeywell maste
bland annat registrera och spara korrekta uppgifter
om varan/nomenklaturen, kommersiellt varde och
ursprungsland for alla importerade varor.

SANKTIONSLAGAR

Lagar och regler for handelssanktioner styr ett
brett spektrum av politiska och/eller ekonomiska
atgarder som begransar och/eller forbjuder
transaktioner med specifika lander/jurisdiktioner,
enheter, industrier, enskilda personer och flygplan/
fartyg. Det finns en stor variation av typer av
sanktioner som kan galla for en viss transaktion,
inklusive men inte begransat till: omfattande
sanktioner mot ett visst land/jurisdiktion; selektiva
forbud mot enheter, enskilda personer och
flygplan/fartyg; och/eller selektiva begransningar
for en transaktions finansiering eller verksamhet.
Honeywell méaste dvervaga konsekvenser for
handelssanktioner nar de ingar i ndgon relation
med tredje part.

ANTIBOJKOTT

USAs antibojkottlagar forbjuder enskilda personer
och enheter fran att delta i en bojkott som USA
inte stéder. Antibojkottslagar hjalper till att
forhindra att amerikanska foretag anvands for att
implementera andra nationers utrikespolitik som
strider mot USA:s politik. Honeywell samarbetar
inte med utldndska bojkotter som inte ar godkanda
av den amerikanska regeringen. Om vi faren
forfragan relaterad till en bojkott ska vi inte svara
pa forfragan utan omedelbart rapportera forfragan
till Antiboycott@ Honeywell.com for disposition,
inklusive eventuell rapportering som kravs.

Mer information om internationella

handelskontroller finns i vara policyer

Efterlevnad av exportregler, Efterlevnad
avimportregler och Sanktionsefterlevnad

och Antibojkott.
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ANDE PRINCIPER ANDEKOD

UNDANTAG FRAN
UPPFORANDEKODEN

Under ytterst speciella omstandigheter

kan Honeywell finna det lampligt att

gora ett undantag fran en bestdmmelse

i uppférandekoden. Godkdnnande av

en handling som inte ar férenlig med
uppférandekoden maste inhamtas pa forhand
och kan endast beviljas av Honeywells
verkstallande direktor, forste vice-chef eller
rattschef. Alla undantag for medlemmar av
bolagsstyrelsen eller for verkstallande chefer
pa Honeywell kraver férhandsgodkannande
fran bolagsstyrelsen (eller ett utskott till
bolagsstyrelsen) och ska omedelbart
offentliggéras enligt gallande lagar och
bestdmmelser, om sa kravs. Nar ett undantag
beviljas ska bolagsstyrelsen eller det ansvariga
utskottet sakerstalla att ldmpliga kontroller gors
i syfte att skydda féretaget och aktiedgarna.
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: JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

. JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

: JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA

. JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

: JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

. JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

_ JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

\ JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA

_ JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

\ JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA

: JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

\ JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

_ JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

\ VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

_ VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA

. VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA

_ VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

. TAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

_ FAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

\ TAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA

_ VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

\ JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA

_ FAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA

\ \WAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

_ VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

\ TAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV/

_ JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

NAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA

NAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA!
AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV
VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV/
VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV
JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA!
\VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY
JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA!
\VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY
JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA!
AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV/
JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
\VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY
JAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
\VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY
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AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV
FAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
\VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY/
FAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
AWAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV
FAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
\VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY/
FAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
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