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สวััสดีี Futureshaper ทุุกท่่าน 

ที่่� Honeywell หลัักการพื้้�นฐานของเรา อัันได้้แก่่ ความซื่่�อสััตย์์และจริิยธรรม ความเคารพในสถานที่่�ทำงาน การไม่่แบ่่งแยก 
ทััศนคติิแบบสากล และความปลอดภััยต้้องมาก่่อนเสมอ เป็็นแรงผลัักดัันในเบื้้�องหลัังทุุกสิ่่�งที่่�เราทำ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของเรา
คืือความมุ่่�งมั่่�นทั่่�วทั้้�งบริิษััทของเราที่่�จะรัักษาหลัักการและพฤติิกรรมของ Honeywell และบรรลุุความสำเร็็จด้้วยความซื่่�อสััตย์์สููงสุุด 
ในขณะที่่�คุุณสำรวจบริิษััทของเรา จรรยาบรรณทางธุุรกิิจเป็็นแนวทางของคุุณในการรัักษาความซื่่�อสััตย์์และจริิยธรรมของเรา

ผลงานแบบไดนามิิกและระบบปฏิิบััติิการ Accelerator ของเราทำให้้ Honeywell แตกต่่างจากบริิษััทอื่่�น แต่่ความมุ่่�งมั่่�นของทีีม
งานที่่�มีีต่่อบริิษััทและความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทที่่�มีีต่่อการเติิบโตและพััฒนาสิ่่�งเหล่่านี้้�ต่่างหากที่่�ช่่วยให้้เราประสบความสำเร็็จได้้อย่่าง
แท้้จริิง เพื่่�อสร้้างความสำเร็็จนั้้�น เราต้้องประพฤติิตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์สููงสุุดในทุุกระดัับต่่อไป เพื่่�อดำเนิินการในลัักษณะที่่�ก่่อให้้
เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทของเราและต่่อกัันและกััน การดำเนิินการด้้วยความซื่่�อสััตย์์จะช่่วยรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือของตราสิินค้้า
เรา รัักษาชื่่�อเสีียงของเรา และช่่วยให้้ Honeywell เติิบโตและสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ ต่่อไปได้้ นี่่�คืือสิ่่�งสำคััญที่่�สุุดของคุุณในฐานะ 
Futureshaper ของ Honeywell

อ่่านหลัักจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของ Honeywell เพื่่�อทำความเข้้าใจหลัักเกณฑ์์ของเราเพิ่่�มเติิม รวมถึึงผลกระทบของ
หลัักเกณฑ์์เหล่่านั้้�นต่่อบทบาทของคุุณ หากคุุณมีีคำถามใด ๆ เกี่่�ยวกัับหลัักจรรยาบรรณ คุุณสามารถติิดต่่อไปยัังช่่องทางที่่�แสดงอยู่่�
ในรายการเพื่่�อขอคำแนะนำได้้ตลอดเวลา 

คุุณสามารถรู้้�สึึกสบายใจที่่�จะแจ้้งข้้อกัังวลใด ๆ ได้้ตลอดเวลา Honeywell จะไม่่ยอมให้้มีีการตอบโต้้กลัับต่่อใครก็็ตามที่่�ถาม
คำถามหรืือแจ้้งข้้อกัังวลโดยสุุจริิตใจ เราคาดหวัังว่่า หากคุุณพบว่่าเพื่่�อนร่่วมงานคนใดของคุุณไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณ  
คุุณควรรายงานข้้อกัังวลของคุุณในทัันทีีผ่่านช่่องทางการรายงานช่่องทางใดช่่องทางหนึ่่�งที่่�แสดงอยู่่�ในรายการ 

ขอขอบคุุณสำหรัับความมุ่่�งมั่่�นของคุุณในการรัักษาความซื่่�อสััตย์์และจริิยธรรมที่่� Honeywell

Vimal Kapur

จดหมายจาก  
CEO ของเรา
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Honeywell คาดหวัังให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจอย่่างเต็็มที่่�และปฏิิบััติิตามหลัักการพื้้�นฐานสี่่�ประการของเรา:  
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและจริิยธรรม ความเคารพในสถานที่่�ทำงาน การไม่่แบ่่งแยก ทััศนคติิแบบสากล และความปลอดภััยต้้องมาก่่อนเสมอ  
ความมุ่่�งมั่่�นของเราต่่อหลัักการพื้้�นฐานเหล่่านี้้�เป็็นความคาดหวัังพื้้�นฐานในการทำงานที่่� Honeywell 

ความซื่่�อสััตย์์และจริิยธรรม

เราดำเนิินธุุรกิิจด้้วยวิิธีีที่่�ถููกต้้อง
หรืือถอนตััวหากไม่่ถููกต้้อง

ความเคารพในสถานที่่�ทำงาน

เราปฏิิบััติิต่่อกัันอย่่างเป็็นธรรม
และด้้วยความเคารพ

การรวมและความคิิดระดัับโลก

เราให้้ความสำคััญกัับความหลาก
หลายของความคิิดและประสบการณ์์

ความปลอดภััยเสมอ

เราให้้ความสำคััญกัับความ
ปลอดภััยในทุุกสิ่่�งที่่�เราทำ 

แม้ว่าเราจะไม่คาดหวังให้พนักงานแสดงออกถึงความสมบูรณ์ในพฤติกรรมทั้ง 6 ประการอยู่ตลอดเวลา แต่พนักงานทุกคนไม่สามารถเพิกเฉยต่อการแสดงความเคารพในสถานที่ทำ�งาน หรือ
ความซื่อสัตย์และจริยธรรม หรือเพิกเฉยต่อการสนับสนุนการไม่แบ่งแยก ทัศนคติแบบสากล และความปลอดภัยต้องมาก่อนเสมอได้ ความมุ่งมั่นอย่างไม่ลดละต่อหลักการพื้นฐานของเราเป็น 
ข้อได้เปรียบในการแข่งขันของบริษัท และเราทุกคนควรภาคภูมิใจในความมุ่งมั่นอันแรงกล้าของเราในการบรรลุผลลัพธ์ทางธุรกิจด้วยวิธีที่ถูกต้อง

หลัักการพื้้�นฐานของ 
HONEYWELL 
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ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรม 6 ประการของ HONEYWELL
ควบคู่่�ไปกัับการบรรลุุผลลััพธ์์ พฤติิกรรมใหม่่ของ Honeywell จะช่่วยชี้้�แจงชััดเจนยิ่่�งขึ้้�นว่่าอะไรจำเป็็นต่่อความสำเร็็จในตลาดปััจจุุบััน และอะไรคืือสิ่่�งสำคััญในวััฒนธรรมของเรา

ไม่่เกรงกลััวที่่�จะรับผิิดชอบต่่อผลลััพธ์์ที่่�ตามมา แสดงความ
รัับผิิดชอบและแก้้ไขปััญหาในเชิิงรุุก ใส่่ใจในผลลััพธ์์ของ 
Honeywell และลููกค้้าอย่่างลึึกซึ้้�งทั้้�งในฐานะตััวบุุคคลและ 
ทีีมงาน ทำสิ่่�งที่่�คุุณบอกว่่าจะทำ การกำหนดลำดัับความ
สำคััญ และปฏิิบััติิตามวิินััยเพื่่�อขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมแห่่ง 
การปฏิิบััติิงาน แสดงให้้เห็็นถึึงการตััดสิินใจที่่�จะลงมืือ 
และความเร็็ว

ยืืนหยััด ในสิ่่�งที่่�คุุณเชื่่�อว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายที่่� 
ดููเหมืือนว่่าจะเป็็นไปไม่่ได้้ และทำงานโดยก้้าวข้้าม
คอมฟอร์์ทโซนของคุุณ ทำซ้้ำ ทดสอบ ลอง รัับความเสี่่�ยง
ที่่�วััดได้ ้เป็็นเจ้้าของผลลััพธ์์ แม้้ว่่าผลลััพธ์์นั้้�นจะไม่่เป็็นไปตาม
แผนที่่�วางไว้้ก็็ตาม แบ่่งปัันและเผชิิญปััญหา อย่่างเปิิดเผยและ
ตรงไปตรงมา มีีความโปร่่งใส และไม่่กัังวลเมื่่�อจำเป็็นต้้อง
ทำในสิ่่�งที่่�ไม่่ถููกใจผู้้�อื่่�น 

สรรหา รัักษา และพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพสููง  
สร้้างสภาพแวดล้้อมเชิิงบวกที่่�ไม่่แบ่่งแยก ที่่�ซึ่่�งทุุกคนได้้รัับ 
การส่่งเสริิมให้้ทำหน้้าที่่�ของตนเองให้้ดีีที่่�สุุด แสวงหา  
ให้้และยอมรัับคำติิชมด้้วยความตั้้�งใจที่่�จะทำให้้ทุุกคนดีีขึ้้�น 
สร้้างการวางแผนผู้้�สืืบทอดที่่�แข็็งแกร่่ง ตั้้�งมาตรฐานให้้สููง
ทั้้�งต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น เป็็นผู้้�นำโดยการทำเป็็นตััวอย่่าง 

ขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมความรัับผิิดชอบ จงกล้้าหาญ สร้้างความสามารถพิิเศษ
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นึึกถึึง Honeywell ที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียว โดยการทำงานร่่วมกััน
ในทุุกหน่่วยธุุรกิิจ ภููมิิศาสตร์์ และสายงานต่่าง ๆ ในขณะที่่�เรา
แข็็งแกร่่งขึ้้�นไปด้้วยกััน เป็็นแชมป์์เปีียนสำหรัับบุุคลากร 
ผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และโซลููชัันของเรา และเอาชนะคู่่�แข่่ง 
จริิงใจ มั่่�นใจ และอ่่อนน้้อมถ่่อมตน รัับฟััง ผู้้�อื่่�นและ ตระหนััก
รู้้�ในตนเอง เชื่่�อว่่าเราสามารถเปลี่่�ยนโลก ด้้วยกััน และสร้้าง
อนาคตที่่�ดีีกว่่าให้้กัับชุุมชนของเราได้้ #Futureshaper

มองโลกผ่่าน สายตาของลููกค้้า ทั้้�งภายในและภายนอก รู้้�ว่่า  
ลููกค้้าต้้องการอะไร และอะไรที่่�สร้้าง มููลค่่า มีี กรอบ
ความคิิดที่่�เติิบโต และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการแก้้ปััญหา ที่่�ยาก
ลำบากอย่่างไม่่ลดละ ส่่งมอบ การเติิบโตที่่�สร้้างกำไร และ 
ประสบการณ์์ลููกค้้าที่่�ยอดเยี่่�ยม ผ่่านโซลููชัันที่่�สร้้างสรรค์์ 
สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ ด้้วยความคล่่องตััวและเป้้าหมาย

เรีียนรู้้�และมีีส่่วนสนัับสนุุนต่่อ ความรู้้�ส่่วนรวมของเรา 
ยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลงเป็็นดิิจิิทััล เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลง 
วิิธีีการทำงานของเรา ลดความซัับซ้้อนลงอย่่างมีีนััยสำคััญ  
ใช้้กระบวนการและระบบมาตรฐานเพื่่�อขัับเคลื่่�อน 
ความเป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิงาน ขัับเคลื่่�อนการตััดสิินใจ
โดยอิิงจากข้้อเท็็จจริิงและข้้อมููล มีีความสงสััยใคร่่รู้้� และ 
สำรวจวิิธีีการใหม่่ ๆ ในการทำสิ่่�งต่่าง ๆ เพื่่�อช่่วยแบ่่งปััน
แนวคิิดที่่�ดีีที่่�สุุด

ชนะร่่วมกััน สร้้างสรรค์์และสร้้างคุุณค่่าให้้กัับ
ลููกค้้า ยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลง

ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรม 6 ประการของ HONEYWELL
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บทนำสู่่�หลััก 
จรรยาบรรณของเรา
สิ่่�งที่่� HONEYWELL คาดหวััง 
จากเราแต่่ละคน

การเติิบโตของบริิษััทเริ่่�มต้้นจากเรา 
ทุุกคน เราคืือหััวใจสำคััญของตััวตน 
ของบริิษััทและเป็็นศููนย์์กลางของ 
ความเป็็นผู้้�นำและความสำเร็็จของบริิษััท
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จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของ Honeywell ("จรรยาบรรณ" ของเรา) ได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อให้้คำแนะนำแก่่เราทุุกคน เกี่่�ยวกัับมาตรฐานด้้านการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและ 
ความซื่่�อสััตย์์ของ Honeywell ในการติิดต่่อทางธุุรกิิจทั้้�งหมด จรรยาบรรณของเราเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของหลัักการพื้้�นฐานและพฤติิกรรมของ Honeywell โดยจะอธิิบาย 
ถึึงกฎพื้้�นฐานในการดำเนิินการซึ่่�งเราทุุกคนใน Honeywell จะต้้องปฏิิบััติิตาม ทั้้�งยัังให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ในกรณีีที่่�เรามีีข้้อสงสััยหรืือความกัังวลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการที่่� 
เหมาะสมด้้วย

จรรยาบรรณของเราจะกำหนดสิ่่�งที่่� Honeywell คาดหวัังจากพวกเราทุุกคน และวิิธีีที่่�เราปฏิิบััติิต่่อ:
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 ใครที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 
ของเรา
จรรยาบรรณของเรามีีผลบัังคัับใช้้กัับพนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่� และ
กรรมการของ Honeywell ทุุกคน หุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจที่่�ทำงาน
ในนามของบริิษััทของเราควรทำความคุ้้�นเคยและปฏิิบััติิตาม
จรรยาบรรณของเราด้้วย หากเหมาะสม หากหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ
ในการทำงานของคุุณทำให้้คุุณต้้องมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับตััวแทนที่่�
ทำงานในนามของ Honeywell โปรดแจ้้งให้้ตััวแทนเหล่่านั้้�น
ทราบถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตนที่่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม
จรรยาบรรณนี้้�พร้้อมทั้้�งมอบสำเนาจรรยาบรรณทางธุุรกิิจให้้กัับ
พวกเขา พฤติิกรรมของพวกเขาต้้องสอดคล้้องกัับจรรยาบรรณ
ของเรา นโยบายอื่่�น ๆ ของ Honeywell และกฎหมายและ 
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ข้้อผููกพัันที่่�เรามีีร่่วมกััน
เราทุุกคนมีีภาระหน้้าที่่�ส่่วนตััวที่่�จะต้้องทราบและปฏิิบััติิตาม
จรรยาบรรณ ตลอดจนนโยบาย ขั้้�นตอน และแนวทางปฏิิบััติิ
อื่่�น ๆ ของบริิษััทที่่�นำไปใช้้กัับความรัับผิิดชอบในงานของเราที่่� 
Honeywell โดยข้้อมููลดัังกล่่าวจะมีีอยู่่�ในหััวข้้อที่่�เหมาะสมของ
จรรยาบรรณ สามารถดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ใน พอร์์ทััลนโยบาย
ของ Honeywell เราต้้องไม่่ละเลยหรืือพยายามหลีีกเลี่่�ยง
การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใด ๆ ก็็ตาม หากคุุณ
ต้้องการความช่่วยเหลืือในการทำความเข้้าใจจรรยาบรรณ  
ขั้้�นตอน หรืือนโยบาย หรืือแนวทางปฏิิบััติิของเราที่่�เฉพาะ
เจาะจง หรืือวิิธีีการนำไปใช้้กัับขอบเขตความรัับผิิดชอบ 
ของคุุณ ให้้ขอคำแนะนำจากแหล่่งข้้อมููลใด ๆ ที่่�ระบุุไว้้ใน  
“ช่่องทางการแจ้้งเรื่่�อง”

 ภาระผููกพัันเพิ่่�มเติิมสำหรัับ
ผู้้�จััดการและหััวหน้้างาน
ผู้้�จััดการและผู้้�บัังคัับบััญชาของ Honeywell มีีหน้้าที่่�พิิเศษ
ในการส่่งเสริิมวััฒนธรรมการปฏิิบััติิตามหลัักการพื้้�นฐานของ
เรา ซึ่่�งหมายความว่่าผู้้�จััดการและผู้้�บัังคัับบััญชาควรทำหน้้าที่่�
เป็็นแบบอย่่างด้้านความซื่่�อสััตย์์และการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด 
ความเคารพในสถานที่่�ทำงาน การไม่่แบ่่งแยก ทััศนคติิแบบ
สากล และความปลอดภััยต้้องมาก่่อนเสมอในทุุกครั้้�งที่่�มีีการ
ปฏิิสััมพัันธ์์กััน และยัังหมายความว่่าผู้้�จััดการและผู้้�บัังคัับบััญชา
ต้้องแน่่ใจว่่าเพื่่�อนร่่วมงานที่่�อยู่่�ใต้้บัังคัับบััญชารู้้�สึึกสบายใจที่่�จะ
ซัักถามข้้อสงสััยและรายงานข้้อกัังวลโดยไม่่ต้้องเกรงกลััวต่่อ 
การตอบโต้้ ให้้ความมั่่�นใจว่่าข้้อกัังวลหรืือคำถามใด ๆ จะได้้
รัับการจััดการอย่่างมืืออาชีีพและทัันต่่อสถานการณ์์ พร้้อมทั้้�ง
รัับรองว่่าจะไม่่ย่่อหย่่อนเรื่่�องมาตรฐานด้้านความซื่่�อสััตย์์และ
การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของเราเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลลััพธ์์ทาง
ธุุรกิิจโดยเด็็ดขาด

นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการและผู้้�บัังคัับบััญชาควรพิิจารณาถึึงอุุปนิิสััย
และพฤติิกรรมของเพื่่�อนร่่วมงานที่่�คิิดว่่าควรได้้รัับพิิจารณาเลื่่�อน
ตำแหน่่งด้้วย การเลื่่�อนตำแหน่่งเป็็นสิิทธิิพิิเศษที่่�จะมีีให้้เฉพาะ 
ผู้้�ที่่�เป็็นตััวอย่่างด้้านพฤติิกรรมและค่่านิิยมของ Honeywell 
ในลัักษณะที่่�สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณนี้้�

https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy
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การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ถึึงแม้้ว่่าหลัักจรรยาบรรณของเราจะสามารถจััดการกัับปััญหา
ทั่่�วไปบางอย่่างที่่�บริิษััทข้้ามชาติิอย่่าง Honeywell ต้้องเผชิิญ
ได้้ แต่่ก็็ไม่่อาจจััดการกัับปััญหาทุุกอย่่างที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในที่่�ทำงาน
ของเราได้้ เมื่่�อมีีข้้อสงสััยว่่ากิิจกรรมนั้้�นเหมาะสมหรืือไม่่  
คุุณควรทบทวนแหล่่งข้้อมููลที่่�อ้้างถึึงใน "การขอคำแนะนำ"

กฎหมายและข้้อบัังคัับมีีความซัับซ้้อนและอาจมีีการ
เปลี่่�ยนแปลง และมัักจะแตกต่่างกัันไปในแต่่ละประเทศ 
นโยบายของบริิษััทเองก็็อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ และอาจ
แตกต่่างกัันอย่่างมาก ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับประเทศที่่�เราดำเนิิน
ธุุรกิิจอยู่่� ด้้วยเหตุุนี้้� เราจึึงควรศึึกษานโยบาย ขั้้�นตอน และ
กฎหมายที่่�มีีผลบัังคัับใช้้กัับหน้้าที่่�ในการทำงานเฉพาะของ
เราและสถานที่่�ที่่�เราดำเนิินงาน หากกฎหมายท้้องถิ่่�นขััด

แย้้งกัับประมวลกฎหมายของเรา โปรดปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ท้้องถิ่่�น หากประเพณีีหรืือหลัักปฏิิบััติิท้้องถิ่่�นขััดแย้้งกัับหลััก
จรรยาบรรณของเรา ให้้ยึึดหลัักจรรยาบรรณเป็็นหลััก

ธุุรกิิจที่่�คุุณดำเนิินการหรืือภููมิิภาคที่่�คุุณอยู่่�อาจมีีนโยบาย
และหลัักปฏิิบััติิที่่�มีีความเคร่่งครััดมากกว่่าหลัักจรรยาบรรณ
นี้้� เช่่นเดีียวกัับกฎหมายท้้องถิ่่�น ในกรณีีดัังกล่่าว คุุณต้้อง
ปฏิิบััติิตามนโยบาย แนวปฏิิบััติิ หรืือกฎหมายที่่�เข้้มงวดยิ่่�ง
ขึ้้�น หากคุุณมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับความถููกต้้องตามกฎหมายหรืือ
ความเหมาะสมของการดำเนิินการที่่�เสนอ ให้้ขอคำแนะนำ
โดยทำตามขั้้�นตอนที่่�กำหนดไว้้ใน "การขอคำแนะนำ"

หลัักจรรยาบรรณนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้สอดคล้้องและสััมพัันธ์์
กัับนโยบายหลัักบางอย่่างขององค์์กร ซึ่่�งจะรวมอยู่่�ใน พอร์์ทััล
นโยบายของ Honeywell โดย พอร์์ทััลนโยบายของ 

Honeywell อาจมีีรายละเอีียดมากกว่่าที่่�มีีอยู่่�ในหลัักจรรยา
บรรณนี้้� ในบางกรณีี คู่่�มืือนโยบายอาจมีีนโยบายเพิ่่�มเติิมที่่�ไม่่มีี
อยู่่�ในหลัักจรรยาบรรณนี้้� พอร์์ทััลนโยบาย ของ Honeywell 
ตั้้�งอยู่่�บน Honeywell Digital Workplace

สิ่่�งสำคััญคืือต้้องทราบว่่าสิิทธิิในการจ้้างงานของเราอยู่่�ภายใต้้
กฎหมายของประเทศที่่�เราทำธุุรกิิจ ตลอดจนกฎเกณฑ์์ในสถาน
ที่่�ที่่�เราทำงาน จรรยาบรรณของเราพยายามที่่�จะชี้้�แจงสิิทธิิและ
ความคาดหวัังของ Honeywell ในฐานะนายจ้้าง แต่่ไม่่ได้้
สร้้างสิิทธิิในการจ้้างงานตามสััญญาให้้กัับพนัักงาน

ในสหรััฐอเมริิกาและประเทศอื่่�นบางประเทศ การจ้้างงานของ 
Honeywell เป็็นการดำเนิินการ “ตามความประสงค์์” ซึ่่�ง
หมายความว่่าคุุณมีีสิิทธิิที่่�จะยุุติิการทำงานของคุุณได้้ตลอด
เวลาไม่่ว่่าด้้วยเหตุุผลใด และ Honeywell ก็็สามารถใช้้สิิทธิิ
เดีียวกัันนี้้�ได้้ ทั้้�งนี้้�ต้้องสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ 
หากกฎหมายท้้องถิ่่�นแตกต่่างจากบทบััญญััติิของจรรยาบรรณนี้้� 
ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายของประเทศที่่�คุุณทำงาน

https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy
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การขอคำแนะนำ
ขณะทำงานในนามของ Honeywell คุุณอาจเผชิิญกัับสถานการณ์์ที่่� 
ยากลำบาก บ่่อยครั้้�งที่่�สามััญสำนึึกและวิิจารณญาณของคุุณ รวมถึึงหลััก
จรรยาบรรณ นโยบายของบริิษััท และขั้้�นตอนของเรามีีประโยชน์์มากพอ 
ที่่�จะเป็็นแนวทางให้้กัับคุุณได้้ อย่่างไรก็็ตาม อาจมีีบางเวลาเมื่่�อคุุณต้้องการ
ความช่่วยเหลืือเพิ่่�มเติิมเพื่่�อการตััดสิินใจที่่�ถููกต้้อง ในกรณีีเหล่่านี้้� ให้้ถามตััว
ตนว่่า:

•	การกระทำนี้้�ถููกกฎหมายหรืือไม่่

•	การตััดสิินใจหรืือการกระทำนี้้�สอดคล้้องกัับหลัักการพื้้�นฐาน  
นโยบาย และจรรยาบรรณของ Honeywell หรืือไม่่

•	ฉัันเต็็มใจที่่�จะรัับผิิดชอบต่่อการตััดสิินใจหรืือการกระทำนี้้�หรืือไม่่

•	การตััดสิินใจหรืือการกระทำนี้้�จะส่่งผลดีีหรืือไม่่หากมีีการ
รายงานให้้ผู้้�อื่่�นทราบภายใน Honeywell หรืือในสื่่�อต่่างๆ

หากคำตอบของคำถามเหล่่านี้้�คืือ "ไม่่" แสดงว่่า "ห้้ามทำ" และรายงาน 
ข้้อกัังวลหากคุุณเห็็นผู้้�อื่่�นทำเช่่นนั้้�น

หากคุุณไม่่แน่่ใจ ให้้หยุุดและพิิจารณาผลกระทบจากการตััดสิินใจและ 
การกระทำของคุุณ และขอคำแนะนำ

แม้้ว่่า Honeywell จะทำงานอย่่างหนัักเพื่่�อระบุุตััว จููงใจ และให้้รางวััล 
แก่่ผู้้�ที่่�ทำสิ่่�งที่่�ถููกต้้องก็็ตาม แต่่เรายัังดำเนิินการอย่่างรวดเร็็วและเด็็ดขาด  
ซึ่่�งรวมถึึงการแจ้้งเตืือนหน่่วยงานภาครััฐ และบัังคัับใช้้การลงโทษที่่�ร้้ายแรง
ต่่อการจ้้างงาน รวมถึึงการเลิิกจ้้างแก่่ผู้้�ที่่�ปฏิิเสธหลัักการพื้้�นฐานของเรา 
ละเมิิดจรรยาบรรณ หรืือมีีพฤติิกรรมที่่�ยอมรัับไม่่ได้้อื่่�น ๆ 

คุุณสามารถขอคำแนะนำได้้จากทรััพยากรใด ๆ ที่่�ระบุุไว้้ใน  
"ช่่องทางการแจ้้งเรื่่�อง"

พููดคุุยกัับ:
•	ผู้้�จััดการหรืือหััวหน้้างานของคุุณ

•	ตััวแทนฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

•	 ทููตด้้านจริิยธรรมทุุกคน 

•	สมาชิิกของกรมกฎหมายหรืือ
ความมั่่�นคงระดัับโลก

•	สมาชิิกของ สำนัักงานการปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำหนดและความซื่่�อสััตย์์

ออนไลน์์:

โดยการส่่งรายงานออนไลน์์ที่่�มีีอยู่่�ไปที่่� พอร์์ทััล
สายด่่วน Access Integrity Helpline

ส่่งอีีเมลถึึง: 

AccessIntegrityHelpline@ 
Honeywell.com

โทร:

800-237-5982 จากสหรััฐอเมริิกา และหาก
อยู่่�นอกสหรััฐอเมริิกา โปรดไปที่่� พอร์์ทััลสายด่่วน 
Access Integrity Helpline สำหรัับรายการ
หมายเลขสายด่่วนเฉพาะประเทศเพิ่่�มเติิม

เขีียนถึึง:

Honeywell International Inc.

จ่่าหน้้าถึึง: สายด่่วน ACCESS Helpline

855 S. Mint Street, ชาร์์ลอตต์์,  
นอร์์ธแคโรไลนา 28202

ช่่องทางการรายงาน
หากคุุณตระหนัักถึึงสถานการณ์์ที่่�อาจเกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดจรรยาบรรณนี้้� นโยบายของบริิษััท หรืือกฎหมายหรืือ
ระเบีียบข้้อบัังคัับใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง คุุณมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการรายงาน

คุุณมีีทรััพยากรหลายประการที่่�ใช้้ได้้เพื่่�อรายงานข้้อกัังวลเหล่่านี้้�

คุุณสามารถเลืือกทำดัังนี้้�:

https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Anti-Corruption/Pages/Contact.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Anti-Corruption/Pages/Contact.aspx
https://www.honeywell.com/us/en/company/integrity-and-compliance#report-a-concern
https://www.honeywell.com/us/en/company/integrity-and-compliance#report-a-concern
https://www.honeywell.com/us/en/company/integrity-and-compliance#report-a-concern
https://www.honeywell.com/us/en/company/integrity-and-compliance#report-a-concern
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สายด่่วน ACCESS Integrity เป็็นบริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง ผู้้�ให้้บริิการอิิสระภายนอกที่่�สามารถสื่่�อสารได้้ทุุกภาษาที่่�พนัักงานของ Honeywell ใช้้พููดจะเป็็นผู้้�รัับสาย 

คุุณสามารถรายงานการละเมิิดที่่�ต้้องสงสััยโดยระบุุชื่่�อตััวคุุณเองหรืือไม่่ระบุุชื่่�อก็็ได้้ ในยุุโรป มีีการใช้้กระบวนการเฉพาะเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎที่่�จำกััดการรายงานแบบไม่่ระบุุตััวตน

รายงานทั้้�งหมดจะได้้รัับการสืืบสวนอย่่างรวดเร็็วและละเอีียดถี่่�ถ้้วน สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ และอาจมีีการรายงานไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามคำแนะนำและการอนุุมััติิของแผนก
กฎหมาย พนัักงานมีีหน้้าที่่�ให้้ความร่่วมมืือกัับการสอบสวนของบริิษััทเกี่่�ยวกัับการละเมิิดจรรยาบรรณที่่�อาจเกิิดขึ้้�นหรืือนโยบายของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง การไม่่ให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�ใน 
การสอบสวนของบริิษััทหรืือการไม่่บอกความจริิงอย่่างครบถ้้วนในการให้้หลัักฐานหรืือคำให้้การในการสอบสวนดัังกล่่าว อาจเป็็นเหตุุให้้ต้้องดำเนิินการทางวิินััย ซึ่่�งอาจรวมถึึงการเลิิกจ้้าง  
(ขึ้้�นอยู่่�กัับกฎหมายท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง) ควรเน้้นว่่าจะมีีการดำเนิินการแก้้ไขหรืือลงโทษทางวิินััยที่่�เหมาะสมสำหรัับการละเมิิดจรรยาบรรณเมื่่�อใดก็็ตามที่่�จำเป็็น

รายงานจะถููกจััดการอย่่างไร
Honeywell จะปฏิิบััติิต่่อรายงานทั้้�งหมดเป็็นความลัับเท่่าที่่�เป็็นไปได้้ สอดคล้้องกัับกฎหมาย นโยบายของบริิษััท และความจำเป็็นของบริิษััทในการดำเนิินการสอบสวนอย่่างละเอีียด 

เมื่่�อส่่งรายงานแล้้ว 
Honeywell

รัับทราบรายงานและหาก
จำเป็็นให้้เปิิดคดีีและมอบ
หมายผู้้�สืืบสวนที่่�เป็็นกลาง

รัับข้้อเท็็จจริิงผ่่านการ
สััมภาษณ์์และการตรวจสอบ

เอกสาร

บรรลุุข้้อสรุุปเมื่่�อใดก็็ตามที่่�
เป็็นไปได้้โดยพิิจารณาจาก 
ข้้อเท็็จจริิงที่่�รวบรวมได้้

ออกมาตรการแก้้ไขที่่�จำเป็็น
ตามกรอบมาตรฐาน

ให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับ
รายงานแก่่ผู้้�รายงานปััญหา 

(หากรู้้�จัักบุุคคลนั้้�น) ในกรอบ
เวลาที่่�เหมาะสม

https://www.honeywell.com/us/en/company/integrity-and-compliance
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HONEYWELL จะไม่ยอมให ้
มีการตอบโต้
เราอยากให้คุณรู้สึกสบายใจที่จะซักถามข้อสงสัยและแสดง 
ข้อกังวล Honeywell จะไม่ยอมให้มีการตอบโต้ ไม่ว่าในรูป
แบบใด กับผู้ที่มีความตั้งใจอันดีในการรายงานการประพฤติ
มิชอบที่เกิดขึ้นจริงหรือที่อาจเกิดขึ้น การสร้างรายงานโดย 
“สุจริต” หมายความว่า รายงานของคุณมีความซื่อสัตย์ ตรงไป
ตรงมา และครบถ้วนตามความรู้ของคุณ

หากคุณรู้สึกว่ามีการดำ�เนินการแก้แค้นเกิดขึ้น ควรแจ้งข้อกังวล
ของคุณผ่านช่องทางที่ระบุไว้ใน "ช่องทางการแจ้งเรื่อง"
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﻿HONEYWELL  
ที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียว 
วิิธีีที่่�เราปฏิิบััติิต่่อกััน
การส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
ที่่�ดีีโดยยึึดหลัักการเคารพซึ่่�งกัันและกััน  
และความมุ่่�งมั่่�นต่่อการไม่่แบ่่งแยกและ 
ความปลอดภััยคืือกุุญแจสำคััญในการรัักษา 
ผู้้�มีีความสามารถที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�มีีอยู่่� และใน 
การให้้โอกาสในการเติิบโตสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของเรา
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Honeywell มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาสภาพแวดล้้อม
การทำงานที่่�ไม่่แบ่่งแยก ปลอดภััย และ
ให้้ความเคารพสำหรัับพนัักงานทุุกคน 
Honeywell จะไม่่ทนต่่อการล่่วงละเมิิดหรืือ 
การเลืือกปฏิิบััติิที่่�ผิิดกฎหมายในที่่�ทำงาน 
ของเรา การกระทำดัังกล่่าวเป็็นสิ่่�งต้้องห้้าม 
โดยเด็็ดขาด คำมั่่�นสััญญานี้้�ใช้้กัับทุุกขั้้�นตอน
ของความสััมพัันธ์์ในการจ้้างงาน รวมถึึง 
การว่่าจ้้าง การเลื่่�อนตำแหน่่ง การลด
ตำแหน่่ง การโยกย้้าย วิินััย การเลิิกจ้้างหรืือ
การสิ้้�นสุุดการจ้้าง ค่่าตอบแทน การใช้้สิ่่�ง
อำนวยความสะดวก และการคััดเลืือกสำหรัับ
การฝึึกอบรมหรืือโปรแกรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การเคารพซึ่่�งกัันและกัันและการ
ส่่งเสริิมให้้เกิิดสถานที่่�ทำงานที่่�ดีี
ที่่� Honeywell เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิต่่อผู้้�คนด้้วยความเคารพ 
พนักังานควรสามารถทำงานและเรีียนรู้้�ในบรรยากาศที่่�ปลอดภัยั
และน่่าตื่่�นเต้้น ซึ่่�งพวกเขารู้้�สึึกมีีคุุณค่่าและเป็็นที่่�ยอมรัับ เรามุ่่�ง
หวัังที่่�จะจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ไม่่แบ่่งแยก ซึ่่�งส่่ง
เสริิมความเคารพต่่อเพื่่�อนร่่วมงาน ลููกค้้า และคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ
ทั้้�งหมด และปราศจากการล่่วงละเมิิด หรืือพฤติิกรรมส่่วนตััวที่่�
ไม่่เอื้้�อต่่อบรรยากาศการทำงานที่่�มีีประสิิทธิิผล 

Honeywell จะไม่่ทนต่่อพฤติิกรรมข่่มขู่่� เป็็นปรปัักษ์์ ดููหมิ่่�น 
หรืือล่่วงละเมิิดในที่่�ทำงานของเรา หากคุุณทราบหรืือสงสััยว่่า
เกิิดการคุุกคามที่่�ผิิดกฎหมายหรืือไม่่เหมาะสม คุุณควรแจ้้ง
สถานการณ์์ดัังกล่่าวโดยทัันทีีผ่่านช่่องทางการแจ้้งเรื่่�องใดช่่อง
ทางหนึ่่�งตามที่่�อธิิบายไว้้ใน “ช่่องทางการแจ้้งเรื่่�อง” 

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�

นโยบายป้้องกัันการคุุกคามในที่่�ทำงาน

การยอมรัับการไม่่แบ่่งแยกและ
ทััศนคติิแบบสากลในสถานที่่�ทำงาน
Futureshaper ของเราทั่่�วโลกนำประสบการณ์์ ภููมิิหลััง  
ความสามารถ และมุุมมองที่่�หลากหลายมาด้้วย ซึ่่�งถืือเป็็น 
ปััจจััยพื้้�นฐานที่่�สำคััญสำหรัับธุุรกิิจของเรา เรามุ่่�งมั่่�นเพื่่�อ 
สภาพแวดล้้อมที่่�ครอบคลุุมซึ่่�งพนัักงานทุุกคนรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าและ
เคารพ และสามารถสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ เพื่่�อแก้้ปััญหาที่่�ท้้าทาย
ที่่�สุุดของโลกได้้ 

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ครอบคลุุม 
ปลอดภััย และให้้เกีียรติิพนัักงานทุุกคน โดยไม่่คำนึึงถึึงเพศ  
เชื้้�อชาติิ สีีผิิว ภููมิิหลัังทางชาติิพัันธุ์์� อายุุ ความเชื่่�อทางศาสนา  
ชาติิกำเนิิด รสนิิยมทางเพศ อััตลัักษณ์์ทางเพศ ความ
ทุุพพลภาพ สถานภาพสมรส สถานะทหารผ่่านศึึก สััญชาติิหรืือ
สััญชาติิที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�น หรืือลัักษณะอื่่�นใดที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครอง
ตามกฎหมาย Honeywell ไม่่ยอมให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิที่่�ผิิด
กฎหมายหรืือการกระทำที่่�เลืือกปฏิิบััติิต่่อพนัักงานหรืือกลุ่่�ม
พนัักงานโดยเด็็ดขาดตามหมวดหมู่่�ที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครองที่่�ระบุุไว้้
ข้้างต้้น 

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�

โอกาสการจ้้างงานที่่�เท่่าเทีียมกััน

นโยบายสำหรัับพนัักงานและผู้้�สมััครที่่�มีีความพิิการ 

https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026730
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0027457
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0027455
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การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
Honeywell ส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมในการทำงานและดำเนิิน
ธุุรกิิจของเราในลัักษณะที่่�ส่่งเสริิมความมั่่�นใจและความไว้้วางใจ 
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้� เราต้้องจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เพื่่�อน
ร่่วมงาน ลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ และผู้้�อื่่�น ๆ มอบให้้เราอย่่าง
เหมาะสม "ข้้อมููลส่่วนบุุคคล" คืือข้้อมููลใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรง
หรืือโดยอ้้อมที่่�ระบุุถึึง หรืือสามารถระบุุถึึงบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง
ได้้ ตััวอย่่างของข้้อมููลส่่วนบุุคคล ได้้แก่่: ชื่่�อ ที่่�อยู่่�บ้้าน อีีเมล
แอดเดรสส่่วนตััวและหมายเลขโทรศััพท์์ รายละเอีียดการติิดต่่อ
ทางธุุรกิิจ บัันทึึก HR หมายเลขประจำตััวพนัักงาน ข้้อมููล
ตำแหน่่งทางภููมิิศาสตร์์ ข้้อมููลรัับรองการเข้้าสู่่�ระบบ และตััวระบุุ
ออนไลน์์ เช่่น IP แอดเดรส

เราควรรวบรวม เข้้าถึึง ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อ
วััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจที่่�เหมาะสมเท่่านั้้�น นอกจากนี้้� เราควรใช้้
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้น้้อยที่่�สุุดเท่่าที่่�จำเป็็นในการทำงานให้้สำเร็็จ 
และหลีีกเลี่่�ยงการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลหากวััตถุุประสงค์์
ของการประมวลผลสามารถทำได้้โดยไม่่ต้้องประมวลผลข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล เราต้้องไม่่เผยแพร่่ข้้อมููลส่่วนบุุคคลกัับบุุคคลใดๆ ที่่�
ไม่่มีีความจำเป็็นทางธุุรกิิจที่่�จะต้้องทราบข้้อมููลนั้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็น
บุุคคลภายในหรืือภายนอกบริิษััทก็็ตาม นอกจากนี้้� เราต้้องลบ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลเมื่่�อไม่่จำเป็็นต้้องใช้้อีีกต่่อไปและเป็็นไปตาม
นโยบายการจััดการบัันทึึก และเราต้้องดำเนิินการตามขั้้�น
ตอนเพื่่�อรัักษาความปลอดภััยข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างเหมาะสม
ตลอดเวลา

นโยบาย แนวทางปฏิิบััติิ และโปรแกรมการฝึึกอบรมของบริิษััท
ได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบุุคลากรที่่�ได้้รัับอนุุญาต
เท่่านั้้�นที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคล หากคุุณเชื่่�อว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคล

อยู่่�ภายใต้้การเปิิดเผย ใช้้ เข้้าถึึง ทำลาย หรืือได้้มาโดยไม่่ได้้
รัับอนุุญาต คุุณต้้องติิดต่่อ หน่่วยงานความเป็็นส่่วนตััวของ
ข้้อมููลของฝ่่ายกฎหมายทัันทีี หากไม่่ทำเช่่นนั้้�น บริิษััทของเรา
อาจถููกปรัับและ/หรืือถููกดำเนิินการตามกฎระเบีียบได้้

เมื่่�อประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล Honeywell ปฏิิบััติิตาม
กฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ตลอดจนนโยบายของบริิษััท

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�

นโยบายความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล

นโยบายการจััดการบัันทึึก

นโยบายการใช้้ข้้อมููลที่่�เหมาะสม

นโยบายการจำแนกข้้อมููลและการจััดการ

จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

ฉัันต้้องทำงานกัับสเปรดชีีตที่่�มีีหมายเลขประจำ

ตััวประชาชนของพนัักงาน Honeywell ฉััน

สามารถส่่งมัันไปที่่�อีีเมลส่่วนตััวของฉัันได้้ไหม? 

ไม่่ได้้ หมายเลขประจำตััวรััฐบาลและตััวระบุุประจำชาติิ
อื่่�นๆ ถืือเป็็น "ข้้อมููลประจำตััวที่่�มีีความละเอีียดอ่่อน"  
ซึ่่�งถืือเป็็นความลัับขั้้�นสููงสุุด จะต้้องเข้้ารหััสเสมอ และ
สามารถใช้้ได้้เฉพาะในกรณีีที่่�จำเป็็นอย่่างยิ่่�ง เช่่น เพื่่�อ
วััตถุุประสงค์์ด้้านภาษีี ห้้ามลบข้้อมููลที่่�ละเอีียดอ่่อน
ออกจากระบบของ Honeywell โดยไม่่ได้้รัับอนุุมััติิ
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้าจากแผนกกฎหมาย

ฉัันได้้รัับคำขอให้้แบ่่งปัันข้้อมููลส่่วนตััวเพื่่�อ 

วััตถุุประสงค์์ด้้านการประกัันภััย ฉัันควรจะ 

ปฏิิบััติิตามหรืือไม่่?

คุุณควรตรวจสอบว่่าผู้้�ร้้องขอมีีข้้อตกลงการประมวลผล
ข้้อมููลที่่�เหมาะสมกัับ Honeywell หรืือไม่่ นอกจาก
นี้้� คุุณควรเปิิดตั๋๋�วในระบบ Red เพื่่�อการจััดการข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลของพนัักงานภายนอกอย่่างเหมาะสม

https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Data-Privacy/Pages/Home.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Data-Privacy/Pages/Home.aspx
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026777
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0023687
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0023684
https://go.honeywell.com/chatwithred
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การใช้้สารเสพติิด
การใช้้สารเสพติิดจำกััดความสามารถของเราในการทำงาน 
อย่่างปลอดภััย ซึ่่�งทำให้้เราทุุกคนตกอยู่่�ในอัันตราย ด้้วยเหตุุนี้้�  
เราจึึงไม่่ควรทำงานในนามของ Honeywell ในขณะที่่�อยู่่�ภาย
ใต้้อิิทธิิพลของแอลกอฮอล์์ สารเสพติิดผิิดกฎหมาย ยาที่่�ไม่่ได้ ้
ซื้้�อตามใบสั่่�งแพทย์์ หรืือยาที่่�ซื้้�อหามาทานเอง ข้้อห้้ามนี้้�มีีผล
บัังคัับใช้้เมื่่�อใดก็็ตามที่่�คุุณให้้บริิการ Honeywell หรืือในนาม
ของ Honeywell แม้้ว่่าจะเป็็นการใช้้สารเสพติิดหลัังเวลางาน 
หรืือนอกบริิเวณสถานที่่�ของบริิษััทก็็ตาม นอกจากนี้้� เราต้้อง 
ไม่่ใช้้ ครอบครอง โอน หรืือขายยาผิิดกฎหมาย หรืือเครื่่�องดื่่�ม 
แอลกอฮอล์์ หรืือใช้้ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ หรืือยาที่่�จำหน่่ายหน้้า 
เคาน์์เตอร์์ในทางที่่�ผิิด ในระหว่่างชั่่�วโมงทำงานหรืือ 
ในขณะที่่�อยู่่�ในสถานที่่�ของบริิษััท บริิษััทของเรามีีข้้อยกเว้้น 
สำหรัับกฎนี้้� ในกรณีีที่่�มีีการถ่่ายโอนแอลกอฮอล์์ในภาชนะ
บรรจุุที่่�ปิิดสนิิทเพื่่�อเป็็นของกำนััล หรืือใช้้ในปริิมาณ
ที่่�พอเหมาะในกิิจกรรมของบริิษััทที่่�ได้้รัับอนุุญาต

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�

นโยบายแอลกอฮอล์์และยาเสพติิดในสถานที่่�ทำงาน

﻿สถานที่่�ทำงานที่่�ปราศจาก
ความรุุนแรง
เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะป้้องกัันการกระทำที่่�รุุนแรงหรืือการคุุกคาม 
จากความรุุนแรงในที่่�ทำงานของเรา ในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ของความมุ่่�งมั่่�นด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยของเรา  
บุุคคลใดๆ ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในความรุุนแรงหรืือการคุุกคาม 
จากความรุุนแรงอาจถููกดำเนิินการตามมาตรการทางวิินััยสููงสุุด 
ซึ่่�งรวมถึึงการยุุติิการจ้้างงาน และการดำเนิินคดีีทางอาญาที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นด้้วย คุุณควรรายงานการคุุกคามและการกระทำที่่�รุุนแรง
ทั้้�งหมดต่่อหััวหน้้างานของคุุณ ตััวแทนฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลใน
พื้้�นที่่� หรืือ Honeywell Global Security ทัันทีี หากคุุณ 
รู้้�สึึกว่่ามีีใครบางคนกำลัังตกอยู่่�ในอัันตราย คุุณควรติิดต่่อ 
เจ้้าหน้้าที่่�ในท้้องถิ่่�น

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�

นโยบายการป้้องกัันความรุุนแรง

https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026647
%2a%48%07%2d%35%40%21%25%44%1b%17%35%48:GSOC@Honeywell.com
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026727


19 Honeywell Code of Business Conduct   |   www.honeywell.com   |   19

จััดหาสถานที่่�ทำงานที่่�ดีีต่่อ
สุุขภาพและปลอดภััย
ด้้วยการบููรณาการการพิิจารณาด้้านสุุขภาพ ความปลอดภััย 
และสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกด้้านของธุุรกิิจ เราปกป้้องบุุคลากรและ 
สิ่่�งแวดล้้อม บรรลุุการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและเร่่งผลผลิิต  
ขัับเคลื่่�อนการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด และ
พััฒนาเทคโนโลยีีที่่�ขยายขีีดความสามารถที่่�ยั่่�งยืืนของโลก
ของเรา ระบบการจััดการด้้านสุุขภาพ ความปลอดภััย และ
สิ่่�งแวดล้้อม การดููแลผลิิตภััณฑ์์ และความยั่่�งยืืน (Health, 
Safety, and Environment, Product Stewardship, 
and Sustainability - HSEPS) สะท้้อนค่่านิิยมของเรา
และช่่วยให้้เราบรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ การปฏิิบััติิตามระบบ
การจััดการ HSEPS ของเราช่่วยให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงาน สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อมของเรายัังคงปลอดภััย การไม่่ปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำหนดของ HSEPS อย่่างรู้้�เท่่าทััน รวมถึึงข้้อกำหนดใน
การรายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ HSEPS ถืือเป็็น 
การละเมิิดหลัักจรรยาบรรณของเรา หากเราเชื่่�อว่่ามีีสภาพ 
การทำงานใดที่่�ไม่่ปลอดภััย เราต้้องหยุุดทำงานในทัันทีี  
หากต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดอ่่านหััวข้้อ "การปกป้้อง 
สิ่่�งแวดล้้อม"

เราต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าอาคารสถานที่่�ของเราปลอดภััย
ตลอดเวลา ซึ่่�งหมายความว่่า เราอนุุญาตให้้เฉพาะบุุคคลที่่�ได้้รัับ
อนุุญาตเข้้าใช้้สถานที่่�ทำงานของเราเท่่านั้้�น หากคุุณเชื่่�อว่่ามีี 
ใครบางคนกำลัังพยายามเข้้าถึึงสถานที่่�ของ Honeywell  
อย่่างไม่่เหมาะสม โปรดติิดต่่อฝ่่ายรัักษาความปลอดภััย
ของไซต์์ และ Honeywell Global Security

จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

ในระหว่่างการตรวจเยี่่�ยมเพื่่�อให้้บริิการ ลููกค้้าขอให้้ฉัันรีีบและ

ข้้ามขั้้�นตอนการประเมิินอัันตรายก่่อนทำงานซึ่่�งเป็็นส่่วนที่่�จำเป็็น 

การข้้ามขั้้�นตอนเพื่่�อทำให้้ลููกค้้าพึึงพอใจนี้้�เหมาะสมหรืือไม่่? 

ไม่่ การข้้ามขั้้�นตอนที่่�จำเป็็นไม่่สามารถยอมรัับได้้ ระบบการจััดการ HSEPS 
ของเราจััดทำโปรแกรมต่่าง ๆ เช่่น การประเมิินอัันตรายจากการทำงาน  
เพื่่�อระบุุและจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น หากลููกค้้ายัังคงยืืนกราน ให้้คุุณ
หยุุดงานและส่่งต่่อไปยัังหััวหน้้างานของคุุณเพื่่�อหาทางแก้้ไขร่่วมกัับลููกค้้า 

ฉัันเป็็นผู้้�จััดการโครงการสำหรัับการเริ่่�มต้้นการผลิิตสำหรัับผลิิตภััณฑ์์

ใหม่่ ในระหว่่างการประชุุมโครงการพัันธมิิตรผู้้�ขายกล่่าวว่่าโครงการ

สามารถเร่่งรััดได้้เนื่่�องจากอุุปกรณ์์เป็็นไปตามกฎหมายและไม่่จำเป็็น

ต้้องตรวจสอบความปลอดภััย เพื่่�อเป็็นการชดเชยเวลา ฉัันควรอนุุมััติิ

การซื้้�ออุุปกรณ์์ใหม่่โดยไม่่ต้้องมีีการตรวจสอบ HSE ที่่�จำเป็็นหรืือไม่่?

ไม่่ การข้้ามการตรวจสอบอาจส่่งผลให้้เกิิดการละเมิิดกฎระเบีียบด้้าน 
ความปลอดภััย และความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�อื่่�น  
ว่่าจ้้างตััวแทน HSE เพื่่�อดำเนิินการตรวจสอบอุุปกรณ์์ที่่�เสนอเสมอเพื่่�อให้้
แน่่ใจว่่าเป็็นไปตามข้้อกำหนดของบริิษััทและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด

%2a%48%07%2d%35%40%21%25%44%1b%17%35%48:GSOC@Honeywell.com
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﻿HONEYWELL  
ที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียว  
เราดำเนินิการอย่่างไร 
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด
ของบริิษััทของเรา
เราควรดำเนิินธุุรกิิจของ Honeywell  
โดยปราศจากอิิทธิิพลภายนอกหรืือ 
อคติิส่่วนตััว และตััดสิินใจทางธุุรกิิจโดยยึึด
ตามผลประโยชน์์สููงสุุดของ Honeywell 
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การหลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์
ในฐานะส่่วนหนึ่่�งของหน้้าที่่�ในการรัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััท  
เราต้้องหลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�ไม่่เหมาะสม 
“ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน” จะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตััวของ
พวกเราเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีแนวโน้้มว่่าจะเกี่่�ยวข้้องกัับความสามารถ
ในการดำเนิินงานของเราโดยไม่่มีีอคติิ เราจะต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วม
ในผลประโยชน์์ การลงทุุน หรืือสมาคมใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผล
ประโยชน์์ทัับซ้้อน หากคุุณมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
หรืือที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง คุุณต้้องเปิิดเผยทัันทีีโดยส่่งเรื่่�องผ่่าน พอร์์ทััล
ส่่งเรื่่�องผลประโยชน์์ทัับซ้้อน หรืือเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรถึึง
หััวหน้้างานของคุุณ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์มัักจะหลีีก
เลี่่�ยงได้้ง่่ายหากเปิิดเผยล่่วงหน้้า 

หััวข้้อต่่อไปนี้้�จะอธิิบายถึึงสถานการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผล
ประโยชน์์ทัับซ้้อน คุุณควรทราบว่่าผลประโยชน์์ทัับซ้้อนอาจเกิิด
ขึ้้�นได้้เมื่่�อสมาชิิกในบ้้านหรืือในครอบครััวของคุุณเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง

ของขวััญและความบัันเทิิงทางธุุรกิิจ
การพััฒนาความสััมพัันธ์์ในการทำงานที่่�แน่่นแฟ้้นกัับลููกค้้า 
ซััพพลายเออร์์ และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอื่่�นๆ เป็็นสิ่่�งสำคััญต่่อ
การเติิบโตของเรา ในบางครั้้�ง จึึงต้้องมีีของกำนััลและการเลี้้�ยง
รัับรองทางธุุรกิิจเพื่่�อเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์เหล่่านี้้� แต่่เราต้้อง
ใช้้ความระมััดระวัังเป็็นพิิเศษเมื่่�อเสนอหรืือรัับความเอื้้�อเฟื้้�อทาง
ธุุรกิิจ การแลกเปลี่่�ยนของกำนััลและการเลี้้�ยงรัับรองอาจส่่งผล
ให้้เกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อน หากไม่่จััดการอย่่างเหมาะสม ก็็อาจ
นำไปสู่่�การจ่่ายเงิินที่่�ไม่่เหมาะสม การติิดสิินบน หรืือการทุุจริิต 
คุุณไม่่สามารถรัับหรืือให้้ของกำนััล ความช่่วยเหลืือ หรืือการ
เลี้้�ยงรัับรองใด ๆ หากทำขึ้้�นเพื่่�อจุุดประสงค์์ที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือ

หากคุุณรู้้�ว่่าจะเป็็นการละเมิิดนโยบายของเรา กฎหมาย หรืือ
นโยบายเกี่่�ยวกัับของขวััญของบริิษััทผู้้�รัับ

โดยทั่่�วไปแล้้วเราสามารถให้้หรืือรัับของกำนััล ความช่่วยเหลืือ 
หรืือการเลี้้�ยงรัับรองได้้ตราบเท่่าที่่�สิ่่�งของนั้้�น:

•	ไม่่ทำให้้ผู้้�รัับรู้้�สึึกว่่าเป็็นภาระผููกพัันหรืือให้้ในลัักษณะของ 
ภาระผููกพััน

•	ไม่่อยู่่�นอกเหนืือหลัักปฏิิบััติิทางธุุรกิิจที่่�ยอมรัับกัันโดยทั่่�วไป 
ในท้้องถิ่่�น

•	มีีมููลค่่าเหมาะสม

•	ไม่่สามารถตีีความว่่าเป็็นสิินบนหรืือเงิินใต้้โต๊๊ะได้้

•	ไม่่ละเมิิดกฎหมายที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ นโยบายของบริิษััท  
หรืือนโยบายของบริิษััทผู้้�รัับ

•	ไม่่ใช่่การร้้องขอ

กฎเหล่่านี้้�ใช้้ไม่่ได้้กัับสื่่�อส่่งเสริิมการขายที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ซึ่่�ง 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทำการโฆษณาทั่่�วไป โดยที่่�ไม่่ได้้มาจาก 
การร้้องขอ อาทิิ ดิินสอ กระดาษจดบัันทึึก และปฏิิทิินที่่�มีี 
ตราประทัับ ตราบที่่�สิ่่�งที่่�ให้้เหล่่านั้้�นไม่่ได้้ก่่อให้้เกิิดหรืือมีีท่่าทีี
ว่่าจะก่่อให้้เกิิดภาระผููกพัันใด ๆ นอกจากนี้้� ในการปฏิิบััติิตาม
ธรรมเนีียมของประเทศ ตามประเพณีีตราบเท่่าที่่�สิ่่�งที่่�ได้้รัับไม่่ได้้
เป็็นการละเมิิดกฎหมายใด ๆ ไม่่สามารถตีีความว่่าเป็็นสิินบน 
และไม่่ทำให้้คุุณหรืือ Honeywell ต้้องอัับอาย หากมีีการเปิิด
เผยเรื่่�องดัังกล่่าว

ไม่่ควรรัับของกำนััลจากซััพพลายเออร์์หรืือผู้้�ที่่�จะเป็็น 
ซััพพลายเออร์์ (หรืือพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอื่่�นๆ หรืือผู้้�ที่่�จะเป็็น
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ) ในระหว่่างหรืือในขณะติิดต่่อเพื่่�อเจรจา 

ต่่อรองด้้านสััญญากัับซััพพลายเออร์์ นอกจากนี้้� เราควรหลีีก
เลี่่�ยงการร้้องขอของกำนััลจากซััพพลายเออร์์หรืือพัันธมิิตรทาง
ธุุรกิิจอื่่�นๆ สำหรัับการปฏิิบััติิงานของ Honeywell หรืือเพื่่�อให้้
รางวััลพนัักงาน

คุุณควรขอคำแนะนำ หากคุุณไม่่แน่่ใจว่่าคุุณควรจะให้้หรืือรัับ
ของกำนััลหรืือการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจหรืือไม่่ คุุณต้้องปรึึกษา
ผู้้�บัังคัับบััญชาของคุุณล่่วงหน้้าก่่อนเลี้้�ยงรัับรองหรืือให้้ของกำนััล
แก่่ลููกค้้า

กฎหมายที่่�เข้้มงวดกว่่าจะควบคุุมการให้้ของกำนััลแก่่เจ้้าหน้้าที่่�
ของรััฐ กฎหมายเหล่่านี้้�ไม่่ได้้มีีผลบัังคัับใช้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ
เพีียงอย่่างเดีียวเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีผลครอบคลุุมถึึงพนัักงานองค์์กร
รััฐวิิสาหกิิจอีีกด้้วย คุุณต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ
เหล่่านี้้�อย่่างเคร่่งครััด ห้้ามเสนอหรืือยอมรัับไมตรีีจิิตทางธุุรกิิจ
หากการกระทำดัังกล่่าวเป็็นการละเมิิดกฎหมายหรืือระเบีียบ
ข้้อบัังคัับ จะทำให้้ Honeywell เป็็นที่่�อัับอาย หรืือสะท้้อนผล
ในทางลบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรด
ดููที่่�ส่่วน “ไม่่มีีการติิดสิินบนเชิิงพาณิิชย์์และไม่่มีีการจ่่ายเงิินที่่�
ไม่่เหมาะสมให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ” ของจรรยาบรรณของเราและ
นโยบายของเราเกี่่�ยวกัับการแสดงไมตรีีจิิตทางธุุรกิิจสำหรัับ
เจ้้าหน้้าที่่�รััฐบาลสหรััฐฯ ความสััมพัันธ์์กัับรััฐบาล และ 
การต่่อต้้านการทุุจริิต หากคุุณมีีคำถามหรืือข้้อกัังวลใด ๆ 
โปรดปรึึกษาฝ่่ายกฎหมาย

https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Integrity-Compliance/Pages/Conflicts-of-Interests.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Integrity-Compliance/Pages/Conflicts-of-Interests.aspx
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026782
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026782
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026657
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026786
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จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

มีีผู้้�ขายรายหนึ่่�งชวนฉัันไปทานข้้าวกลางวััน และ
ฉัันก็็ตอบรัับ เรื่่�องนี้้�เป็็นที่่�ยอมรัับได้้หรืือไม่่?

โดยทั่่�วไป การรัับประทานอาหารและของขวััญ
ตามมููลค่่าเป็็นครั้้�งคราวสามารถยอมรัับได้้ หาก
ไม่่ก่่อให้้เกิิดคำถามเกี่่�ยวกัับความเป็็นกลางของ
คุุณ คุุณควรขอการอนุุมััติิการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด
โดยใช้้แอปพลิิเคชัันการเดิินทางและค่่าใช้้จ่่ายของ
พนัักงาน ก่่อนที่่�จะรัับหรืือมอบไมตรีีจิิตทางธุุรกิิจ 

ฉัันกำลัังวางแผนจััดงาน VIP ให้้กัับลููกค้้าทั้้�งภาค
เอกชนและภาครััฐ โดยจะมีีการเลี้้�ยงอาหารและ 
มอบของขวััญให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมงาน กฎหมายท้้องถิ่่�น 
จะจำกััดมููลค่่าของของขวััญและการต้้อนรัับต่่อ 
เจ้้าหน้้าที่่�รััฐบางราย ฉัันคิิดว่่าจะดููเป็็นการ 
ไม่่เคารพหากจะไม่่รวมลููกค้้าบางรายเอาไว้้ด้้วย  
ดัังนั้้�น ฉัันจึึงอยากจะดำเนิินการมอบของขวััญเหมืือน
กัันให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมทุุกคน ฉัันควรทำอย่่างไร? 

คุุณควรติิดต่่อฝ่่ายความซื่่�อสััตย์์และการปฏิิบััติิตาม
กฎระเบีียบ เพื่่�อขอคำแนะนำและการอนุุมััติิก่่อน
ดำเนิินการใด ๆ ซึ่่�งควรเป็็นไปตามนโยบายของ 
Honeywell และข้้อจำกััดทางกฎหมายในท้้องถิ่่�น
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ผลประโยชน์์ทางการเงิิน
ในฐานะพนัักงานของ Honeywell เราควรหลีีกเลี่่�ยงการทำธุุรกิิจกัับบริิษััทใดๆ ที่่�เรามีี 
ผลประโยชน์์ทางการเงิินส่่วนบุุคคลอยู่่� เนื่่�องจากอาจมีีบางสถานการณ์์ที่่�สามารถก่่อให้้เกิิด 
ผลประโยชน์์ทางการเงิินส่่วนบุุคคลกัับบริิษััทที่่� Honeywell ทำธุุรกิิจด้้วย อย่่างไรก็็ตาม  
สถานการณ์์ดัังกล่่าวควรได้้รัับการตรวจสอบโดยแผนกกฎหมายหรืือ แผนกความซื่่�อสััตย์์
สุุจริิตและการปฏิิบััติิตาม เพื่่�อกำหนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุด

นอกจากนี้้� คุุณไม่่สามารถได้้รัับหรืือรัักษาผลประโยชน์์ทางการเงิินที่่�มีีนััยสำคััญกัับลููกค้้า คู ู
�แข่่ง หรืือหุ้้�นส่่วนธุุรกิิจที่่�ทำธุุรกิิจด้้วย หรืืออาจทำธุุรกิิจกัับ Honeywell เว้้นแต่่คุุณจะได้้รัับ 
การอนุุมััติิจากฝ่่ายกฎหมาย ตรวจสอบให้้แน่่ใจเสมอว่่าคุุณสามารถตััดสิินใจทางธุุรกิิจ 
โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของ Honeywell 

การจ้้างงานภายนอก
บางครั้้�งคุุณอาจต้้องการทำงานนอกบริิษััทของเรา ในการทำเช่่นนั้้�น คุุณต้้องตรวจสอบให้้
แน่่ใจว่่าการจ้้างงานภายนอกใด ๆ จะไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ อย่่างไรก็็ตาม 
พนัักงานควรตระหนัักว่่างานที่่� Honeywell เป็็นงานหลัักของพวกเขา เราจะต้้องไม่่ใช้้ทรััพย์์สิิน
ทั้้�งที่่�จัับต้้องได้้และจัับต้้องไม่่ได้้ของ Honeywell รวมทั้้�งเอกสาร ทรััพย์์สิินสารสนเทศ อาคาร
สถานที่่� และทรััพย์์สิินทางปััญญาในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ไม่่ใช่่ของ Honeywell ควรทำการเปิิด
เผยการจ้้างงานภายนอกทั้้�งหมดโดยการสื่่�อสารกัับหััวหน้้างานของคุุณ หรืือโดยการส่่งข้้อมููลผ่่าน 
พอร์์ทััลการส่่งข้้อมููลความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�

นโยบายการจ้้างงานภายนอกและการบริิการภายนอกองค์์กร

จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

ฉัันได้้รัับเชิิญให้้เข้้าร่่วมคณะกรรมการขององค์์กรไม่่แสวงหากำไรในท้้องถิ่่�น
ที่่�ทำการรีีไซเคิิลและปรัับปรุุงอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ใช้้แล้้วสำหรัับเยาวชนที่่�ด้้อย
โอกาส ไม่่มีีการทัับซ้้อนกัับธุุรกิิจของ Honeywell และหน้้าที่่�ในคณะกรรมการ
ของฉัันจะเกิิดขึ้้�นนอกเวลาทำการของ Honeywell ฉัันสามารถเข้้าร่่วมได้้ไหม? 

ได้้ แม้้ว่่าจะไม่่มีีความขััดแย้้งโดยตรง แต่่คุุณจะต้้องเปิิดเผยเรื่่�องนี้้�ต่่อผู้้�จััดการ 
หรืือฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลของคุุณ หรืือผ่่านทางพอร์์ทััลสำหรัับการรายงาน 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และได้้รัับอนุุมััติิก่่อนเข้้าร่่วม คุุณควรตรวจสอบ 
ให้้แน่่ใจว่่าบอร์์ดกิิจกรรมจะไม่่รบกวนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ Honeywell 
โปรดดูู นโยบายการจ้้างงานภายนอกและการบริิการภายนอกองค์์กร 

จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

ฉัันเป็็นโค้้ชฟุุตบอลที่่�วิิทยาลััยชุุมชน ฉัันอยากให้้ทีีมของฉัันเข้้ารอบชิิงชนะเลิิศ 
แต่่ฉัันก็็มีีกำหนดเวลาการทำงานที่่�กระชั้้�นชิิดเช่่นกััน ฉัันสามารถขอให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับ
บััญชาช่่วยเรื่่�องการจััดการด้้านโลจิิสติิกส์์ของเกมที่่�กำลัังจะมาถึึงได้้หรืือไม่่? 

ไม่่ได้้ การใช้้ทรััพยากรของ Honeywell สำหรัับงานฝึึกอบรมภายนอกถืือเป็็นสิ่่�งที่่� 
ไม่่เหมาะสมและก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คุุณควรแจ้้งหััวหน้้างาน 
เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมการฝึึกอบรมของคุุณ และตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่ากิิจกรรมดัังกล่่าว 
จะไม่่รบกวนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคุุณที่่� Honeywell

https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Anti-Corruption/Pages/Contact.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Anti-Corruption/Pages/Contact.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Integrity-Compliance/Pages/Conflicts-of-Interests.aspx
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026716
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026716
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 ธุุรกิิจกัับเพื่่�อนและสมาชิิกในครอบครััว
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับสมาชิิกในครอบครััวและเพื่่�อน  
อาจส่่งผลให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือดููเหมืือนเป็็น
ความขััดแย้้งได้้ ด้้วยเหตุุผลนี้้� คุุณไม่่ควรมีีส่่วนร่่วมหรืือพยายาม
โน้้มน้้าวกระบวนการประมููล เจรจา หรืือทำสััญญาระหว่่างตััว
คุุณเอง สมาชิิกในครอบครััว หรืือเพื่่�อนสนิิทกัับ Honeywell 
กฎข้้อนี้้�จะมีีผลบัังคัับใช้้แม้้ในสถานการณ์์ทางอ้้อม ที่่�ซึ่่�งคุุณ 
สมาชิิกในครอบครััว หรืือเพื่่�อนสนิิทของคุุณ เป็็นเจ้้าของหรืือ
ทำงานในนามของบริิษััทอื่่�นที่่� Honeywell ทำธุุรกิิจด้้วย หรืือ
กำลัังพิิจารณาว่่าจะทำ

 ความสััมพัันธ์์การในสายการบัังคัับบััญชาที่่�ไม่่ 
เหมาะสม
เราจำเป็็นต้้องหลีีกเลี่่�ยงความสััมพัันธ์์ระหว่่างหััวหน้้าและ 
ลููกน้้องที่่�ไม่่เหมาะสม เนื่่�องจากสามารถก่่อให้้เกิิดเรื่่�องอื้้�อฉาว
ทางกฎหมายกัับบริิษััท และเกิิดมุุมมองของการเลืือกที่่�รัักมัักที่่�
ชัังและการปฏิิบััติิอย่่างลำเอีียงระหว่่างเพื่่�อนร่่วมงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ซึ่่�งจะนำไปสู่่�สภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ไม่่พึึงประสงค์์  
ดัังนั้้�น เราจึึงไม่่สามารถเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาโดยตรงหรืือโดยอ้้อม 
มีีอิิทธิิพลต่่อค่่าตอบแทนหรืือความก้้าวหน้้าในอาชีีพของ หรืือ
ทำงานภายใต้้การบัังคัับบััญชาของสมาชิิกในครอบครััว หรืือ
บุุคคลที่่�เรามีีความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดด้้วย ไม่่ว่่าความสััมพัันธ์์นั้้�นจะ
มีีเรื่่�องชู้้�สาวเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องด้้วยหรืือไม่่ก็็ตาม

ผลประโยชน์์ส่่วนบุุคคลที่่�ไม่่เหมาะสม
นอกจากนี้้� ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อาจเกิิดขึ้้�นเมื่่�อ
กรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� หรืือพนัักงาน หรืือสมาชิิกในครอบครััวที่่�
ใกล้้ชิิดของเขาหรืือเธอ ได้้รัับผลประโยชน์์ส่่วนตนที่่�ไม่่เหมาะสม  
เนื่่�องจากตำแหน่่งของเขาหรืือเธอที่่� Honeywell ผลประโยชน์์
ดัังกล่่าวอาจรวมถึึงของกำนััลหรืือเงิินกู้้�จากนิิติิบุุคคลหรืือบุุคคล 
ที่่�บริิษััทของเราทำธุุรกิิจด้้วย เราต้้องหลีีกเลี่่�ยงการรัับ 
ผลประโยชน์์ที่่�ไม่่เหมาะสมดัังกล่่าว 

นอกจากนี้้� ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนยัังเกิิดขึ้้�นได้้หากพนัักงานของ 
Honeywell ช่่วยเหลืือคู่่�แข่่งในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับความเสีียหาย
ของ Honeywell ตััวอย่่างเช่่น การให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับกัับ
คู่่�สมรส หรืือพัันธมิิตรที่่�ทำงานให้้กัับคู่่�แข่่ง อาจก่่อให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และเป็็นการละเมิิดหลัักจรรยาบรรณ
ของเรา

จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

ฉัันต้้องการสั่่�งซื้้�ออะไหล่่จากบริิษััทเครืือญาติิ 
ของฉัันเพื่่�อใช้้กัับผลิิตภััณฑ์์ของ Honeywell 
ฉัันสามารถทำแบบนี้้�ได้้ไหม? 

คุุณควรเปิิดเผยความสััมพัันธ์์ของคุุณให้้หััวหน้้างาน
ทราบและถอนตััวจากการตััดสิินใจใดๆ หากบริิษััท
เครืือญาติิของคุุณตรงตามมาตรฐานของ Honeywell 
ก็็สามารถแข่่งขัันเพื่่�อคำสั่่�งซื้้�อได้้อย่่างยุุติิธรรม 

จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

ฉัันต้้องการจ้้างคนทำงานด่่วน และได้้ขอให้ ้
ลููกพี่่�ลููกน้้องของฉัันที่่�กำลัังหางานมาสมััครด้้วย  
ไม่่เป็็นไรใช่่ไหม?

สิ่่�งนี้้�อาจดููเหมืือนเป็็นความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ คุุณควรเปิิดเผยความสััมพัันธ์์ของคุุณและ
ไม่่ควรมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการจ้้างงาน ต้้องปฏิิบััติิตาม
กระบวนการจััดบุุคลากรและการจััดการมาตรฐาน 

จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

ฉัันเริ่่�มต้้นธุุรกิิจของตััวเองและจำเป็็นต้้องเข้้าใจ 
รายละเอีียดราคาของซััพพลายเออร์์ที่่�มีีศัักยภาพ 
ให้้กัับธุุรกิิจของฉััน การดึึงข้้อมููลราคาของ 
ซััพพลายเออร์์ที่่�มีีศัักยภาพบางรายเหล่่านี้้�มาจาก
ระบบของ Honeywell จะเป็็นเรื่่�องผิิดหรืือไม่่? 

ผิิด มัันสร้้างความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คุุณไม่่
สามารถใช้้ข้้อมููลของ Honeywell หรืือทำงานเพื่่�อ
ธุุรกิิจส่่วนตััวภายในสถานที่่�ของ Honeywell หรืือ
ในระหว่่างชั่่�วโมงทำงานของคุุณได้้ นอกจากนี้้� คุุณ
ไม่่ควรใช้้ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของซััพพลายเออร์์ของ 
Honeywell เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต
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 โอกาสทางธุุรกิิจ
เพื่่�อที่่�จะตััดสิินใจทางธุุรกิิจอย่่างเป็็นกลางในนามของ 
Honeywell เราต้้องไม่่แข่่งขัันกัับบริิษััทของเรา ซึ่่�งหมายความ
ว่่า เราไม่่ควรใช้้โอกาสทางธุุรกิิจหรืือการลงทุุนใดๆ ที่่�เรารัับ
ทราบเพราะตำแหน่่งงานของเราที่่� Honeywell หรืือจาก
ทรััพย์์สิินหรืือข้้อมููลของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง และ 
เราจะต้้องไม่่สนัับสนุุนให้้ใครก็็ตามใช้้โอกาสทางธุุรกิิจหรืือ 
การลงทุุนดัังกล่่าวเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนบุุคคล ซึ่่�งรวมถึึงสมาชิิกใน
ครอบครััวและเพื่่�อนของเราด้้วย 

การรัักษาทรััพย์์สิินและ
ข้้อมููลของบริิษััท
ทรััพย์์สิินทางกายภาพของ HONEYWELL
การโจรกรรม ความเสีียหาย ความประมาท และการสิ้้�นเปลืือง 
ส่่งผลโดยตรงต่่อความสำเร็็จของบริิษััทของเรา เราจึึงต้้องให้้
คำมั่่�นที่่�จะปกป้้องทรััพย์์สิินทางกายภาพของบริิษััทจาก 
การโจรกรรม ความเสีียหาย การสููญหาย หรืือการใช้้ในทาง 
ที่่�ผิิด ซึ่่�งรวมถึึงอาคาร ยานพาหนะ อุุปกรณ์์ทางธุุรกิิจ สิินค้้า  
และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองของเรา หากคุุณสงสััยว่่ามีีพฤติิกรรมการ
ฉ้้อโกงหรืือการขโมยใดๆ คุุณควรรายงานให้้ผู้้�จััดการหรืือ 
ผู้้�บัังคัับบััญชาของคุุณทราบในทัันทีี

อาจมีีการอนุุญาตให้้ใช้้งานอุุปกรณ์์ของบริิษััทเพื่่�อการส่่วนตััว 
เช่่น โทรศััพท์์ อิินเทอร์์เน็็ต เป็็นบางกรณีีตามความเหมาะสม 
และเราต้้องแน่่ใจว่่าการใช้้งานส่่วนบุุคคลของเราอยู่่�ในขอบเขต
ที่่�กำหนด ไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อความสามารถในการทำงานให้้กัับ 
Honeywell และไม่่ละเมิิดนโยบายของบริิษััทหรืือกฎหมาย 
ห้้ามใช้้อาคารสถานที่่�ของ Honeywell เพื่่�อประโยชน์์ส่่วน
บุุคคลหรืือเพื่่�อประโยชน์์ของบุุคคลหรืือองค์์กรอื่่�น และคุุณจะ
ต้้องคืืนทรััพย์์สิินใด ๆ ของบริิษััทที่่�คุุณครอบครองอยู่่�ให้้กัับ
บริิษััทเมื่่�อการจ้้างงานของคุุณสิ้้�นสุุดลง
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ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของ HONEYWELL
เราทุุกคนต่่างได้้รัับความไว้้วางใจให้้ดููแลข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััท เราจะต้้องปกป้้องข้้อมููลที่่�สำคััญนี้้�ไว้้ตลอดเวลา ซึ่่�งโดย
ทั่่�วไปครอบคลุุมถึึง ข้้อมููลใดๆ ที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน ซึ่่�งอาจมีีประโยชน์์ต่่อคู่่�แข่่งหรืือบุุคคลอื่่�นๆ หรืืออาจเป็็นอัันตรายต่่อ
บริิษััทหากมีีการเปิิดเผยข้้อมููล ตััวอย่่าง ได้้แก่่ แผนธุุรกิิจหรืือการตลาด ข้้อมููลซััพพลายเออร์์ การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ กระบวนการ
ผลิิต ข้้อมููลการขายสิินค้้าที่่�มีีอยู่่�และในอนาคต และข้้อมููลพนัักงาน

เราต้้องไม่่อนุุญาตให้้บุุคคลที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตเข้้าถึึงข้้อมููลลัับของ Honeywell เราต้้องดููแลไม่่ให้้สููญหาย วางผิิดที่่� หรืือทิ้้�งข้้อมููลลัับ 
(หรืือเทคโนโลยีีที่่�มีีข้้อมููลดัังกล่่าว รวมทั้้�งคอมพิิวเตอร์์ แล็็ปท็็อป โทรศััพท์์มืือถืือ อุุปกรณ์์พกพา และซอฟต์์แวร์์) โดยไม่่มีีใครดููแล 
นอกจากนี้้� หากเราทำอุุปกรณ์์ของบริิษััทหรืือสิ่่�งของที่่�มีีข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของ Honeywell สููญหาย (เช่่น แล็็ปท็็อป โทรศััพท์์ 
หรืืออื่่�น ๆ ของ Honeywell) เราควรรายงานการสููญหายไปยััง การรัักษาความปลอดภััยระดัับโลกของ Honeywell ทัันทีี 

นอกจากนี้้� เราไม่่สามารถหารืือเกี่่�ยวกัับข้้อมููลลัับของ Honeywell ซึ่่�งอาจได้้ยิินหรืือมองเห็็นได้้โดยผู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึง 
สถานที่่�สาธารณะ เช่่น อาคารผู้้�โดยสารในสนามบิิน รถไฟ และร้้านอาหาร นอกจากนี้้�ยัังมีีพื้้�นที่่�เปิิดโล่่งที่่� Honeywell เช่่น  
ห้้องสุุขาของบริิษััทและห้้องพััก เราสามารถให้้สิิทธิิการเข้้าถึึงข้้อมููลลัับกัับเพื่่�อนร่่วมงานที่่�มีีความจำเป็็นทางธุุรกิิจที่่�ถููกกฎหมายที่่�จะ
ต้้องทราบข้้อมููลเท่่านั้้�น เราต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลลัับเกี่่�ยวกัับบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนบุุคคล หรืือเปิิดเผยข้้อมููลลัับให้้บุุคคลอื่่�นทราบเพื่่�อ
ผลประโยชน์์ของบุุคคลเหล่่านั้้�น เราต้้องไม่่ส่่งอีีเมลข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของ Honeywell ไปยัังบััญชีีอีีเมลส่่วนบุุคคล และเราต้้อง
ส่่งคืืนข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของ Honeywell ที่่�อยู่่�ในความครอบครองของเราก่่อนวัันสุุดท้้ายของการจ้้างงาน

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�

นโยบายความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล

นโยบายการจำแนกประเภทและการจััดการข้้อมููล

จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

แล็็ปท็็อปของฉัันถููกขโมยไปเมื่่�อมีีคนบุุกรุุกรถ 

ของฉััน ฉัันควรทำอย่่างไร? 

คุุณควรยื่่�นรายงานกัับตำรวจ แจ้้งผู้้�จััดการของคุุณ และ
ยื่่�นแบบฟอร์์ม แล็็ปท็็อปสููญหาย/ถููกขโมย หรืือติิดต่่อ 
ฝ่่ายบริิการไอทีี เพื่่�อขอความช่่วยเหลืือในการยื่่�นแบบ
ฟอร์์มดัังกล่่าว พนัักงานไม่่ควรทิ้้�งอุุปกรณ์์ใดๆ ไว้้ในรถ
ที่่�จอดไว้้โดยไม่่มีีผู้้�ดููแล ถึึงแม้้ว่่าจะล็็อกรถไว้้แล้้วก็็ตาม

ฉัันสงสััยว่่าระบบของฉัันถููกบุุกรุุกหลัังจากคลิิก 

ลิิงก์์ในอีีเมลที่่�ดููเหมืือนว่่าจะเชื่่�อถืือได้้ ฉัันควร 

ทำอย่่างไร? 

คุุณควรใช้้ปุ่่�ม "รายงานข้้อความ" บนแถบเครื่่�องมืือ 
Outlook เพื่่�อรายงานอีีเมล หรืือหากไม่่มีี ให้้ส่่งอีีเมล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นไฟล์์แนบไปที่่� CIRT (ทีีมตอบสนอง
เหตุุการณ์์ทางไซเบอร์์) คุุณควรยกระดัับเหตุุการณ์์โดย
ตอบกลัับอีีเมลตอบกลัับอััตโนมััติิที่่�ส่่งจากกล่่องจดหมาย 
CIRT และสำเนาถึึง Security@Honeywell.com

%2a%48%07%2d%35%40%21%25%44%1b%17%35%48:Security@Honeywell.com
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026777
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0023684
https://honeywell.service-now.com/itdirect?id=sc_cat_item&sys_id=6ce8293ddb04030063d63ebf9d9619c3
%2a%48%07%2d%35%40%21%25%44%1b%17%35%48:ITServiceDesk@Honeywell.com
%2a%48%07%2d%35%40%21%25%44%1b%17%35%48:CIRT@Honeywell.com
%2a%48%07%2d%35%40%21%25%44%1b%17%35%48:CIRT@Honeywell.com
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ทรััพย์์สิินทางปััญญาของ HONEYWELL
เราทำงานอย่่างขยัันขัันแข็็งเพื่่�อปกป้้องทรััพย์์สิินทางปััญญา
ของบริิษััทของเรา “ทรััพย์์สิินทางปััญญา” รวมถึึงสิิทธิิบััตร 
เครื่่�องหมายการค้้า ลิิขสิิทธิ์์� หรืือทรััพย์์สิินที่่�จัับต้้องไม่่ได้้อื่่�น ๆ 
ของบริิษััท เช่่น ความคิิด สิ่่�งประดิิษฐ์์ กระบวนการ หรืือการ
ออกแบบที่่�สร้้างขึ้้�นในช่่วงเวลาของบริิษััท โดยใช้้ค่่าใช้้จ่่ายของ
บริิษััท การใช้้ทรััพยากรของบริิษััท หรืือภายในขอบเขตหน้้าที่่�
การงานของเรา เราจะระบุุสิ่่�งประดิิษฐ์์ใหม่่ ๆ ที่่�เราทำขึ้้�นและจะ
ส่่งไปยัังฝ่่ายกฎหมายเพื่่�อขอรัับการคุ้้�มครองสิิทธิิบััตร ลิิขสิิทธิ์์� 
หรืือความลัับทางการค้้า คุุณควรรายงานต่่อฝ่่ายกฎหมาย หาก
สงสััยว่่ามีีการใช้้ทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทในทางที่่�ผิิด

การเคารพสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น

จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

ฉัันมัักทำงานและรัับสายธุุรกิิจในพื้้�นที่่�สาธารณะ  
ฉัันสามารถพููดคุุยเรื่่�องธุุรกิิจของ Honeywell  
ในลัักษณะนี้้�ได้้หรืือไม่่? 

คุุณสามารถรัับสายในที่่�สาธารณะได้้ แต่่คุุณไม่่ควร
พููดคุุยถึึงข้้อมููลที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�หรืือข้้อมููลลัับใดๆ

ฉัันต้้องการใช้้อุุปกรณ์์ของฉัันเพื่่�อตรวจสอบและ
ทำงานบนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจในระหว่่าง
การใช้้บริิการขนส่่งสาธารณะ นี่่�เป็็นปััญหารึึไม่่? 

อาจเป็็นได้้ เมื่่�อใช้้งานอุุปกรณ์์ของบริิษััทในสถานที่่� 
สาธารณะเพื่่�อธุุรกิิจของบริิษััท คุุณจะต้้องป้้องกัันหน้้า
จออุุปกรณ์์จากผู้้�มองดููอยู่่�เสมอ คุุณจะต้้องล็็อกและ
รัักษาความปลอดภััยเวิิร์์กสเตชัันของคุุณเมื่่�อไม่่ได้้ใช้้
งาน ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าได้้รัักษาความปลอดภััย
การเชื่่�อมต่่อกัับ Wi-Fi สาธารณะโดยเชื่่�อมต่่อ
อุุปกรณ์์ของคุุณกัับเครืือข่่ายส่่วนตััวเสมืือน (VPN) 

เราเคารพสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น ซึ่่�งหมายความว่่า
เราต้้องไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� เครื่่�องหมายการค้้า หรืือสิิทธิิบััตรของ
ผู้้�อื่่�นโดยเจตนา เราไม่่สามารถดาวน์์โหลดซอฟต์์แวร์์ที่่�ไม่่ได้้รัับ
อนุุญาตลงในคอมพิิวเตอร์์ของบริิษััท หรืือทำซ้้ำ เผยแพร่่ หรืือ
แจกจ่่ายเนื้้�อหาที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์� เราจะไม่่ดาวน์์โหลดเพลง รููปถ่่าย 
และวิิดีีโอโดยไม่่ได้้รัับความยิินยอมจากเจ้้าของโดยชอบธรรม 
และเราจะไม่่เปิิดเผยหรืือใช้้ข้้อมููลลัับของอดีีตนายจ้้าง

โปรดดูู นโยบายการอนุุญาตให้้ใช้้ทรััพย์์สิินทางปััญญาของ 
Honeywell สำหรัับรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026667
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026667
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การใช้้ทรััพยากร
เทคโนโลยีีสารสนเทศ
Honeywell ช่่วยให้้พวกเราหลายคนเข้้าถึึงระบบสื่่�อสาร
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างๆ เพื่่�อใช้้ในการทำงานประจำวัันของเรา  
ซึ่่�งรวมถึึงระบบคอมพิิวเตอร์์และโทรศััพท์์ แล็็ปท็็อป โทรศััพท์์
มืือถืือ อุุปกรณ์์พกพา และซอฟต์์แวร์์ เรามีีหน้้าที่่�ปกป้้องระบบ
และเทคโนโลยีีเหล่่านี้้�ตลอดเวลา ซึ่่�งหมายความว่่าเราทุุกคน
ต้้องทำหน้้าที่่�ของเราในการป้้องกัันความเสีียหาย อัันตราย 
ความสููญเสีีย และการเข้้าถึึงทรััพยากรเหล่่านี้้�โดยไม่่ได้้รัับ
อนุุญาต และคุุณควรปฏิิบััติิตามมาตรการรัักษาความปลอดภััย
และระบบควบคุุมภายในที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดกัับแหล่่งข้้อมููลที่่�คุุณ
ใช้้ ล็็อกและรัักษาความปลอดภััยเวิิร์์กสเตชััน แล็็ปท็็อป หรืือ
อุุปกรณ์์เคลื่่�อนที่่�ของคุุณเสมอ หากถููกทิ้้�งไว้้โดยไม่่มีีใครดููแล
ในที่่�สาธารณะหรืือในสถานที่่�ของ Honeywell แม้้จะเป็็น
เวลาสั้้�น ๆ เก็็บรัักษารหััสผ่่านสำหรัับเข้้าใช้้งานอุุปกรณ์์ของ 
Honeywell และบััญชีีต่่างๆ ไว้้ให้้ปลอดภััย ไม่่บอกรหััสเข้้าสู่่�
ระบบกัับบุุคคลที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต ในกรณีีที่่�จำเป็็นต้้องเปิิดเผย
รหััสผ่่านของคุุณกัับตััวแทนที่่�ได้้รัับอนุุญาตเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ใน
การสนัับสนุุนทางเทคนิิค ให้้เปลี่่�ยนรหััสผ่่านของคุุณทัันทีีเมื่่�อ
ปััญหาทางเทคนิิคของคุุณได้้รัับการแก้้ไข

โปรดจำไว้้ว่่าข้้อความอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (เช่่น อีีเมล ระบบส่่ง
ข้้อความทัันทีี และข้้อความตััวอัักษร) เป็็นบัันทึึกถาวรของ 
การสื่่�อสารของคุุณ บัันทึึกการสื่่�อสารเหล่่านี้้�อาจได้้รัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงและส่่งต่่อไปได้้โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากคุุณ 
ด้้วยเหตุุผลนี้้� โปรดใช้้ความระมััดระวัังเป็็นพิิเศษเมื่่�อร่่างข้้อความ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือจดหมายใด ๆ บนหััวจดหมายของบริิษััท 
หรืือเมื่่�อใช้้ทรััพยากรของ Honeywell 

โปรดใช้้วิิจารณญาณและหลัักคุุณธรรมที่่�เหมาะสมเมื่่�อใช้้ระบบ

จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

ฉัันกำลัังทำงานในร้้านกาแฟโดยใช้้อุุปกรณ์์ของ  
Honeywell หลัังจากทำงานเสร็็จ ฉัันได้้เชื่่�อมต่่อ  
Wi-Fi ส่่วนตััวเพื่่�อดาวน์์โหลดรายการทีีวีีที่่� 
ชื่่�นชอบ สิ่่�งนี้้�เหมาะสมไหม? 

การใช้้งานที่่�ไม่่ใช่่เชิิงธุุรกิิจอย่่างจำกััด ซึ่่�งไม่่ถืือเป็็น 
การละเมิิดเวลา และ/หรืือ ทรััพยากรของ Honeywell 
และปฏิิบััติิตามนโยบายของ Honeywell ทั้้�งหมด  
อาจได้้รัับอนุุญาตตามดุุลยพิินิิจของผู้้�จััดการ พนัักงาน 
ควรปฏิิบััติิตนอย่่างมีีจริิยธรรมและถููกกฎหมาย และจะ
ต้้องได้้รัับการอนุุญาตจากผู้้�จััดการเสมอ เมื่่�อต้้องการใช้้
ทรััพย์์สิินของ Honeywell ในกิิจกรรมที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง 
กัับธุุรกิิจ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ อย่่าใช้้ 
เครืือข่่าย Wi-Fi สาธารณะแบบเปิิด เพราะเครืือข่่าย 
เหล่่านี้้�ไม่่ได้้รัับการป้้องกััน หากการเชื่่�อมต่่อดัังกล่่าว 
เป็็นทางเลืือกเดีียว จำเป็็นต้้องใช้้ VPN

ฉัันจำเป็็นต้้องแบ่่งปัันข้้อมููลที่่�ละเอีียดอ่่อนกัับ
ซััพพลายเออร์์เพื่่�อทำให้้โครงการเสร็็จสมบููรณ์์  
และซััพพลายเออร์์แนะนำให้้ฉัันอััปโหลดไฟล์์ไปยััง
ระบบคลาวด์์ของบุุคคลที่่�สาม ฉัันควรทำอย่่างไร? 

คุุณควรใช้้วิิธีีการถ่่ายโอนที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากฝ่่าย  
IT ของ Honeywell ก่่อน หากจำเป็็นต้้องใช้้วิิธีีอื่่�น  
โปรดทำงานร่่วมกัับฝ่่าย IT ของ Honeywell เพื่่�อขอ
อนุุมััติิ โปรดทราบว่่าข้้อมููลที่่�ควบคุุมการส่่งออกและจำกััด
จะไม่่สามารถย้้ายไปยัังบริิการคลาวด์์ใดๆ ได้้ ติิดต่่อ  
เจ้้าหน้้าที่่�การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดในการส่่งออก  
ของคุุณเพื่่�อขอคำแนะนำ 

และเทคโนโลยีีเหล่่านี้้� ใช้้เฉพาะระบบ อุุปกรณ์์ สื่่�อบัันทึึกข้้อมููล 
และ/หรืือบริิการที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิเท่่านั้้�นในการประมวลผล จััด
เก็็บ หรืือส่่งข้้อมููลของ Honeywell อย่่าติิดตั้้�งซอฟต์์แวร์์ที่่�ไม่่
ได้้รัับการอนุุมััติิบนคอมพิิวเตอร์์ของ Honeywell เซิิร์์ฟเวอร์์
เครืือข่่าย หรืือแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ ของ Honeywell โดยไม่่ได้้
รัับอนุุญาตล่่วงหน้้าจากฝ่่าย IT ของ Honeywell อย่่าเห็็น
ด้้วยกัับข้้อตกลงของบุุคคลที่่�สาม เช่่น ข้้อตกลงบริิการคลาวด์์
หรืือคลิิกผ่่านในนามของ Honeywell อย่่าดาวน์์โหลดหรืือ
ส่่งเนื้้�อหาที่่�ไม่่เหมาะสม โจ่่งแจ้้งทางเพศ ผิิดกฎหมาย หรืือล่่วง
ละเมิิดผ่่านแหล่่งข้้อมููลเหล่่านี้้� และคุุณไม่่ควรใช้้ทรััพยากรเหล่่า
นี้้�เพื่่�อดำเนิินงานภายนอก คุุณไม่่ควรคาดหวัังความเป็็นส่่วนตััว
เมื่่�อใช้้ทรััพยากรของบริิษััท เนื่่�องจาก Honeywell อาจตรวจ
สอบการใช้้ทรััพยากรของบริิษััทเป็็นการส่่วนตััว ในขอบเขตที่่�
กฎหมายท้้องถิ่่�นอนุุญาต อย่่างไรก็็ตาม สิ่่�งสำคััญที่่�ควรทราบคืือ 
บริิษััทของเราจะไม่่เข้้าไปยุ่่�งเกี่่�ยวกัับชีีวิิตส่่วนตััวของเรา เว้้นแต่่
การกระทำของเราจะถููกห้้ามโดยกฎหมาย ทำให้้ประสิิทธิิภาพ
การทำงานของเราลดลง หรืือส่่งผลเสีียต่่อสภาพแวดล้้อม 
การทำงานของเราหรืือชื่่�อเสีียงของ Honeywell 

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�

นโยบายการใช้้ข้้อมููลที่่�เหมาะสม

%2a%48%07%2d%35%40%21%25%44%1b%17%35%48:ExportCompliance@honeywell.com
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0023687


29 Honeywell Code of Business Conduct   |   www.honeywell.com   |   29

การใช้้ AI อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
Honeywell มุ่่�งมั่่�นที่่�จะใช้้ AI และ Generative AI อย่่างมีี
ความรัับผิิดชอบ และเรานำหลัักการของความรัับผิิดชอบ  
ความปลอดภััย ความน่่าเชื่่�อถืือ ความเป็็นธรรม ความเป็็น 
ส่่วนตััว การปกป้้องทรััพย์์สิินทางปััญญา ความโปร่่งใส และ
ความยั่่�งยืืนมาใช้้ เพื่่�อแจ้้งข้้อมููลในการตััดสิินใจในการใช้้งาน 
AI ทั้้�งหมดที่่� Honeywell แม้้ว่่าบริิษััทส่่งเสริิมนวััตกรรม
ผ่่านการใช้้เครื่่�องมืือ AI คุุณจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิที่่�เหมาะสม
สำหรัับกรณีีการใช้้งาน AI ใหม่่ ๆ หรืือ Gen AI เมื่่�อจำเป็็น 
และใช้้เฉพาะเครื่่�องมืือ AI ที่่�ได้้รัับอนุุญาตที่่� Honeywell  
มอบให้้คุุณเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการทำงานเท่่านั้้�น 

หากต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�

กรอบงานการกำกัับดููแล AI ที่่�รัับ
ผิิดชอบของ Honeywell

นโยบาย AI ที่่�รัับผิิดชอบของ Honeywell

จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

ฉัันต้้องการใช้้เครื่่�องมืือ AI เพื่่�อช่่วยฉัันทำงาน รวมถึึงการสรุุปและร่่างอีีเมลงาน ฉัันจะทำได้้ไหม?  
และฉัันสามารถใช้้ที่่�อยู่่�อีีเมลส่่วนตััวหรืือบััญชีีของฉัันเพื่่�อเข้้าถึึงเครื่่�องมืือ GenAI สาธารณะเพื่่�อ 
วััตถุุประสงค์์ในการทำงานได้้หรืือไม่่?

เราขอแนะนำให้้ใช้้ AI เพื่่�อเพิ่่�มนวััตกรรมและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพสููงสุุด ตราบใดที่่�คุุณใช้้เครื่่�องมืือ AI ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ
จาก Honeywell เช่่น Microsoft 365 Copilot ซึ่่�งสามารถช่่วยคุุณสรุุปและร่่างอีีเมลได้้ เครื่่�องมืืออื่่�น ๆ ที่่�
ได้้รัับอนุุมััติิ เช่่น HON GPT มีีระบุุอยู่่�ใน มาตรฐานของ Generative AI คุุณอาจ ไม่่ ใช้้เครื่่�องมืือ GenAI 
สาธารณะเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการทำงาน และคุุณไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงการควบคุุมความปลอดภััยและนโยบายที่่�วาง
ไว้้เพื่่�อปกป้้องข้้อมููลของ Honeywell เช่่น การใช้้ที่่�อยู่่�อีีเมลส่่วนตััวหรืือบััญชีีเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการทำงาน 

https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/AIGovernance/Pages/AI-Governance-Committees-MOS-Policy-Standards.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/AIGovernance/Pages/AI-Governance-Committees-MOS-Policy-Standards.aspx
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026934
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/AIGovernance/Pages/Gen-AI-Governance-Standard.aspx
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โซเชีียลมีีเดีียและเว็็บไซต์์เครืือข่่าย
โซเชีียลมีีเดีียได้้เปลี่่�ยนวิิธีีที่่�พวกเราหลายคนแบ่่งปัันข้้อมููลใน
แต่่ละวััน ในขณะที่่�โซเชีียลมีีเดีียสร้้างโอกาสใหม่่ ๆ ในการ
สื่่�อสารและการทำงานร่่วมกััน สื่่�อดัังกล่่าวยัังนำความรัับผิิดชอบ
เพิ่่�มเติิมที่่�เราต้้องรู้้�และปฏิิบััติิตาม ไซต์์ "โซเชีียลมีีเดีีย" ประกอบ
ด้้วยเว็็บไซต์์และแหล่่งข้้อมููลออนไลน์์จำนวนมาก ซึ่่�งรวมถึึงไซต์์
เครืือข่่ายสัังคม (เช่่น Facebook, Twitter, Instagram, 
Snapchat, YouTube และ LinkedIn) บล็็อก ไซต์์แบ่่งปััน 
รููปภาพและวิิดีีโอ ฟอรััม และห้้องสนทนา และอื่่�น ๆ อีีก
มากมาย หากตำแหน่่งงานของคุุณที่่� Honeywell ทำให้้คุุณ
ต้้องทำการโพสต์์ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ดัังกล่่าว ในฐานะตััวแทน
ของ Honeywell คุุณจะต้้องทำเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ
ของ Honeywell เท่่าที่่�ได้้รัับอนุุญาตเท่่านั้้�น และจะต้้องโพสต์์
เฉพาะข้้อมููลที่่�สอดคล้้องกัับหลัักจรรยาบรรณนี้้�และนโยบายของ
บริิษััท ในการปฏิิสััมพัันธ์์ทาง "โซเชีียลมีีเดีีย" ส่่วนตััวของคุุณ 
ให้้กระทำอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ สิ่่�งที่่�คุุณโพสต์์อาจส่่งผลเสีีย 
ต่่อชื่่�อเสีียงของ Honeywell ระมััดระวัังในการปกป้้องชื่่�อเสีียง 
ของเราตลอดเวลา อย่่าโพสต์์ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับเกี่่�ยวกัับ 
Honeywell หรืือเพื่่�อนร่่วมงาน ลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ หรืือ
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจของเราบนไซต์์ดัังกล่่าว

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�

นโยบายโซเชีียลมีีเดีีย

จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

ฉัันรู้้�สึึกตื่่�นเต้้นเกี่่�ยวกัับโครงการธุุรกิิจใหม่่ที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�นกัับ Honeywell ฉัันต้้องการแบ่่งปัันข่่าวสารนี้้�
บนบััญชีี Facebook ของฉััน นี่่�เป็็นปััญหาหรืือไม่่?

ใช่่ เราไม่่อนุุญาตพนัักงานของ Honeywell แบ่่งปัันข้้อมููล
ที่่�เป็็นความลัับหรืือเป็็นกรรมสิิทธิ์์�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพ
ของบริิษััท บนเครืือข่่ายโซเชีียลมีีเดีียหรืือช่่องทางอื่่�น ๆ

ฉัันรู้้�สึึกตื่่�นเต้้นมากเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงทางธุุรกิิจที่่� 
แสดงอยู่่�บนเว็็บไซต์์ของ Honeywell ฉัันต้้องการ 
แบ่่งปัันบนบััญชีี LinkedIn และ Twitter ของฉััน 
ฉัันจะแชร์์ข่่าวนี้้�ในโซเชีียลมีีเดีียของฉัันได้้อย่่างไร?

หากคุุณระบุุ Honeywell ไว้้เป็็นนายจ้้างของคุุณ และคุุณ
ระบุุถึึงความสััมพัันธ์์ของคุุณกัับ Honeywell ไว้้ในโพสต์์ 
คุุณสามารถแชร์์ลิิงก์์ไปยัังบทความ Honeywell.com 
ได้้ นอกจากนี้้�คุุณยัังสามารถแชร์์โพสต์์ใด ๆ ที่่�ปรากฏบน
ช่่องทางภายนอกอย่่างเป็็นทางการของ Honeywell ได้้

ฉัันกำลัังอ่่านบทความออนไลน์์ซึ่่�งมีีข้้อมููลที่่�ไม่่ถููกต้้อง 
เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ของ Honeywell ฉัันตอบกลัับ 
อย่่างรวดเร็็วในส่่วนความคิิดเห็็นเพื่่�อแก้้ไขข้้อความ 
ดัังกล่่าว เหมาะสมหรืือไม่่?

คุุณไม่่มีีสิิทธิ์์�พููดในนามของ Honeywell แต่่คุุณควรแจ้้ง 
ให้้ผู้้�จััดการและทีีมงานฝ่่ายสื่่�อสารทราบ ซึ่่�งจะเป็็นผู้้�ตััดสิินใจ 
ว่่าจะตอบกลัับหรืือไม่่ และตอบกลัับอย่่างไร

https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0027765
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การซื้้�อขายข้้อมููลภายใน
นโยบายของ Honeywell กำหนดมาตรฐานสำหรัับพนัักงาน
และบุุคคลอื่่�นที่่�ครอบครองข้้อมููลภายในที่่�สำคััญ และห้้ามมิิให้้
มีีการซื้้�อขายโดยผู้้�มีีข้้อมููลภายใน ในระหว่่างที่่�คุุณทำงานกัับ 
Honeywell คุุณอาจได้้เรีียนรู้้�ข้้อมููลภายในที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับ 
Honeywell หรืือบริิษััทอื่่�นที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ การใช้้
ข้้อมููลนี้้�หรืือการถ่่ายทอดข้้อมููลนี้้�แก่่ผู้้�อื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน
หรืือประโยชน์์ทางการเงิิน ถืือเป็็นการละเมิิดต่่อนโยบาย 
เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายโดยมีีข้้อมููลภายในของเรา และอาจละเมิิดต่่อ
กฎหมายหลัักทรััพย์์ด้้วยเช่่นกััน กฎหมายดัังกล่่าวทำให้้บุุคคล
ใดก็็ตามที่่�มีี "ข้้อมููลภายในที่่�สำคััญ" เกี่่�ยวกัับบริิษััทไม่่สามารถ
ซื้้�อขายหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น ๆ ของบริิษััทนั้้�น หรืือเปิิดเผย
ข้้อมููลดัังกล่่าวให้้บุุคคลอื่่�นที่่�อาจทำการซื้้�อขายได้้ การละเมิิด
กฎหมายดัังกล่่าวอาจส่่งผลให้้เกิิดการลงโทษทางแพ่่งและทาง
อาญา

ตััวอย่่างข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญ	
"ข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญ" ได้้แก่่ ข้้อมููลที่่�ไม่่มีีการเปิิดเผย 
โดยทั่่�วกัันให้้นัักลงทุุนทั่่�วไปทราบ และหากถููกเปิิดเผย ข้้อมููล 
นี้้�อาจส่่งผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ หรืือมีีอิิทธิิพลต่่อ 
การตััดสิินใจซื้้�อ ขาย หรืือถืือครองหลัักทรััพย์์ของคุุณ ตััวอย่่าง
ของข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำคััญอาจรวมถึึง: รายได้้ที่่�ไม่่ได้ ้
แจ้้งล่่วงหน้้า การควบรวมกิิจการ การเข้้าซื้้�อกิิจการ และ 
การจำหน่่าย ผลของคดีีความที่่�สำคััญ การเปลี่่�ยนแปลงการ
ควบคุุม และการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารระดัับสููง หรืือเหตุุการณ์์
ด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ที่่�สำคััญ รายการเหล่่านี้้�เป็็น
เพีียงตััวอย่่างคร่่าว ๆ และข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำคััญอาจมีีขึ้้�น
โดยเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเหตุุการณ์์อื่่�น ๆ ที่่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ในที่่�นี้้� คุุณควร
ศึึกษา นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
สำหรัับรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำคััญ

เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการละเมิิดนโยบายการซื้้�อขายข้้อมููลภายในและ
กฎหมายหลัักทรััพย์์ของเรา ห้้ามดำเนิินการดัังนี้้�:

•	ซื้้�อหรืือขายหุ้้�นในบริิษััทใดๆ หรืือแนะนำให้้ซื้้�อหรืือขาย
หุ้้�นในบริิษััทใด ๆ รวมถึึง Honeywell ไม่่ว่่าโดยตรง
หรืือผ่่านทางสมาชิิกในครอบครััวหรืือบุุคคลหรืือหน่่วยงาน
อื่่�น หากคุุณมีีข้้อมููลภายในที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับบริิษััทนั้้�น

•	ส่่งต่่อข้้อมููลภายในที่่�สำคััญไปยัังบุุคคลอื่่�นภายนอกบริิษััท  
เว้้นแต่่จะจำเป็็นต่่อกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท และ
มีีการสื่่�อสารภายใต้้การคุ้้�มครองความลัับ

บุุคคลบางคน เนื่่�องจากตำแหน่่งของตนกัับบริิษััท (รวมถึึง
กรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� และพนัักงานในตำแหน่่งสำคััญอื่่�น ๆ  
ของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมการคาดการณ์์ทางการเงิินและ

กิิจกรรมอื่่�น ๆ) ถููกมองว่่ามีีข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำคััญและ 
ถููกกำหนดให้้เป็็น "บุุคคลภายใน" บุุคคลเหล่่านี้้�อยู่่�ภายใต้้ 
ข้้อจำกััดเพิ่่�มเติิม (เช่่น การอนุุมััติิใบอนุุญาตล่่วงหน้้า) ซึ่่�งมีี 
การอธิิบายอย่่างละเอีียดมากขึ้้�นใน นโยบายการใช้้ข้้อมููล
ภายในเพื่่�อซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

หากคุุณมีีข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับบริิษััท (รวมถึึง 
Honeywell) คุุณสามารถซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทนั้้�นได้้ก็็
ต่่อเมื่่�อข้้อมููลดัังกล่่าวถููกเปิิดเผยต่่อสาธารณะแก่่นัักลงทุุนทั่่�วไป
ผ่่านแหล่่งสื่่�อที่่�เหมาะสม 

หากคุุณมีีคำถามหรืือต้้องการคำแนะนำในด้้านนี้้� โปรดปรึึกษา
ฝ่่ายกฎหมาย

https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026663
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026663
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026663
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﻿HONEYWELL  
ที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียววิิธีีที่่�
เราปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
ของเรา
การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ร่่วม
กัันกัับลููกค้้าถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญต่่อความสำเร็็จ
ของเราในฐานะบริิษััท เพื่่�อที่่�จะรัักษาความ
สััมพัันธ์์ดัังกล่่าว เราจึึงต้้องจััดหาผลิิตภััณฑ์์
ที่่�ปลอดภััยและมีีคุุณภาพ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตาม
กฎหมายในทุุกการโต้้ตอบสื่่�อสารของเราทั้้�ง
กัับลููกค้้าพาณิิชย์์และลููกค้้าหน่่วยงานภาครััฐ
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การให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์และ
การบริิการที่่�มีีคุุณภาพ
เราพยายามที่่�จะจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบสนองหรืือเกิิน
ความต้้องการของลููกค้้าในด้้านคุุณภาพ ความน่่าเชื่่�อถืือ และ
มููลค่่า

เราต้้องปฏิิบััติิตามมาตรฐานการควบคุุมคุุณภาพทั้้�งหมดที่่�
ควบคุุมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเรา ซึ่่�งประกอบด้้วยกฎหมายและ
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งขั้้�นตอนการควบคุุมภายในที่่�ได้้รัับ
การออกแบบมาเพื่่�อยกระดัับความปลอดภััยและการผลิิตสิินค้้า
อย่่างมีีคุุณภาพ เรายัังต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดทั้้�งหมดใน
สััญญา และเคารพข้้อกำหนดในส่่วนของลููกค้้าที่่�มาพร้้อมกัับ
สััญญานั้้�นตลอดเวลา 

นอกจากเราจะถืือว่่าการนำเสนอสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ
เป็็นความรัับผิิดชอบของเราแล้้ว เรายัังถืือว่่าซััพพลายเออร์์และ
คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจอื่่�น ๆ ต้้องรัับผิิดชอบในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการที่่�มีีคุุณภาพให้้แก่่เรา 

การค้้นหาโอกาสทางธุุรกิิจ

อย่่างเปิิดเผยและซื่่�อสััตย์์
การดำเนิินธุุรกิิจของเราในแหล่่งตลาดสิินค้้าจะแสดงถึึงตััวตน
ของเราในฐานะบริิษััท ด้้วยการแข่่งขัันด้้านคุุณภาพของสิินค้้า
และบริิการของเรา เราจึึงรัักษาชื่่�อเสีียงของ Honeywell ไว้้ได้้ 
เราไม่่เคยคิิดหาวิิธีีจำกััดโอกาสทางการแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งของเรา
ในลัักษณะที่่�ฉ้้อฉลหรืือหลอกลวง 

จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

ฉัันค้้นพบปััญหาด้้านความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในระหว่่างการทดสอบสายการผลิิต 
ตามปกติิ ฉัันควรจะพููดเรื่่�องนี้้�หรืือไม่่ แม้้ว่่าฉัันจะ 
ไม่่รู้้�รายละเอีียดทั้้�งหมดก็็ตาม? 

ใช่่ การผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีแนวโน้้มไม่่ปลอดภััย 
อาจส่่งผลให้้เกิิดการบาดเจ็็บได้้ คุุณควรรายงานปััญหา 
ทัันทีี แม้้ว่่าคุุณจะไม่่แน่่ใจว่่าเป็็นปััญหาหรืือไม่่ก็็ตาม  
คุุณควรแจ้้งให้้หััวหน้้างาน ผู้้�ติิดต่่อด้้านการรัับรองคุุณภาพ  
หรืือตััวแทนด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยทราบถึึง 
ปััญหาดัังกล่่าวโดยเร็็วที่่�สุุด หากคุุณเชื่่�อว่่าข้้อกัังวลของคุุณ 
ไม่่ได้้รัับการพิิจารณาอย่่างเหมาะสม คุุณควรแจ้้งข้้อกัังวล 
ดัังกล่่าวต่่อแผนกกฎหมายหรืือผ่่านทางสายด่่วนความ 
ซื่่�อสััตย์์สำหรัับการเข้้าถึึงตามที่่�ได้้อธิิบายไว้้ใน  
“ช่่องทางการแจ้้งเรื่่�อง” 

นอกจากนี้้� เราจะไม่่เอารััดเอาเปรีียบบุุคคลใดๆ โดยใช้้วิิธีีใน
การตกลงเจรจาที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งหมายความว่่าเราระมััดระวััง
ไม่่บิิดเบืือนคุุณภาพ คุุณลัักษณะ หรืือความพร้้อมของผลิิตภััณฑ์์
หรืือบริิการของเรา นอกจากนี้้� เราไม่่ดููหมิ่่�นหรืือกล่่าวเท็็จเกี่่�ยว
กัับผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการของคู่่�แข่่งของเรา เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะชนะ
ธุุรกิิจโดยพิิจารณาจากคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และบุุคลากรของ
เรา ไม่่ใช่่ผ่่านวิิธีีการใดๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม

ไม่่มีีการติิดสิินบนเชิิงพาณิิชย์์และการจ่่ายเงิินที่่� 
ไม่่เหมาะสมแก่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ
เราไม่่ควรเรีียกร้้อง ให้้ หรืือรัับสิินบนเชิิงพาณิิชย์์หรืือเงิินสิินบน
ที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย เรายัังควรระมััดระวัังเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงไม่่ให้้
เกิิดการกระทำที่่�มีีลัักษณะดัังเช่่นการปฏิิบััติิอัันไม่่เหมาะสมดััง
กล่่าว “การติิดสิินบนเชิิงพาณิิชย์์” โดยทั่่�วไปรวมถึึงสถานการณ์์
ใด ๆ ที่่�พนัักงานของ Honeywell หรืือบุุคคลที่่�กระทำการ
ในนามของ Honeywell เสนอหรืือให้้บางสิ่่�งที่่�มีีมููลค่่าโดย
มีีเจตนาที่่�จะโน้้มน้้าวการดำเนิินธุุรกิิจหรืือการตััดสิินใจอย่่าง
ไม่่เหมาะสม “การจ่่ายค่่าตอบแทนสิินน้้ำใจ” อัันมิิชอบด้้วย
กฎหมาย โดยทั่่�วไปแล้้วได้้แก่่สถานการณ์์ที่่�พนัักงานคนใดคน
หนึ่่�งได้้รัับผลประโยชน์์ส่่วนตนอัันไม่่เหมาะสมเพื่่�อเป็็นสิ่่�งแลก
เปลี่่�ยนในการดำเนิินการหรืืองดเว้้นการดำเนิินการบางอย่่าง
ในนามของ Honeywell โดย Honeywell จะไม่่ยอมให้้มีี
การรัับสิินบนเชิิงพาณิิชย์์ หรืือการจ่่ายค่่าตอบแทนสิินน้้ำใจที่่�ไม่่
ชอบด้้วยกฎหมาย ไม่่ว่่าจะเป็็นการดำเนิินการโดยตรง หรืือผ่่าน
บุุคคลที่่�สาม

นอกเหนืือจากการหลีีกเลี่่�ยงไม่่ให้้มีีการให้้สิินบนเชิิงพาณิิชย์์
และการจ่่ายค่่าตอบแทนสิินน้้ำใจที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย เรายััง
ปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่อต้้านการทุุจริิตทั้้�งหมดในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการใช้้จ่่ายที่่�ไม่่เหมาะสมให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ “การจ่่าย
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เงิินที่่�ไม่่เหมาะสม” หมายความรวมถึึงการจ่่ายเงิินทั้้�งโดยตรง
และโดยอ้้อม การจ่่ายเงิินเพื่่�ออำนวยความสะดวก หรืือข้้อ
เสนอ สััญญา หรืือการอนุุญาตให้้จ่่ายเงิินหรืือสิ่่�งมีีค่่าใดๆ แก่่
เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการมีีอิิทธิิพลต่่อการกระทำ
หรืือการตััดสิินใจของรััฐบาลอย่่างไม่่เหมาะสม เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือ
รัักษาธุุรกิิจไว้้ หรืือเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อได้้เปรีียบทางธุุรกิิจใน 
รููปแบบอื่่�น โปรดทราบว่่าการจ่่ายเงิินที่่�ไม่่เหมาะสมอาจอยู่่�ใน
รููปแบบของเงิินสด ของกำนััล หรืือการเลี้้�ยงรัับรองที่่�ฟุ่่�มเฟืือย 

"เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ" รวมถึึงเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานของรััฐ องค์์กร
ระหว่่างประเทศและพรรคการเมืือง พนัักงานของบริิษััทที่่�รััฐเป็็น
เจ้้าของ หรืือแม้้แต่่พนัักงานของบริิษััทที่่�รััฐบาลเป็็นเจ้้าของหรืือ
ควบคุุม และหุ้้�นส่่วนร่่วมทุุน

Honeywell ห้้ามมิิให้้มีีการใช้้จ่่ายที่่�ไม่่เหมาะสมแก่่เจ้้าหน้้าที่่�
ของรััฐ สิ่่�งสำคััญคืือพึึงระลึึกว่่าการมีีส่่วนร่่วมในการให้้สิินบน 
หรืือดำเนิินการในลัักษณะคล้้ายกัับมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมดััง
กล่่าว อาจทำให้้คุุณและบริิษััทของเรามีีความเสี่่�ยงต่่อการรัับผิิด
ทางอาญา 

ห้้ามมิิให้้ว่่าจ้้างบุุคคลภายนอกเพื่่�อทำการใช้้จ่่ายที่่�ไม่่เหมาะสม
กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หรืือเข้้าร่่วมในธุุรกรรมใดๆ ที่่�คุุณสงสััยว่่า
บุุคคลภายนอกได้้ดำเนิินการจ่่ายเงิินดัังกล่่าว การดำเนิินการดััง
กล่่าวเป็็นการฝ่่าฝืืนต่่อหลัักจรรยาบรรณของเราและกฎหมายต่่อ
ต้้านการทุุจริิต เราต้้องตรวจสอบบุุคคลภายนอกอย่่างรอบคอบ
โดยใช้้ขั้้�นตอนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ก่่อนที่่�จะว่่าจ้้างบุุคคล
เหล่่านั้้�น 

ข้้อกัังวลใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้้อนี้้� ควรได้้รัับการแจ้้งให้้ทราบ
ผ่่านช่่องทางที่่�เหมาะสม รวมถึึงโดยตรงกัับทรััพยากรความ
ซื่่�อสััตย์์และการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดระดัับภููมิิภาคในภููมิิภาค
ของคุุณ

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่� 

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต

และส่่วน "ของขวััญและความบัันเทิิงทางธุุรกิิจ" ในจรรยา
บรรณของเรา

จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

ฉัันต้้องการแต่่งตั้้�ง Sales Rep Co เป็็นตััวแทน
ขายเพื่่�อช่่วยให้้ Honeywell ชนะโครงการใหม่่
ในอุุตสาหกรรมน้้ำมัันและก๊๊าซ ฉัันพบว่่าเจ้้าของ 
Sales Rep Co ยัังเป็็นสมาชิิกคณะกรรมการ
ของบริิษััทน้้ำมัันและก๊๊าซของรััฐ ซึ่่�งเป็็นลููกค้้าที่่�มีี
ศัักยภาพหลัักของฉััน ฉัันคิิดว่่านี่่�เป็็นเรื่่�องดีีสำหรัับ 
Honeywell เพราะเจ้้าของจะสามารถเข้้าถึึงลููกค้้า
ทุุกระดัับได้้ มีีอะไรที่่�ฉัันควรต้้องกัังวลไหม? 

ใช่่ มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้  
เนื่่�องมาจากหน้้าที่่�อย่่างเป็็นทางการที่่�ทัับซ้้อนกััน 
ระหว่่างเจ้้าของ Sales Rep Co กัับหน้้าที่่�ของ Sales 
Rep Co ต่่อ Honeywell คุุณจะต้้องติิดต่่อฝ่่ายความ
ซื่่�อสััตย์์และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบทัันทีี นอกจากนี้้�  
Honeywell ห้้ามโครงสร้้างค่่าตอบแทนแบบอิิงค่่า
คอมมิิชชัันสำหรัับตััวแทนขาย เว้้นแต่่ (i) เป็็นสิ่่�งที่่�
กฎหมายท้้องถิ่่�นกำหนด และ (ii) ได้้รัับการอนุุมััติิจาก
แผนกความซื่่�อสััตย์์และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 

ฉัันกำลัังรอเข้้าประเทศเมื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจคนเข้้า
เมืืองขอให้้ฉััน 'บริิจาค' เพื่่�อดำเนิินการขอวีีซ่่า  
ฉัันได้้ยิินมาว่่านี่่�เป็็นเรื่่�องปกติิ และนัักท่่องเที่่�ยวจะ
บริิจาคเงิินจำนวนเล็็กน้้อยเพื่่�อเร่่งการดำเนิินการให้้
เร็็วขึ้้�น ฉัันจ่่ายเงิิน 'บริิจาค' ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่� และเขา
ประทัับตราหนัังสืือเดิินทางของฉััน ฉัันสามารถรัับ
การคืืนเงิินจาก Honeywell ได้้หรืือไม่่? 

ไม่่ได้้ ในกรณีีนี้้� ชีีวิิตของคุุณไม่่ได้้อยู่่�ในอัันตราย ดัังนั้้�น
คุุณไม่่ควรจ่่ายเงิินและไม่่สามารถเรีียกร้้องเงิินคืืนจาก 
Honeywell ได้้ การจ่่ายเงิินเพื่่�ออำนวยความสะดวก 
หรืือการจ่่ายเงิินให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อเร่่งการอนุุมััติิตาม
ปกติิของภาครััฐเป็็นสิ่่�งต้้องห้้ามโดย Honeywell เว้้น
แต่่กรณีีที่่�ชีีวิิตของลููกจ้้างตกอยู่่�ในอัันตราย ค่่าธรรมเนีียม
ดัังกล่่าวเป็็นการละเมิิดกฎหมายต่่อต้้านการทุุจริิตใน
ประเทศส่่วนใหญ่่ ในสถานการณ์์เช่่นนี้้� พนัักงานของ 
Honeywell ควรติิดต่่อแผนกรัักษาความปลอดภััยหรืือ
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบทั่่�วโลก 
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จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

เพื่่�อนของฉัันทำงานให้้กัับคู่่�แข่่งของ Honeywell  
เขาเปิิดเผยให้้ฉัันทราบถึึงเจตนาของบริิษััท

เขาที่่�จะขึ้้�นราคาผลิิตภััณฑ์์ที่่�แข่่งขัันโดยตรง

กัับ Honeywell ฉัันคิิดว่่าข้้อมููลนี้้�อาจมีีความ

สำคััญต่่อ Honeywell เพื่่�อใช้้ในการตััดสิิน

ใจทางธุุรกิิจในอนาคต ฉัันควรทำอย่่างไร? 

คุุณควรยุุติิการสนทนาทัันทีีและสรุุปเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
ไปยัังแผนกกฎหมาย การมีีส่่วนร่่วมในการอภิิปราย
กัับคู่่�แข่่งเกี่่�ยวกัับข้้อมููลที่่�ไม่่เป็็นสาธารณะและละเอีียด
อ่่อนทางการแข่่งขัันอาจทำให้้เกิิดภาพลัักษณ์์ของข้้อ
ตกลงที่่�ผิิดกฎหมายและต่่อต้้านการแข่่งขัันระหว่่าง
บริิษััท ซึ่่�งอาจส่่งผลร้้ายแรงต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด 
รวมถึึงการให้้หลัักฐานทางอ้้อมของการสมคบคิิด 

การปฏิิบััติิตามกฎหมายการ
แข่่งขัันระหว่่างประเทศ
การแข่่งขัันอย่่างยุุติิธรรมจะก่่อให้้เกิิดตลาดซื้้�อขายที่่�มีี
เสถีียรภาพ ซึ่่�งจะช่่วยรัับประกัันได้้ว่่าลููกค้้าได้้รัับผลิิตภััณฑ์์
และบริิการที่่�ดีีและทัันสมััยที่่�สุุดในราคาที่่�ถููกที่่�สุุด เพื่่�อให้้ 
Honeywell แข่่งขัันอย่่างซื่่�อสััตย์์และชอบด้้วยกฎหมาย เรา
จึึงต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดในกฎหมายการแข่่งขัันที่่�มีีอยู่่�
ในประเทศต่่างๆ ที่่�เราเข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจ หากกฎหมาย
การแข่่งขัันมีีผลใช้้บัังคัับกัับหน้้าที่่�การทำงานของคุุณ คุุณ
จะต้้องทราบและปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าวเสมอ

กฎหมายการแข่่งขัันมัักมีีความซัับซ้้อน และโดยทั่่�วไปห้้ามไม่่
ให้้มีีการพููดคุุยถึึงหััวข้้อต่่างๆ กัับคู่่�แข่่ง ซึ่่�งอาจเป็็นการจำกััด
ขอบเขตการค้้า หััวข้้อดัังกล่่าวรวมถึึง (แต่่ไม่่จำกััดเพีียง) การ
กำหนดราคา การประมููลราคา หรืือการแบ่่งหรืือการจััดสรร
ตลาด อาณาเขต หรืือลููกค้้า คุุณไม่่ควรพููดคุุยถึึงเรื่่�องใดเรื่่�อง
หนึ่่�งเหล่่านี้้�กัับคู่่�แข่่ง หรืือหากคู่่�แข่่งพยายามพููดคุุยถึึงหััวข้้อ
ใด ๆ เหล่่านี้้� คุุณต้้องหยุุดสนทนาเรื่่�องดัังกล่่าวโดยทัันทีี จาก
นั้้�น คุุณควรรายงานเหตุุการณ์์นี้้�ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาภายในพื้้�นที่่�
ของคุุณทราบ ซึ่่�งจะทำงานร่่วมกัับคุุณเพื่่�อหารืือเรื่่�องดัังกล่่าว
กัับฝ่่ายกฎหมายของเรา หากคุุณเข้้าร่่วมการประชุุมขององค์์กร
ด้้านการค้้า หรืืองานพบปะบุุคคลต่่างๆ เป็็นต้้น ให้้ใช้้ความ
ระมััดระวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งระหว่่างที่่�พููดคุุยเรื่่�องต่่างๆ กัับคู่่�แข่่ง

นอกจากนี้้� กฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้ายัังห้้ามการทำ 
ข้้อตกลงที่่�เป็็นทางการหรืือไม่่เป็็นทางการกัับซััพพลายเออร์์  
ผู้้�จััดจำหน่่าย หรืือลููกค้้าที่่�อาจจำกััดการแข่่งขััน ข้้อตกลงดัังกล่่าว
อาจรวมถึึงการผููกมััดผลิิตภััณฑ์์ การกำหนดราคาขายต่่อ  
หรืือการปฏิิเสธที่่�จะขายให้้กัับลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งหรืือ 
ซื้้�อจากซััพพลายเออร์์รายใดรายหนึ่่�ง

ในที่่�สุุด กฎหมายว่่าด้้วยการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม ก็็ห้้ามมิิให้้ทำ
ข้้อตกลงระหว่่างหรืือท่่ามกลางบริิษััทต่่าง ๆ เพื่่�อจำกััดค่่าจ้้าง
หรืือสวััสดิิการของพนัักงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นทางตรงหรืือทางอ้้อม 
เป็็นทางการหรืือไม่่เป็็นทางการ ดัังนั้้�น เราจะต้้องระมััดระวััง

ที่่�จะไม่่เผยแพร่่ข้้อมููลค่่าตอบแทนกัับบริิษััทอื่่�นๆ ที่่�เป็็นคู่่�แข่่ง
ของเรา ในทำนองเดีียวกััน โดยทั่่�วไปเราอาจไม่่เห็็นด้้วยกัับ
บริิษััทอื่่�นที่่�จะไม่่ชัักชวนหรืือจ้้างพนัักงานของกัันและกััน หาก
ท่่านไม่่แน่่ใจว่่าข้้อมููลที่่�แบ่่งปัันดัังกล่่าว หรืือข้้อตกลง "ห้้าม
รุุกล้้ำ" ผิิดกฎหมายหรืือไม่่ กรุุณาปรึึกษากัับแผนกกฎหมาย

เราอาจได้้รัับข้้อมููลของคู่่�แข่่งจากลููกค้้าของเราหรืือจากแหล่่ง
ข้้อมููลสาธารณะอื่่�นๆ ผ่่านงานของเรา เราต้้องระมััดระวัังเป็็น
อย่า่งยิ่่�งในการจัดัการข้อ้มูลูนี้้�ให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบายของบริษัทั

โปรดทราบว่่าการละเมิิดกฎหมายเหล่่านี้้�อาจ
ทำให้้ทั้้�งบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องและบริิษััทของเรา
ต้้องเผชิิญกัับผลที่่�ตามมาอย่่างร้้ายแรง

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่� 

นโยบายการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดการต่่อต้้านการ
ผููกขาด หากคุุณมีีคำถามเพิ่่�มเติิม โปรดขอคำแนะนำจาก 
ฝ่่ายกฎหมายของเราก่่อนดำเนิินการ
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ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการเรีียกเก็็บเงิิน 
ที่่�ถููกต้้อง
ชื่่�อเสีียงของเราในตลาดเป็็นทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััท ด้้วย
เหตุุนี้้� เราจึึงต้้องพิิจารณาใบเรีียกเก็็บเงิินทั้้�งหมดที่่�ออกให้้กัับ
ลููกค้้าด้้วยความเที่่�ยงตรง โดยตรวจสอบราคาขายหรืือต้้นทุุนของ
สิินค้้าหรืือบริิการที่่�ขาย และเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ในการขาย พนัักงาน
แต่่ละคนมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดููแลรัักษาบัันทึึกต่่างๆ ให้้
ถููกต้้องและสมบููรณ์์ เพื่่�อให้้ Honeywell บรรลุุตามคำมั่่�น
สััญญาดัังกล่่าวนี้้� ห้้ามปลอมแปลงบัันทึึกใด ๆ เช่่น บััตรลงเวลา 
รายงานค่่าใช้้จ่่าย ยอดการขาย บัันทึึกการทดสอบหรืือคุุณภาพ 
หรืือบัันทึึกประเภทอื่่�นใดที่่�สร้้างขึ้้�นระหว่่างการทำงานของคุุณ
สำหรัับบริิษััทของเรา หรืือทำรายการที่่�ทำให้้เข้้าใจผิิดหรืือปลอม
แปลงในหนัังสืือหรืือบัันทึึกของ Honeywell

การเคารพข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ 
ของลููกค้้า
ในบางครั้้�ง ลููกค้้าของเราอาจแบ่่งปัันข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ
แก่่เรา เพื่่�อที่่�เราจะสามารถให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
แก่่พวกเขาได้้ เป็็นความรัับผิิดชอบของเราในการใช้้ จััด
เก็็บ และปกป้้องข้้อมููลดัังกล่่าวอย่่างรอบคอบในลัักษณะที่่�
สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ทั้้�งหมด ทั้้�งเราและลููกค้้า
ต่่างต้้องดำเนิินขั้้�นตอนที่่�จำเป็็นเพื่่�อรัักษาความปลอดภััยให้้
กัับข้้อมููลนี้้� และตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่ามีีการใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าว
เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจซึ่่�งผ่่านการอนุุมััติิแล้้วเท่่านั้้�น

ปฏิิสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าที่่�เป็็น 
หน่่วยงานของรััฐ
สำหรัับพวกเราบางคน งานของเราจะเกี่่�ยวข้้องกัับสััญญากัับ
หน่่วยงานของรััฐ รวมถึึงบริิษััทที่่�รััฐบาลเป็็นเจ้้าของหรืือควบคุุม 
ในกรณีีเหล่่านี้้� เรามีีหน้้าที่่�ต้้องทราบและปฏิิบััติิตามนโยบาย
ของบริิษััทที่่�บัังคัับใช้้ และกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และระเบีียบที่่�
กำหนดไว้้ซึ่่�งควบคุุมการโต้้ตอบของเรากัับลููกค้้าที่่�เป็็นหน่่วยงาน
ของรััฐ สิ่่�งสำคััญคืือการทราบว่่ากฎเหล่่านี้้�อาจมีีความเข้้มงวด
และซัับซ้้อนมากกว่่ากฎที่่�ใช้้ควบคุุมการเจรจาตกลงของเรากัับ
ลููกค้้าพาณิิชย์์

เราต้้องปฏิิบััติิตนด้้วยความซื่่�อตรงและซื่่�อสััตย์์เสมอ ในระหว่่าง
ดำเนิินการที่่�จะตกลงสััญญากัับหน่่วยงานของรััฐให้้สำเร็็จลุุล่่วง 
ซึ่่�งมีีข้้อพึึงปฏิิบััติิในส่่วนต่่อไปนี้้� 

•	เราจะไม่่ดำเนิินการใดๆ ที่่�อาจทำให้้ Honeywell มีีข้้อ
ได้้เปรีียบในการแข่่งขัันอย่่างไม่่เป็็นธรรม เช่่น การใช้้หรืือ
ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีความสำคััญ

•	การนำเสนอข้้อมููลทั้้�งหมดของเรา ซึ่่�งรวมถึึงการกำหนด
ราคาและการประมููล จะต้้องมีีความถููกต้้องสมบููรณ์์

•	เราต้้องไม่่เสนอ เรีียกร้้อง ให้้คำมั่่�น ให้้หรืือรัับสิินบน
หรืือเงิินใต้้โต๊๊ะในรููปแบบใด ๆ แก่่หรืือจากลููกค้้าที่่�เป็็น
หน่่วยงานของรััฐตััวจริิงหรืือที่่�อาจเป็็นหน่่วยงานของรััฐ

•	เราต้้องไม่่เรีียกรัับหรืือรัับสิินบนหรืือของกำนััลใน
รููปแบบใดๆ จากซััพพลายเออร์์เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน
กัับการปฏิิบััติิต่่อที่่�อำนวยประโยชน์์ให้้ในการ
ดำเนิินการทำสััญญากัับรััฐบาลจนสำเร็็จลุุล่่วง

•	เราต้้องแน่่ใจว่่าเราใช้้เฉพาะที่่�ปรึึกษา ตััวแทนฝ่่ายขาย หรืือ
ผู้้�รัับเหมาอิิสระด้้านบริิการมืืออาชีีพที่่�มีีชื่่�อเสีียงเท่่านั้้�น
เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางกฎหมายที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่� 

หััวข้้อ "ห้้ามให้้สิินบนเชิิงพาณิิชย์์และห้้ามจ่่ายเงิินที่่�ไม่่
เหมาะสมแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ" ในจรรยาบรรณของเราและ
นโยบาย มารยาททางธุุรกิิจสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�รััฐบาล
สหรััฐอเมริิกา, ความสััมพัันธ์์กัับรััฐบาล และ ต่่อต้้าน
การทุุจริิต ของเรา
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https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026782
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026657
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026786
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026786
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ใบแจ้้งยอดและบัันทึึกทั้้�งหมดที่่�เรามอบให้้กัับลููกค้้าของรััฐบาล 
(รวมถึึงรายงานสิ่่�งอำนวยความสะดวกและคุุณภาพ และข้้อมููล
ต้้นทุุนและราคา) จะต้้องถููกต้้อง เราต้้องบัันทึึกเวลาทำงานอย่่าง
ถููกต้้อง รวมทั้้�งระบุุและกำหนดเวลาให้้กัับโครงการที่่�เราทำงาน
อยู่่�เท่่านั้้�น นอกจากนี้้� เราต้้องดููแลไม่่ให้้มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่าย
ใดๆ ด้้วยความผิิดพลาด เราต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดในสััญญา
ทั้้�งหมด และต้้องไม่่ใช้้ทรััพย์์สิิน อุุปกรณ์์ หรืือพััสดุุของรััฐใน
ลัักษณะที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้หรืือข้้อตกลงตาม
สััญญา 

เราต้้องปฏิิบััติิตามกฎและข้้อบัังคัับทุุกข้้อที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ซึ่่�งใช้้
ควบคุุมลัักษณะที่่�เราดำเนิินการให้้พนัักงานของรััฐในปััจจุุบััน
หรืือในอดีีตมีีส่่วนร่่วมในการพููดคุุยถึึงโอกาสการทำงานที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นที่่� Honeywell แต่่ละบุุคคลมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการ
หลีีกเลี่่�ยงไม่่ให้้เกิิดข้้อขััดแย้้งด้้านผลประโยชน์์ในประเภทเหล่่านี้้� 
การติิดต่่อหรืือการมีีส่่วนในการพููดคุุยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการว่่าจ้้าง
งานกัับพนัักงานของรััฐบาลในปััจจุุบัันหรืือในอดีีตจะต้้องเป็็น
ไปตามกฎและขั้้�นตอนเฉพาะ กฎเหล่่านี้้�อาจจำกััดงานที่่�อดีีต
พนัักงานของรััฐดำเนิินการในนามของบริิษััทของเรา 

โปรดดูู นโยบายการจ้้างงานหรืือการว่่าจ้้างอดีีตพนัักงาน
ของรััฐ

เรายัังได้้รัับการคาดหวัังให้้ปกป้้องข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและ
ข้้อมููลละเอีียดอ่่อนอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รัับจากงานที่่�เราทำเพื่่�อลููกค้้า
ที่่�เป็็นหน่่วยงานของรััฐของเรา ตามที่่�กำหนดโดยเงื่่�อนไขใน
สััญญาของหน่่วยงานของรััฐและข้้อบัังคัับอื่่�นๆ ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ 
เราจะเปิิดเผยข้้อมููลนี้้�เฉพาะกัับผู้้�ที่่�มีีความจำเป็็นทางธุุรกิิจที่่�จะ
ต้้องทราบข้้อมููลดัังกล่่าว และผู้้�ที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตหรืือการอนุุมััติิ

รัับรองอื่่�นๆ ที่่�เหมาะสมจากหน่่วยงานของรััฐ เราต้้องไม่่แบ่่งปััน 
แจกจ่่าย หรืือเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับหรืือข้้อมููลที่่�ละเอีียด
อ่่อนของรััฐบาลในลัักษณะที่่�จะละเมิิดเงื่่�อนไขของสััญญาของ
รััฐบาลของเรา

https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026708
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026708
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HONEYWELL
ที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียว  
วิิธีีที่่�เราปฏิิบััติิต่่อ 
ซัพัพลายเออร์์ของเรา
ซััพพลายเออร์์ของ Honeywell เป็็นพัันธมิิตร
ของเราในการขัับเคลื่่�อนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ
ความพึึงพอใจของลููกค้้า คุุณภาพสููงของ
วััสดุุ สิินค้้า และบริิการที่่�พวกเขาจััดหา
นั้้�นเชื่่�อมโยงโดยตรงกัับคุุณภาพ ความน่่า
เชื่่�อถืือ มููลค่่า และการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ 
Honeywell ให้้กัับลููกค้้าของเราอย่่างรวดเร็็ว
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การสร้้างความสััมพัันธ์์ใน
ระยะยาวกัับซััพพลายเออร์์
เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความสััมพัันธ์์ต่่อเนื่่�องในระยะยาวร่่วมกัับ
ซััพพลายเออร์์ของเรา เราใช้้เกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจที่่�ถููก
ต้้องตามกฎหมายในการเลืือกซััพพลายเออร์์เท่่านั้้�น บริิษััท
ของเราจะทำข้้อตกลงของตััวแทนหรืือซััพพลายเออร์์กัับบริิษััท
ที่่�เราเชื่่�อว่่าได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความซื่่�อสััตย์์ และการยึึดมั่่�น
ในความซื่่�อสััตยที่่�มีีหลัักฐานรัับรองแน่่นอนเท่่านั้้�น นอกจาก
นี้้� เราจะไม่่แสวงหาผลประโยชน์์จากซััพพลายเออร์์ของเรา
อย่่างไม่่เป็็นธรรมด้้วยการใช้้ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับในทาง
ที่่�ผิิด การบิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ หรืือการ
ใช้้วิิธีีปฏิิบััติิในการตกลงเจรจาอื่่�น ๆ โดยไม่่ชอบธรรม

ที่่� Honeywell เราให้้ซััพพลายเออร์์สามารถแข่่งขัันกััน
อย่่างเป็็นธรรมในด้้านคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ
ตน เราจะไม่่เห็็นแก่่ของขวััญหรืือสิิทธิิประโยชน์์ใดๆ จาก
ซััพพลายเออร์์หรืือผู้้�ที่่�มีีแนวโน้้มจะเป็็นซััพพลายเออร์์ให้้กัับ
เรา การเลี้้�ยงอาหารหรืือเลี้้�ยงรัับรองเป็็นครั้้�งคราวเพื่่�อเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในการดำเนิินความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจโดยทั่่�วไป
อาจได้้รัับอนุุญาต ตราบใดที่่�เป็็นไปตามเงื่่�อนไขเหล่่านี้้�

•	มีีตััวแทนจากฝ่่ายของซััพพลายเออร์์เข้้าร่่วม 

•	การเลี้้�ยงต้้อนรัับดัังกล่่าวต้้องไม่่ฟุ่่�มเฟืือย
เกิินกว่่าเหตุุหรืือผิิดปกติิวิิสััย 

•	การเลี้้�ยงต้้อนรัับสอดคล้้องตามกฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับ 
และไม่่มีีจรรยาบรรณทางธุุรกิิจข้้อใดห้้ามไว้้

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่� 

"ของขวััญและความบัันเทิิงทางธุุรกิิจ" และ "การโต้้ตอบ
กัับลููกค้้าภาครััฐ" ในจรรยาบรรณของเรา

การปกป้้องสิินทรััพย์์
ของซััพพลายเออร์์
เราปฏิิบััติิต่่อข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของซััพพลายเออร์์ด้้วยความ
เอาใจใส่่ เช่่นเดีียวกัับที่่�เราปฏิิบััติิต่่อข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของ 
Honeywell เราจะไม่่ทำสำเนาซอฟต์์แวร์์ที่่�ซััพพลายเออร์์
จััดหาให้้แก่่เรา รวมทั้้�งไม่่นำซอฟต์์แวร์์ดัังกล่่าวมารวมไว้้ใน
ซอฟต์์แวร์์ที่่�เราพััฒนาขึ้้�นเพื่่�อใช้้ภายในบริิษััท เว้้นแต่่เราจะได้้
รัับอนุุญาตให้้ดำเนิินการดัังกล่่าวโดยชััดแจ้้งตามสิิทธิ์์�การใช้้งาน

นอกจากนี้้� เมื่่�อทำได้้จริิง การต้้อนรัับก็็ควรได้้รัับการตอบแทน
เช่่นกััน
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﻿HONEYWELL  
ที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียว  
วิิธีีที่่�เราปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของเรา
ที่่� Honeywell เรามุ่่�งมั่่�นทุุกวัันเพื่่�อสร้้าง
มููลค่่าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไว้้วางใจในบริิษััท
ของเราและในเราแต่่ละคน เพื่่�อให้้
บรรลุุตามเป้้าหมายนี้้� และสร้้างคุุณค่่า
ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นของเรา เราจะต้้องดำเนิิน
ธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์และโปร่่งใส
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เอกสารและบัันทึึกที่่�ถููก
ต้้องและเป็็นความจริิง
ผู้้�ถืือหุ้้�นของเราไว้้วางใจให้้เรารัักษาบััญชีีและบัันทึึกที่่�ถููกต้้อง
และสมบููรณ์์ เอกสารเหล่่านี้้�รวบรวมพื้้�นฐานสำหรัับการเปิิดเผย
และการยื่่�นต่่อสาธารณะทั้้�งหมดของเรา ซึ่่�งมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นของเราและสาธารณชนมีีมุุมมองที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการ
ดำเนิินงานและสถานะทางการเงิินของบริิษััทของเรา นอกจากนี้้� 
Honeywell จะใช้้เอกสารเหล่่านี้้�เพื่่�อวิิเคราะห์์การดำเนิินงาน
ของบริิษััท และประกอบการตััดสิินใจที่่�สำคััญทางธุุรกิิจ 

เรามีีหน้้าที่่�และภาระผููกพัันทางกฎหมายที่่�จะต้้องตรวจสอบให้้
แน่่ใจว่่าข้้อมููลที่่�เราส่่งในบัันทึึกทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�นสมบููรณ์์ 
ถููกต้้อง และเข้้าใจได้้ ข้้อมููลเหล่่านี้้�รวมถึึง แต่่ไม่่จำกััดเฉพาะ 
ข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เราแสดงไว้้ในบัันทึึกต่่อไปนี้้�

•	บัันทึึกทางบััญชีีและการเงิิน

•	เอกสารการจ่่ายเงิินเดืือน 

•	บััตรลงเวลาและระบบการบัันทึึกเวลา

•	รายงานการเดิินทางและค่่าใช้้จ่่าย 

•	บัันทึึกการวััด การทดสอบผลิิตภััณฑ์์ และประสิิทธิิภาพ 

•	บัันทึึกเกี่่�ยวกัับลููกค้้าและซััพพลายเออร์์

•	บัันทึึกเกี่่�ยวกัับวิิศวกรรมและการออกแบบ

•	บัันทึึกและเอกสารสำแดงการส่่งออกและนำเข้้า

•	ข้้อมููลทางบััญชีีของโครงการ

หนัังสืือและบัันทึึกที่่�ซื่่�อสััตย์์และถููกต้้องมีีบทบาทสำคััญใน 
ชื่่�อเสีียงของบริิษััทของเรา ดัังนั้้�นเราจะต้้องไม่่สร้้างข้้อความ 
อัันเป็็นเท็็จหรืือทำให้้เข้้าใจผิิดในเอกสารใดๆ ของบริิษััท 

ธุุรกรรมของบริิษััทของเราจะดำเนิินการตามการอนุุญาตทั่่�วไป
หรืือเฉพาะของฝ่่ายบริิหารเท่่านั้้�น โปรดดูู นโยบายการมอบ
อำนาจ และ กำหนดการอนุุมััติิของผู้้�บริิหาร ของเรา  
สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า?

ฉัันกำลัังทำงานในโครงการตามสััญญาภาครััฐ  
และฉัันต้้องการการอนุุมััติิจากผู้้�จััดการของฉััน 
สำหรัับใบบัันทึึกเวลาประจำสััปดาห์์ แต่่ผู้้�จััดการ 
ของฉัันกำลัังลาพัักร้้อน ฉัันสามารถอนุุมััติิ
ใบบัันทึึกเวลาแทนผู้้�จััดการได้้ไหม? 

ไม่่ได้้ การอนุุมััติิใบบัันทึึกเวลาของตนเองถืือเป็็นการ
แบ่่งแยกหน้้าที่่�ที่่�ขััดแย้้งกััน และยัังอาจเป็็นอัันตราย
ต่่อการควบคุุมการจััดการ ผู้้�จััดการของคุุณควรดููแลให้้
มีีการมอบหมายหน้้าที่่�ในการอนุุมััติิอย่่างเหมาะสม 

ฉัันจำเป็็นต้้องดำเนิินการใบสั่่�งซื้้�อเป็็นจำนวนเงิิน 
ที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�บริิหารระดัับสููง  
ฉันัสามารถแยกใบแจ้้งหนี้้�เพื่่�อให้้ผ่่านระบบ 
ได้้อย่่างรวดเร็็วหรืือไม่่?

ไม่่ได้้ การทำธุุรกรรมทั้้�งหมดจะต้้องดำเนิินการตาม
ตารางการอนุุมััติิของฝ่่ายบริิหารและต้้องสะท้้อน
ถึึงลัักษณะทางธุุรกิิจ คุุณไม่่ควรแยกใบสั่่�งซื้้�อ 

ฉัันกำลัังช่่วยพััฒนาเทคโนโลยีีใหม่่สำหรัับ 
เครื่่�องบิินทหาร Honeywell ต้้องรัับรองกัับ
ลููกค้้าว่่าเทคโนโลยีีใหม่่เป็็นไปตามมาตรฐานทาง
เทคนิิคที่่�กำหนด ฉัันสามารถรัับรองกัับลููกค้้าก่่อน
ดำเนิินการให้้เสร็็จสิ้้�นเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเทคโนโลยีี
เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำหนดได้้หรืือไม่่? 

ไม่่ได้้ การนำเสนอของ Honeywell ทุุกครั้้�งจะต้้อง
ถููกต้้อง ณ เวลาที่่�ดำเนิินการ ซึ่่�งรวมถึึงการรัับรอง
การปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางเทคนิิคเฉพาะ 

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีกำลัังพยายามอย่่างหนัักเพื่่�อ
ให้้บรรลุุเป้้าหมายรายได้้ปลายไตรมาส พวกเขา
มีีคำสั่่�งซื้้�อที่่�กำลัังจะมีีขึ้้�น แต่่ลููกค้้ายัังไม่่พร้้อม
สำหรัับการจััดส่่ง พวกเขาสามารถเรีียกเก็็บเงิิน
จากลููกค้้าและเก็็บการจััดส่่งไว้้จนกว่่าลููกค้้าจะ
พร้้อมรัับสิินค้้าเพื่่�อรัับรู้้�รายได้้ได้้หรืือไม่่?

ไม่่ได้้ ธุุรกรรมที่่� Honeywell รัับรู้้�รายได้้จากการขาย 
แต่่ผลิิตภััณฑ์์ยัังคงอยู่่�ในการครอบครองทางกายภาพของ 
Honeywell (เช่่น “การเรีียกเก็็บเงิินและถืือครอง”)  
อาจถููกต้้องตามกฎหมายในบางครั้้�ง แต่่ในกรณีีนี้้�  
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีต้้องการเรีียกเก็็บเงิินลููกค้้าโดย
ไม่่มีีการจััดส่่งเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ ซึ่่�งไม่่เหมาะสม 

https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026706
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การเปิิดเผยข้้อมููลทางการ
เงิินและการฉ้้อโกง
พวกเราที่่�มีีความรัับผิิดชอบทางการเงิินและการบััญชีีมีีหน้้าที่่�
พิิเศษในการดููแลให้้งบการเงิินของบริิษััทเป็็นจริิงและยุุติิธรรม 
เนื่่�องจาก Honeywell เป็็นบริิษััทมหาชนซึ่่�งมีีบริิษััทแม่่
อยู่่�ในสหรััฐอเมริิกา เราจึึงต้้องส่่งรายงานทางการเงิินต่่างๆ 
และเอกสารคำร้้องอื่่�นๆ ต่่อหน่่วยงานด้้านกฎระเบีียบใน
สหรััฐอเมริิกา การส่่งเอกสารที่่�ถููกต้้องและตรงเวลาเป็็นสิ่่�งสำคััญ
ยิ่่�ง ดัังนั้้�น หากคุุณมีีความรัับผิิดชอบเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าว 
คุุณจะต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�
ใช้้ควบคุุมรายงานเหล่่านี้้� คุุณต้้องรู้้�และปฏิิบััติิตามการควบคุุม
ภายในของ Honeywell ที่่�ควบคุุมแบบเดีียวกััน บัันทึึกหรืือ
การรายงานที่่�ไม่่ถููกต้้อง ไม่่สมบููรณ์์ หรืือไม่่เหมาะสม อาจส่่ง
ผลให้้เกิิดความรัับผิิดทางกฎหมายสำหรัับบริิษััทและสำหรัับผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

หากพบว่่ามีีบุุคคลใดมีีส่่วนรู้้�เห็็นในการฉ้้อโกงทางการเงิิน 
บุุคคลนั้้�นอาจต้้องได้้รัับการลงโทษด้้วยมาตรการทางวิินััย และ
อาจมีีความผิิดในทางแพ่่งและทางอาญา คุุณต้้องรายงาน
ถึึงความผิิดปกติิเกี่่�ยวกัับบััญชีีหรืือการตรวจสอบโดยทัันทีี 
Honeywell จะไม่่ยอมให้้มีีการกระทำตอบโต้้ต่่อคุุณจาก 
การที่่�คุุณเปิิดเผยเกี่่�ยวกัับเหตุุน่่าสงสััย หรืือความไม่่เหมาะสม
ทางบััญชีีหรืือการเงิินโดยเจตนาดีี 

การต่่อต้้านการฟอกเงิิน
การฟอกเงิินคืือกระบวนการแปลงสิินทรััพย์์ (รวมถึึงแต่่ไม่่จำกััด
เพีียงเงิินทุุนหรืือรายได้้) ของกิิจกรรมทางอาญาให้้กลายเป็็น
สิินทรััพย์์ที่่�มีีลัักษณะถููกต้้องตามกฎหมายและสามารถเคลื่่�อน
ย้้ายผ่่านระบบการเงิินได้้อย่่างไม่่ต้้องสงสััย สิ่่�งสำคััญที่่�ต้้อง
ทราบคืือการปฏิิบััติินี้้�ไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เพีียงการทำธุุรกรรมด้้วย
เงิินสดเท่่านั้้�น ธุุรกรรมการค้้าเชิิงพาณิิชย์์ที่่�ซัับซ้้อนอาจปกปิิด
การจััดหาเงิินทุุนสำหรัับกิิจกรรมทางอาญา เช่่น การก่่อการร้้าย 
การค้้ายาเสพติิดที่่�ผิิดกฎหมาย การรัับสิินบน และการฉ้้อโกง 
การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมดัังกล่่าวจะทำลายความซื่่�อสััตย์์ของเรา 
ทำลายชื่่�อเสีียง และอาจทำให้้ Honeywell และบุุคคลอื่่�น ๆ 
ได้้รัับบทลงโทษที่่�รุุนแรง 

บริิษััทของเราห้้ามมิิให้้มีีการทำธุุรกรรมที่่�ส่่งเสริิมการฟอกเงิิน
โดยเจตนา เราดำเนิินการตามขั้้�นตอนที่่�ยืืนยัันในการตรวจจัับ 
และป้้องกัันการมีีส่่วนร่่วมในธุุรกรรมกัับคู่่�สััญญาที่่�ไม่่น่่าเชื่่�อถืือ 
และ/หรืือ การมีีส่่วนร่่วมในธุุรกรรมทางการค้้าและการชำระ
เงิินที่่�น่่าสงสััยหรืือผิิดกฎหมาย Honeywell มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
ปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่อต้้านการฟอกเงิินทั่่�วโลกและจะทำธุุรกิิจ
เฉพาะกัับฝ่่ายที่่�ได้้รัับอนุุญาตซึ่่�งมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในกิิจกรรมทาง
ธุุรกิิจและธุุรกรรมที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายเท่่านั้้�น

หากต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�

นโยบายต่่อต้้านการฟอกเงิิน

การตรวจสอบและการสอบสวน
เราทุุกคนมีีความรัับผิิดชอบร่่วมกัันในการให้้ความร่่วมมืือ
กัับการตรวจสอบและการสืืบสวนภายนอกและภายใน ซึ่่�ง
หมายความว่่าเราจะต้้องจััดเตรีียมข้้อมููลให้้กัับผู้้�ตรวจสอบ
และผู้้�สอบสวน ซึ่่�งได้้รัับสิิทธิ์์�ให้้ดำเนิินการดัังกล่่าว และรัักษา
ข้้อมููลในการสอบสวนนั้้�นให้้เป็็นความลัับ นอกจากนี้้� เรา
จะไม่่พยายามแทรกแซงการตรวจสอบหรืือสร้้างอิิทธิิพลต่่อ
การตรวจสอบดัังกล่่าวอย่่างไม่่เหมาะสม การปฏิิเสธหรืือไม่่
พยายามให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�กัับฝ่่ายสอบสวนภายในของ 
Honeywell หรืือการสืืบสวนของภาครััฐ หรืือไม่่พยายามให้้
ข้้อเท็็จจริิงอย่่างเต็็มที่่�เมื่่�อจะต้้องมอบหลัักฐานหรืือให้้ปากคำ
ในการสืืบสวน อาจส่่งผลให้้มีีการดำเนิินการทางวิินััยจนถึึงขั้้�น
เลิิกจ้้างได้้ หากคุุณมีีข้้อสงสััยใด ๆ เกี่่�ยวกัับข้้อมููลที่่�ผู้้�ตรวจสอบ
และผู้้�สอบสวนร้้องขอและมีีสิิทธิ์์�ที่่�จะขอรัับ ให้้ปรึึกษากัับฝ่่าย
กฎหมายหรืือผู้้�ตรวจสอบของบริิษััท หากได้้รัับการติิดต่่อเกี่่�ยว
กัับการสอบสวนโดยหน่่วยงานภาครััฐ คุุณจะต้้องติิดต่่อกัับฝ่่าย
กฎหมายโดยเร็็วที่่�สุุดก่่อนที่่�จะเริ่่�มดำเนิินการ ฝ่่ายกฎหมายจะ
ควบคุุมดููแลเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน หรืือการ
ตรวจสอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสอบสวนโดยหน่่วยงานภาครััฐหรืือ
การดำเนิินคดีี
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การจััดการบัันทึึก
เป็็นความรัับผิิดชอบร่่วมกัันของเราในการเก็็บรัักษาบัันทึึกทาง
ธุุรกิิจของ Honeywell ตราบเท่่าที่่�จำเป็็นเพื่่�อวััตถุุประสงค์์
ทางธุุรกิิจหรืือนานกว่่านั้้�น หากกฎหมาย ภาษีี ข้้อบัังคัับ หรืือ
มาตรฐานอื่่�น ๆ กำหนดไว้้ นอกจากนี้้� เราจำเป็็นต้้องทราบว่่า
เราสามารถทำลายบัันทึึกทางธุุรกิิจเหล่่านี้้�อย่่างเหมาะสมได้้
เมื่่�อใดและโดยวิิธีีการใด พนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามกฎทั้้�งหมดที่่�
กำหนดไว้้ใน นโยบายการจััดการบัันทึึกของเรา นโยบาย
การจััดการบัันทึึก รวมถึึงตารางการเก็็บรัักษาบัันทึึก ซึ่่�ง
ให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับระยะเวลาที่่�ควรเก็็บรัักษาบัันทึึกต่่าง ๆ 
Honeywell สนัับสนุุนให้้พนัักงานทบทวนบัันทึึกของตนเป็็น
ประจำและล้้างเอกสารเก่่าตามนโยบายการจััดการบัันทึึก 
การกำจััดเอกสารตามนโยบายของเราช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการ
จััดเก็็บบัันทึึก แต่่จำเป็็นต้้องปฏิิบััติิตามกฎการทำลายเอกสาร

หากคุุณรู้้�ว่่าเอกสารที่่�อยู่่�ในการควบคุุมของคุุณอาจเกี่่�ยวข้้อง
กัับการฟ้้องร้้องหรืือการสอบสวนของรััฐบาล ห้้ามแก้้ไข ปกปิิด 
หรืือทำลายเอกสารเหล่่านั้้�น ในบางกรณีี ฝ่่ายกฎหมายอาจ
แนะนำให้้คุุณเก็็บรัักษาเอกสารบางอย่่างที่่�อาจถููกทำลายภายใต้้
นโยบายการจััดการบัันทึึกของ Honeywell ในกรณีีดัังกล่่าว 
คุุณควรปฏิิบััติิตามคำแนะนำที่่�ฝ่่ายกฎหมายของคุุณกำหนดไว้้

Honeywell อาจได้้รัับจดหมายทางกฎหมายและธุุรกิิจที่่�สำคััญ
และมีีความสำคััญต่่อเวลา ตลอดจนรููปแบบการติิดต่่ออื่่�น ๆ ที่่�
สำนัักงานแห่่งใดก็็ได้้ทั่่�วโลก พนัักงานของ Honeywell ทุุกคน
ต้้องปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนในการเปิิด ตรวจสอบ และดำเนิินการ
ติิดต่่อทั้้�งหมดในเวลาที่่�เหมาะสม โดยไม่่คำนึึงถึึงวิิธีีการจััดส่่ง 
หากคุุณทราบถึึงการดำเนิินการทางกฎหมายหรืือการสอบสวนที่่�
เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือที่่�อาจเกิิดขึ้้�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Honeywell คุุณต้้อง

แจ้้งให้้สมาชิิกของแผนกกฎหมายทราบทัันทีี และคุุณต้้องดำเนิิน
การดัังกล่่าวก่่อนที่่�จะมีีส่่วนร่่วมกัับบุุคคลที่่�สามในเรื่่�องเดีียวกััน 

ข้้อแนะนำ

หากคุุณได้้รัับแจ้้งทางกฎหมายไม่่ว่่าประเภทใดก็็ตามผ่่าน 
ทางไปรษณีีย์์ อีีเมล หรืือช่่องทางการสื่่�อสารอื่่�นๆ ของบริิษััท 
คุุณต้้องรายงานเรื่่�องดัังกล่่าวไปยัังฝ่่ายกฎหมายและ/หรืือ 
ผู้้�จััดการของคุุณทัันทีี เพื่่�อดำเนิินการแก้้ไขโดยทัันทีี

การสอบถามจากสื่่�อมวลชนและ 
นัักวิิเคราะห์์ และงานกิิจกรรม
การบรรยายภายนอก
เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้ข้้อมููลที่่�ชััดเจนและถููกต้้องแก่่สื่่�อมวลชน  
นัักวิิเคราะห์์ทางการเงิิน และประชาชนทั่่�วไป ซึ่่�งช่่วยให้้เรารัักษา
ความซื่่�อสััตย์์ในความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก  
ซึ่่�งจะทำให้้ชื่่�อเสีียงขององค์์กรแข็็งแกร่่งขึ้้�น เนื่่�องจากข้้อมููลที่่�
เที่่�ยงตรงนั้้�นมีีความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง จึึงมีีเพีียงบางบุุคคล
เท่่านั้้�นที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้สื่่�อสารกัับสื่่�อมวลชน นัักวิิเคราะห์์
ทางการเงิิน และสมาชิิกขององค์์กรการลงทุุนในนามของ 
Honeywell หากคุุณได้้รัับคำร้้องขอข้้อมููลจากสื่่�อมวลชน  
ให้้ส่่งต่่อคำร้้องขอดัังกล่่าวถึึงฝ่่ายการสื่่�อสารของบริิษััท  
หากคุุณได้้รัับคำขอจากนัักวิิเคราะห์์ทางการเงิินหรืือสมาชิิก 
ขององค์์กรการลงทุุน อย่่าตอบกลัับด้้วยตนเอง แต่่โปรด 
ส่่งต่่อไปยัังนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพื่่�อดำเนิินการ

พนัักงานของ Honeywell คนใดก็็ตามที่่�ต้้องการนำเสนอ
ผลิิตภััณฑ์์ ระบบ วิิธีีการดำเนิินงานของ Honeywell 

การวิิจััย หรืือการทำงานของตนเองในงานประชุุมอุุตสาหกรรม
หรืืองานอื่่�น ๆ จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิล่่วงหน้้าจากหััวหน้้างาน
โดยตรงและแผนกกฎหมาย การนำเสนอต้้อง (i) สอดคล้้อง
กัับมาตรฐานตราสิินค้้าของบริิษััทในปััจจุุบััน (ii) สอดคล้้องกัับ
ข้้อความนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััท (iii) สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์
ของบริิษััท และ (iv) ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับหรืือเป็็น
กรรมสิิทธิ์์� จำเป็็นต้้องมีีการอนุุมััติิเพิ่่�มเติิมสำหรัับการนำเสนอ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยทางไซเบอร์์หรืือประเด็็นด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG)

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่� 

นโยบายการสื่่�อสารภายนอก

https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026696
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﻿HONEYWELL  
ที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียว  
วิิธีีที่่�เราปฏิิบััติิต่่อ
ชุุมชนและโลก 
ของเรา
เพื่่�อให้้เติิบโตในฐานะบริิษััท เราจะต้้องทำงาน 
เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อชุุมชนที่่� 
คอยสนัับสนุุนเรา เราต้้องทำงานเพื่่�อเคารพ 
และปกป้้องไม่่เพีียงแต่่ชุุมชนที่่�เราอาศััย 
และทำงานเท่่านั้้�น แต่่รวมถึึงโลกและสิ่่�งที่่� 
อาศััยอยู่่�ในโลกด้้วย
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การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม
เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลสุุขภาพ ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม  
และคำนึึงถึึงสัังคมที่่�เราดำเนิินการอยู่่� และเพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นของเรา จึึงมีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� 

•	เราลดรอยเท้้าทางสิ่่�งแวดล้้อมในการดำเนิินงานของเรา 
ให้้น้้อยลงที่่�สุุดผ่่านการป้้องกัันการเจ็็บป่่วย การบาดเจ็็บ  
และมลภาวะ

•	เราส่่งเสริิมและพััฒนาโอกาสในการขยายโปรไฟล์์ความยั่่�งยืืน 
ของเราโดยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงาน น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำ  
ปรัับปรุุงการรัักษาความปลอดภััยและความปลอดภััย  
และลดการปล่่อยมลพิิษที่่�เป็็นอัันตราย

•	เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านสุุขภาพ  
ความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม และกฎหมายของเราในทุุกที่่� 
ที่่�เราดำเนิินการ

•	ความมุ่่�งมั่่�นในด้้านสุุขภาพ ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม
เป็็นส่่วนสำคััญของการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ กระบวนการ 
และบริิการ และการจััดการวงจรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ของเรา

•	เราใช้้ระบบการจััดการที่่�เป็็นมาตรฐานสากล ซึ่่�งสามารถ
ให้้การป้้องกัันทั้้�งสุุขภาพของบุุคคลและสภาพแวดล้้อม
ในระหว่่างสถานการณ์์ปกติิและสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน

•	เราระบุุ ควบคุุม และพยายามลดอัันตรายและความเสี่่�ยง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ต่่อพนัักงานและผู้้�รัับเหมา) การปล่่อยมลพิิษ  
ของเสีีย และการใช้้ทรััพยากรอย่่างไม่่มีีประสิิทธิิภาพ  
เช่่น พลัังงานและน้้ำ

•	เราเปิิดกว้้างกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและทำงานภายในชุุมชน 
ของเราเพื่่�อพััฒนากฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และ 
แนวปฏิิบััติิที่่�ปกป้้องสาธารณะ

•	เราปฏิิบััติิตามมาตรฐานที่่�เข้้มงวดของบริิษััทของเราในกรณีีที่่� 
กฎหมายท้้องถิ่่�นมีีความเข้้มงวดน้้อยกว่่า

•	ผู้้�นำระดัับสููงและพนัักงานแต่่ละคนของเรามีีส่่วนร่่วม 
ในด้้านสุุขภาพ ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม และมีี 
ความรัับผิิดชอบต่่อบทบาทของพวกเขาในการปฏิิบััติิตาม 
คำมั่่�นสััญญาของเรา

•	เราประเมิินและตรวจสอบความคืืบหน้้าของเราอยู่่�เป็็น
ระยะๆ และมุ่่�งสู่่�การปรัับปรุุงพััฒนาที่่�ต่่อเนื่่�อง

หากคุุณมีีข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับสุุขภาพ ความปลอดภััย หรืือสิ่่�ง
แวดล้้อมในที่่�ทำงาน โปรดติิดต่่อหััวหน้้างาน สมาชิิกของหน่่วย
งานด้้านสุุขภาพ ความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม การดููแลผลิิตภััณฑ์์ 
และความยั่่�งยืืนในพื้้�นที่่�ของคุุณ หรืือไปที่่� เว็็บไซต์์ HSE

https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/hseps/Pages/Home.aspx
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การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
ที่่� Honeywell เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสนัับสนุุนด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
และสถานที่่�ทำงาน ในการดำเนิินงานและห่่วงโซ่่อุุปทานระดัับ
สากลของเรา เราเชื่่�อว่่าพนัักงานควรได้้รัับการปฏิิบััติิด้้วย 
ความเป็็นธรรม ให้้เกีียรติิ และให้้ความเคารพ และเราพยายาม
ทำให้้แน่่ใจว่่าพนัักงานทุุกคนมีีสิิทธิิมีีเสีียงในที่่�ทำงานของ
เรา ความมุ่่�งมั่่�นนี้้�มีีพื้้�นฐานมาจากหลัักสิิทธิิมนุุษยชนระหว่่าง
ประเทศที่่�องค์์กรอิิสระได้้เสนอ เช่่น หลัักการชี้้�แนะของ
สหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน (United Nations 
Guiding Principles) หลัักการสิิบประการของข้้อตกลงโลกแห่่ง
สหประชาชาติิด้้านแรงงานระหว่่างประเทศ คำประกาศของ
องค์์กร ว่่าด้้วยหลัักการพื้้�นฐานและสิิทธิิในการทำงาน และ
กฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ทั้้�งหมดในเขตอำนาจศาลที่่�เราดำเนิินการ

จรรยาบรรณและ นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน ของเราพร้้อม
กัับนโยบายอื่่�นๆ ของ Honeywell กำหนดแนวปฏิิบััติิและ
มาตรฐานที่่�จััดการกัับประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและสถานที่่�
ทำงานที่่�หลากหลาย เช่่น การรวมและความคิิดระดัับโลก  
การเคารพในที่่�ทำงาน เสรีีภาพในการสมาคม สถานที่่�ทำงานที่่�
ปลอดภััยและมีีสุุขภาพดีี ความปลอดภััยในที่่�ทำงาน ชั่่�วโมง 
การทำงานและค่่าจ้้าง การบัังคัับใช้้แรงงานและการค้้ามนุุษย์์ 
และการใช้้แรงงานเด็็ก Honeywell เคารพและให้้เกีียรติิใน
ความหลากหลายที่่�ปรากฏในประวััติิ ประสบการณ์์ และแนวคิิด
ที่่�แตกต่่างของพนัักงานของเรา เราร่่วมกัันจััดเตรีียมสภาพ
แวดล้้อมการทำงานที่่�ครอบคลุุมซึ่่�งส่่งเสริิมความเคารพต่่อเพื่่�อน
ร่่วมงานและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจของเราทุุกคน โปรดดููที่่�หััวข้้อ 
“การเคารพซึ่่�งกัันและกัันและการส่่งเสริิมที่่�ทำงานที่่�ดีี” หาก
ต้้องการทราบข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

บริิษััทของเราไม่่ว่่าจ้้างแรงงานเด็็ก และจะเอาผิิดหากเกิิด 
การกระทำดัังกล่่าว ที่่� Honeywell เราไม่่ว่่าจ้้างบุุคคลที่่�

มีีอายุุต่่ำกว่่าสิิบหกปีี ถึึงแม้้ว่่ากฎหมายท้้องถิ่่�นจะอนุุญาต หาก
กฎหมายในท้้องถิ่่�นนั้้�นๆ มีีความเข้้มงวดมากกว่่านโยบายของ
บริิษััท เราจะปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าว นอกจากนี้้� เราจะไม่่
ใช้้แรงงานที่่�ถููกบัังคัับ ผููกมััด หรืือไม่่สมััครใจในการปฏิิบััติิการ 
ใด ๆ ของเรา และเราจะไม่่ยอมให้้มีีการแสวงหาผลประโยชน์์
จากเด็็ก การลงโทษทางร่่างกาย หรืือการล่่วงละเมิิด ตามความ
มุ่่�งมั่่�นต่่อสัังคมของเราและโลกของเรา Honeywell จะไม่่
ยอมให้้มีีการลัักลอบค้้ามนุุษย์์หรืือการบัังคัับใช้้แรงงานอื่่�น ๆ 
นอกจากนี้้� เราจะไม่่ดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกัับบริิษััทภายนอกใดๆ 
(เช่่น นายหน้้าหรืือซััพพลายเออร์์) ที่่�มีีส่่วนร่่วมในการค้้ามนุุษย์์
หรืือการใช้้แรงงานที่่�ถููกบัังคัับ Honeywell ใช้้หลัักจรรยา
บรรณสำหรัับซััพพลายเออร์์ ซึ่่�งจรรยาบรรณนี้้�แสดงความ 
คาดหวัังที่่�เรามีีต่่อซััพพลายเออร์์อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า
พวกเขาจะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานของตนเองอย่่างให้้เกีียรติิและด้้วย
ความเคารพ 

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่� 

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน 

https://www.honeywell.com/content/dam/honeywellbt/en/documents/downloads/hon-human-rights-policy.pdf
https://www.honeywell.com/content/dam/honeywellbt/en/documents/downloads/hon-human-rights-policy.pdf
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การบริิจาคทางการเมืืองและ 
การกุุศล
บริิษััทของเราเข้้าใจดีีว่่ากระบวนการทางการเมืืองมีีส่่วนสร้้าง
ความสมบููรณ์์ให้้กัับชุุมชนของเราในหลาย ๆ ด้้าน เสรีีภาพ 
ทางความเชื่่�อและในการตััดสิินผิิดชอบชั่่�วดีีด้้วยตนเองถืือเป็็น
สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษย์์ และเรามีีอิิสระที่่�จะแสดงออกซึ่่�ง 
ความคิิดเห็็นได้้ทั้้�งทางวาจา ลายลัักษณ์์อัักษร หรืือภาพได้้โดย
ไม่่ต้้องกัังวลว่่าจะถููกเซนเซอร์์ อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อเราเข้้าร่่วม 
ในกิิจกรรมดัังกล่่าว เราควรดำเนิินการตามเวลาของเราเอง  
ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของเราเอง และตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่ากิิจกรรม 
ของเราไม่่ขััดแย้้งกัับจรรยาบรรณ 

เราต้้องไม่่ใช้้ทรััพย์์สิินของ Honeywell เพื่่�อดำเนิินกิิจกรรม
ทางการเมืืองส่่วนบุุคคล นอกจากนี้้� เราไม่่ควรมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมทางการเมืืองใด ๆ ในนามของ Honeywell เว้้นแต่่ได้้
รัับอนุุญาตจากหน่่วยงานดููแลส่่วนงานภาครััฐสััมพัันธ์์ ห้้ามไม่่
ให้้มีีการบีีบบัังคัับเพื่่�อนร่่วมงานให้้สนัับสนุุนความคิิดเห็็นอย่่าง
ใดอย่่างหนึ่่�งของคุุณ โดยเฉพาะผู้้�ที่่�อยู่่�ในความสััมพัันธ์์แบบ 
ผู้้�บัังคัับบััญชาและผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา

ในฐานะของพลเมืืองผู้้�มีีประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง พนัักงานของ 
Honeywell มีีอิิสระที่่�จะให้้การสนัับสนุุนในนามของบุุคคล
แก่่ผู้้�สมััครตามการตััดสิินใจของตน พนัักงานที่่�เป็็นพลเมืืองของ
สหรััฐอเมริิกา หรืือเป็็นผู้้�พัักอาศััยถาวรอยู่่�ในสหรััฐอเมริิกามีี
สิิทธิ์์�ที่่�จะเข้้าร่่วมใน Honeywell International Political 
Action Committee (HIPAC) โดยมีีเงื่่�อนไขว่่าคุุณสมบััติิ
ของบุุคคลเหล่่านั้้�นต้้องเป็็นไปตามข้้อกำหนดด้้านกฎหมายบาง
ข้้อโดยเฉพาะ เพื่่�อตรวจสอบว่่าคุุณมีีสิิทธิ์์�เข้้าร่่วม HIPAC หรืือ
ไม่่ โปรดติิดต่่อหน่่วยงานดููแลส่่วนงานภาครััฐสััมพัันธ์์หรืือที่่�
ปรึึกษาทั่่�วไปของหน่่วยธุุรกิิจของคุุณ 

กิิจกรรมการล็็อบบี้้�จะได้้รัับการควบคุุมอย่่างเคร่่งครััด ดัังนั้้�น 
เราไม่่สามารถติิดต่่อกัับเจ้้าหน้้าที่่�รััฐเพื่่�อพยายามโน้้มน้้าว
การออกกฎหมาย ข้้อบัังคัับ นโยบาย หรืือการดำเนิินการของ
รััฐบาลอื่่�น ๆ ในนามของ Honeywell โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต
จากหน่่วยงานดููแลส่่วนงานภาครััฐสััมพัันธ์์ สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�ม
เติิม โปรดดูู นโยบายความสััมพัันธ์์กัับรััฐบาล ของเรา

Honeywell มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในทุุกขั้้�นตอนของ
กิิจกรรมของบริิษััท บริิษััทของเราให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมการ
กุุศลภายในชุุมชนท้้องถิ่่�นของเราอยู่่�เป็็นประจำ Honeywell 
อาจมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการกุุศลดัังกล่่าว ตราบใดที่่�ทั้้�งองค์์กร
การกุุศลและกิิจกรรมได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�บริิหาร ฝ่่ายกฎหมาย 
หรืือ Honeywell Hometown Solutions

คุุณไม่่สามารถส่่งอีีเมลเพื่่�อพยายามระดมเงิินเพื่่�อการกุุศล
ที่่�ไม่่ได้้รัับการอนุุมััติิหรืือการระดมทุุนอื่่�น ๆ ในเครืือข่่าย
ของ Honeywell นอกจากนี้้� คุุณไม่่สามารถใช้้ทรััพย์์สิินของ 
Honeywell รวมถึึงเวลาของบริิษััทเพื่่�อการกุุศลส่่วนตััว 

https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026657
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การควบคุุมการค้้าระหว่่างประเทศ
Honeywell มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายการค้้าที่่�บัังคัับใช้้
ทั้้�งหมด ซึ่่�งรวมถึึงการควบคุุมการนำเข้้าและส่่งออก การค้้า  
การคว่่ำบาตร และกฎหมายต่่อต้้านการคว่่ำบาตร ตลอดจน
ระเบีียบข้้อบัังคัับในประเทศต่่างๆ ที่่�บริิษััทของเราทำธุุรกิิจ 

พวกเราที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนำเข้้าสิินค้้าและสิินค้้าควบคุุม 
การส่่งออก เทคโนโลยีี และบริิการ มีีหน้้าที่่�ต้้องทำความเข้้าใจ
และปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงกฎหมาย
การนำเข้้าและการส่่งออก การควบคุุมการค้้า แผนการควบคุุม
เทคโนโลยีี เงื่่�อนไข และบทบััญญััติิของใบอนุุญาตการส่่งออกที่่�
อาจใช้้กัับธุุรกิิจหรืือสถานที่่�เฉพาะ

กฎหมายควบคุุมการส่่งออก
กฎหมายควบคุุมการส่่งออกจะควบคุุมการถ่่ายโอนสิินค้้า 
บริิการ และเทคโนโลยีีจากประเทศหนึ่่�งไปยัังอีีกประเทศหนึ่่�ง 
การควบคุุมการส่่งออกจะควบคุุมการแลกเปลี่่�ยนเทคโนโลยีีหรืือ
ข้้อมููลทางเทคนิิคหลายประเภทข้้ามพรมแดน รวมถึึงการเข้้าถึึง
การส่่งอีีเมลไปยัังเซิิร์์ฟเวอร์์ต่่าง ๆ ที่่�อาจมีีข้้อมููลทางเทคนิิคที่่�
ถููกควบคุุมการส่่งออก และการอภิิปรายทางเทคนิิค กฎหมาย
และข้้อบัังคัับการส่่งออกของสหรััฐฯ ยัังควบคุุมการส่่ง และ/
หรืือ การแบ่่งปััน (ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทางวาจา หรืือทางภาพ) 
ของข้้อมููลทางเทคนิิคที่่�ถููกควบคุุมการส่่งออกไปยัังผู้้�ที่่�ไม่่ใช่่ชาว
อเมริิกัันภายในประเทศสหรััฐอเมริิกาด้้วย
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กฎหมายการควบคุุมการนำเข้้า
กฎหมายและข้้อบัังคัับการนำเข้้าควบคุุมการนำเข้้าสิินค้้า 
กฎหมายดัังกล่่าวจะใช้้รัับรองว่่าสิินค้้าที่่�เข้้าสู่่�ประเทศผู้้�นำเข้้า
เป็็นสิินค้้าที่่�ได้้รัับการยอมรัับเท่่านั้้�น และมีีการชำระค่่าภาษีีและ
อากรเป็็นจำนวนถููกต้้องสำหรัับสิินค้้าเหล่่านั้้�น Honeywell 
ต้้องรัักษาข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับสิินค้้า/ชื่่�อสิินค้้า มููลค่่าเชิิง
พาณิิชย์์ และประเทศต้้นกำเนิิดของสิินค้้าที่่�นำเข้้าทั้้�งหมด  
รวมไปถึึงสิ่่�งอื่่�น ๆ

กฎหมายการคว่่ำบาตร
กฎหมายและข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการคว่่ำบาตรทางการค้้าจะควบคุุม
มาตรการทางการเมืือง และ/หรืือ เศรษฐกิิจที่่�หลากหลาย  
ซึ่่�งจำกััด และ/หรืือ ห้้ามการทำธุุรกรรมกัับประเทศ/เขตอำนาจ
ศาล หน่่วยงาน อุุตสาหกรรม บุุคคล และเครื่่�องบิิน/เรืือที่่�
เฉพาะเจาะจง มีีรููปแบบการคว่่ำบาตรที่่�หลากหลายซึ่่�งอาจใช้้
กัับธุุรกรรมใดธุุรกรรมหนึ่่�ง ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียง: การ
คว่่ำบาตรที่่�ครอบคลุุมในแต่่ละประเทศ/เขตอำนาจศาล ข้้อห้้าม
เฉพาะสำหรัับนิิติิบุุคคล บุุคคล และเครื่่�องบิิน/เรืือ และ/หรืือ
ข้้อจำกััดเฉพาะด้้านการจััดหาเงิินทุุนหรืือกิิจกรรมของธุุรกรรม 
Honeywell ต้้องพิิจารณาถึึงผลกระทบจากการคว่่ำบาตร
ทางการค้้าเมื่่�อมีีส่่วนร่่วมในความสััมพัันธ์์ใด ๆ กัับบุุคคลที่่�สาม 

การต่่อต้้านการคว่่ำบาตร
กฎหมายต่่อต้้านการคว่่ำบาตรของสหรััฐฯ ห้้ามมิิให้้บุุคคลและ
องค์์กรต่่าง ๆ เข้้าร่่วมการคว่่ำบาตรที่่�สหรััฐฯ ไม่่สนัับสนุุน  
กฎหมายต่่อต้้านการคว่่ำบาตรช่่วยป้้องกัันไม่่ให้้บริิษััทของ
สหรััฐฯ ถููกใช้้เพื่่�อดำเนิินนโยบายต่่างประเทศของประเทศ
อื่่�น ๆ ที่่�ขััดต่่อนโยบายของสหรััฐฯ Honeywell ไม่่ให้้
ความร่่วมมืือกัับการคว่่ำบาตรจากต่่างประเทศที่่�ไม่่ได้้รัับ
การอนุุมััติิจากรััฐบาลสหรััฐฯ หากเราได้้รัับคำร้้องขอที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการคว่่ำบาตรใด ๆ เราจะต้้องไม่่ตอบสนอง
ต่่อคำร้้องขอนั้้�น และรายงานคำร้้องขอดัังกล่่าวไปยััง 
Antiboycott@ Honeywell.com โดยทัันทีีเพื่่�อ 
ดำเนิินการ รวมถึึงการรายงานที่่�จำเป็็น

สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการควบคุุมการค้้าระหว่่าง
ประเทศ โปรดดูู 

นโยบายการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดการส่่งออก  
การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดการนำเข้้า การปฏิิบััติิตาม
มาตรการคว่่ำบาตร และ การต่่อต้้านการคว่่ำบาตร 
สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

%2a%48%07%2d%35%40%21%25%44%1b%17%35%48:Antiboycott@Honeywell.com
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026762
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026660
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026693
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026693
https://honeywell.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026748
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การสละสิิทธิ์์�ของจรรยา
บรรณของเรา
ในสถานการณ์์ที่่�จำกััดมาก Honeywell อาจพบว่่าเหมาะสม 
ที่่�จะสละบทบััญญััติิของจรรยาบรรณของเรา ทั้้�งนี้้� พนัักงานจะ
ต้้องขออนุุมััติิก่่อนที่่�จะดำเนิินการใดๆ อัันไม่่สอดคล้้องกัับ 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจนี้้� และจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจาก 
ผู้้�บริิหารสููงสุุดหรืือรองประธานอาวุุโสและที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปของ 
Honeywell เท่่านั้้�น การสละสิิทธิ์์�ทั้้�งหมดสำหรัับสมาชิิก 
คณะกรรมการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของ Honeywell จำเป็็น
ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิล่่วงหน้้าจากคณะกรรมการบริิษััท และจะ
ต้้องเปิิดเผยโดยทัันทีีเมื่่�อข้้อบัังคัับหรืือกฎหมายกำหนด เมื่่�อ
ยืืนยัันการสละสิิทธิ์์� คณะกรรมการจะต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่ามีี
การควบคุุมที่่�เหมาะสมเพื่่�อปกป้้องบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
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