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Sevgili Futureshaper

Honeywell'de Temel ilkelerimiz, yani Durustlik ve Etik, isyerinde Saygi, Kapsayicilik ve Kiresel Zihniyet ve
Her Zaman Guvenlik yaptigimiz her seyin arkasindaki itici gtigtar. is Davranis Kurallarimiz, Honeywell'in
ilkelerini ve davranislarini desteklemek ve en Ust dUzeyde durUstlikle basariya ulasmak icin sirket
capindaki taahhtudumazdur. Sirketimizde ilerlerken, s Davranis Kurallari, diristlagumazi ve etik
degerlerimizi karumaya yonelik kilavuzunuzdur.

Dinamik portféyUmuz ve Hizlandirici isletim sistemimiz Honeywell'i digerlerinden ayirir; ancak basarili
olmamizi saglayan asil faktorler, ekibimizin sirkete olan bagliligi ve sirketin onlari bUyUtmeye ve
gelistirmeye olan bagliigidir. Bu basarinin Gzerine insa etmek icin, sirketimizin ve birbirimizin yararina en
uygun sekilde hareket etmek Uzere her seviyede en yUksek dUzeyde durUstlikle hareket etmeye devam
etmeliyiz. DUrUstlUkle hareket etmek markamizin gtvenilirligini korur, itibarimizi sGrdUrGr ve Honeywell'in
bUyUmeye ve yenilik yapmaya devam etmesini saglar. Honeywell-Futureshaper olarak bu sizin en blyUk
onceliginizdir.

Yénergelerimizi ve bunlarin roliintzi nasil etkiledigini daha iyi anlamak icin Honeywell'in is Davranis
Kurallariniinceleyin. Kurallarla ilgili bir sorunuz varsa tavsiye almak igin listelenen kaynaklarla her zaman
iletisime gegebilirsiniz.

Herhangi bir endiseniz oldugunda bunu belirtme konusunda kendinizi her zaman rahat hissedebilirsiniz.
Honeywell, iyi niyetle soru soran veya endiselerini dile getiren kisilere karsi misilleme yapilmasina
muUsamaha gostermez. Ayrica, calisma arkadaslarinizdan herhangi birinin Kurallara uymadigini
gozlemlerseniz endiselerinizi derhal listelenen raporlama kanallarindan biri araciligiyla bildirmenizi

de bekleriz.

Honeywell'de durUstlige ve etik degerlere bagliiginizigin tesekklr ederiz.

Vimal Kapur
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Honeywell, tiim calisanlarin is Davranis Kurallarina ve dort Temel ilkemize tamamen uymalarini beklemektedir: Diirlistliik ve

Etik, i§ Yerinde Saygi, Kapsayicilik ve Kiiresel Zihniyet ve Daima Giivenlik. Bu Temel ilkelere olan bagliigimiz, Honeywell'de
calismanin temel bir beklentisidir.

t.\

e_0
DURUSTLUK IS YERINE SAYGi KAPSAYICILIK VE HER ZAMAN GUVENLIK
VE ETIK Birbirimize adilve saygii | KURESEL ZIHNIYET Yaptigimiz her seyde giivenlige
Isimizi dogru sekilde davraniriz. Dustince ve deneyim cesitliligine ohemverlyoruz.
yapariz ya da uzaklasirz. deger veriyoruz.

Calisanlarimizin alti Davranisin her birini, her zaman icin mikemmel diizeyde sergileyememesi anlayisla karsilanabilir; ancak hic kimse Is Yerinde Sayg!
veya DUrustluk ve Etik degerlerine aykiri ya da Kapsayicilik ve Cesitliligi desteklemeyen davranislar sergilememelidir. Temel ilkelerimize olan sasmaz
taahhtdumuz, Sirket igin rekabet avantaji saglar ve isle ilgili sonuglarin dogru sekilde elde edilmesine olan guclt bagliligimizdan hepimiz gurur duymaliyiz.
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HONEYWELL'IN ALTi DAVRANISINA UYGUN HAREKET EDIN

Honeywell'in yeni davranislari, sonug elde etmenin yani sira, gunUmuz pazarinda basarili olmak igin neyin gerekli oldugunu ve kalttrimuzde

neyin 6nemli oldugunu daha da netlestirecek.
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GUCLENDIRIN
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Sonug almak icin korkusuzca sorumluluk alin.

Sorumluluk alin ve sorunlari proaktif olarak ¢ozun.

Bireysel ve ekip olarak Honeywell'e ve mUsteri
sonuglarina génulden 6énem verin. Yapacaginiz
soylediginiz seyiyapin. Performans kultaranu
desteklemek igin dncelikleri belirleyin ve disiplinli
bir sekilde yUrutun. Eylem ve hiza y6nelik bir
onyargi gosterin.

Dogru olduguna inandiginiz konularda cesur
adimlar atin. imkansiz gortinen hedefleri Gstlenin
ve konfor alaninizin digina ¢ikin. Tekrarlayin, test
edin, deneyin, 6lcUll riskler alin. Sonug planlandigi
gibi olmasa bile sonuglarin sorumlulugunu

alin. Sorunlari agik ve dogrudan paylasin ve
onlarla ylzlesin. Seffaf olun ve gerektiginde
sevilmemekten rahatsizlik duymayin.

Yuiksek kaliteli yetenekleri ise alin, elinizde tutun
ve gelistirin. insanlarin ellerinden gelenin en
iyisini yapmalarina izin verilen pozitif ve kapsayici
bir ortam olusturun. Herkesi daha iyi hale getirme
amaciyla geri bildirim arayin, verin ve kabul edin.
Saglam halefiyet planlari olusturun. Kendiniz ve
digerleri icin yuksek standartlar belirleyin. Ornek
olarak liderlik edin.

o
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DONUSUMU KUCAKLAYIN

Birlikte daha gucld oldugumuzicin isletmeler,
cografyalar ve islevler arasinda is birligi yaparak
ONE Honeywell'i distndn. insanlarimiz,
driinlerimiz, hizmetlerimiz ve ¢6ziimlerimiz
icin sampiyon olun ve rekabeti yenin. Ozgun,
kendinden emin ve algakgdnullt olun. Digerlerini
dinleyin ve kendinizin farkinda olun. Birlikte
diinyayi degistirebilecegimize ve topluluklarimiz
icin daha iyi bir gelecek olusturabilecegimize
inanin. #Futureshaper

Dunyayi dahili ve harici olarak musterinin
g6zUlnden gorun. Musterilerin neye ihtiyaci
oldugunu ve neyin deger olusturdugunu bilin.
Gelismeye y6nelik bir zihniyete ve zorlu sorunlari
¢6zme konusunda amansiz bir tutkuya sahip
olun. Yenilikgi ¢cozUmlerle karli bir bliyime ve
olaganusti bir misteri deneyimi sunun.
Ceviklik ve amagla yenilik yapin.

Kolektif bilgimizden 6Jrenin ve ona katkida
bulunun. Calisma seklimizi déntstirmek igin
dijitallesmeyi benimseyin. Karmasik olani kokten
sekilde basitlestirin. Operasyonel mikemmeliyeti
artirmak icin standart siirecle ve sistemlerden
faydalanin. Kararlarinizi gergeklere ve verilere
dayali olarak verin. Merakli olun ve en iyi fikirleri
paylagsmaniza yardimci olacak yeni seyler
yapmanin yollarini kesfedin.

mw A 7T Vv
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Sirketimizin buyumesi her

birimizle baslar; biz Sirketimizin
karakterinin anahtari ve liderliginin
ve basarisinin merkezindeyiz.
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Honeywell is Davranis Kurallari (bizim "Kurallarimiz"), tim ticari iliskilerimizde Honeywell'in duristlik ve uyumluluk standartlarina iliskin her
birimize rehberlik saglamak tzere tasarlanmistir. Kurallarimiz, Temel ilkelerimizin ve Honeywell Davranislari'nin ayrilmaz bir parcasidir. Tek
Honeywell olarak izlememiz gereken temel davranis kurallarini aciklar. Bunun yaninda, dogru davranis ile ilgili soru veya endiselerimiz oldugunda

faydali kaynaklar saglar.

Kurallarimiz, Honeywell’in her birimizden ne bekledigini ve asagidakilere davranma seklimizi tanimlar:

BiRBIRIMIZE SIRKETIMIiz MUSTERILERIMIiz

HiSSEDARLARIMIiz TEDARIKCILERIMIZE TOPLUMUMUZ & DUNYAMIZ
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Kurallarimiz, tim Honeywell galisanlari,
gorevlileri ve yoneticileri icin gecerlidir. Uygun
oldugunda, Sirketimiz adina galisan is ortaklari da
Kurallarimiza asina olmali ve bunlara uymalidir.

Is sorumluluklariniz nedeniyle Honeywell

adina ¢alisan temsilcilerle etkilesime girmeniz
gerekiyorsa, bu kisilere Kurallara uygun hareket
etme sorumluluklarini bildirmeyi ve Kurallarimizin
bir kopyasini vermeyi unutmayin. Davranislari
Kurallarimiza, diger Honeywell politikalarina ve
gecerliyasa ve yonetmeliklere uygun olmalidir.
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ORTAK YUKUMLULUKLERIMiz

Hepimizin, Honeywell'deki is sorumluluklarimiz igin
gegerli olan diger Sirket politikalari, prosedurleri ve
ybnergelerinin yani sira Kurallari bilme ve bunlara
uyma konusunda kisisel yaktumlaligimuz vardir.
Bunlarin ¢ogu, Kurallarin uygun bélumudnde
belirtilmistir. Digerleri Honeywell Politika Portalinda
bulunabilir. Sebep ne olursa olsun, Kurallari hig bir
zaman yok saymamali veya Kurallara uymaktan
kaginmanin yollarini bulmaya calismamaliyiz.
Kurallarimizi veya belirli bir politikayi, prosedtru
veya kilavuzu anlamaniz veya bunlarin sorumluluk
kapsaminiza nasil uygulanacagi konusunda
yardima ihtiyaciniz varsa, "Raporlama Kanallari'nda
listelenen herhangi bir kaynaktan rehberlik isteyin.
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YONETICILER VE
DENETCILERiCiN EK
YUKUMLULUKLER

Honeywell yonetici ve stpervizorleri Temel
Ilkelerimize uyumluluga dayali bir kultar
gelistirmekte 6zel bir gorev Ustlenir. Diger

bir deyisle, yonetici ve stpervizorler, tim
etkilesimlerinde Durstlik ve Uyumluluk, is
Yerinde Saygi, Kapsayicilik ve Kiresel Zihniyet

ve Daima Guvenlik ilkelerine yonelik rol modeller
olarak hareket etmelidir. Bu ayni zamanda,
yoneticilerin ve denetgilerin, kendilerine rapor
veren meslektaslarinin misilleme korkusu olmadan
sorularini ve endiselerini dile getirme konusunda
kendilerini rahat hissetmelerini, herhangi bir endise
veya sorunun profesyonel bir sekilde ve zamaninda
ele alinmasini ve is sonuglari elde etmek igin
duruUstluk ve uyumluluk standartlarimizdan

6dun vermeyecegdimizi garanti etmeleri gerektigi
anlamina gelir.

Yonetici ve stUpervizorler, terfi ettirmeyi
dUsUndukleri calisanlarin karakter ve davranislarini
da g6z 6ninde bulundurmalidir. Terfiler, yalnizca
Honeywell'in Davranislarini ve degerlerini bu
Kurallara uygun bir sekilde temsil eden kisilere
sunulan bir ayricaliktir.

10
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SEKLiMiz

YASALARA UYGUNLUK

Kurallarimizda, Honeywell gibi gok uluslu sirketlerin
karsilastigi bazi genel sorunlara deginilmesine
ragmen is yerimizde meydana gelebilecek her
durumun ele alinmasi mumkun degildir. Bir
faaliyetin uygun olup olmadigi konusunda sUpheye
dustigunizde, "Tavsiye Isteme" boliminde atifta
bulunulan kaynaklari gézden gegirmelisiniz.

Kanunlar ve yonetmelikler karmasiktir ve degisime
tabidir, ayrica Ulkeden Ulkeye de farklilik gosterir.
Sirket politikalari da degisime tabi olabilir ve
faaliyet gdsterdigimiz Glkeye bagli olarak blyUk
olgude farklilik gosterebilir. Bu nedenlerle, bize
ozelis fonksiyonlarimiz ve faaliyet gosterdigimiz

SEKLiMiz

SEKLiMiz

EDERIiz?

yerlerigin gecerli olan politika, prosedir ve yasalari
6grenmek icin 6zen gdstermeliyiz. Yerel bir yasanin
Kurallarimiz ile gelistigi durumlarda, yerel yasaya
uyun. Yerel bir adet veya uygulamanin Kurallarimiz
ile celistigi durumlarda ise Kurallarimiza uyun.

Isletmenizde veya bolgenizde, bu Kurallarin
gerektirdiginden daha fazlasini yapmanizi
gerektiren politika ve uygulamalar bulunabilir.
Ayni durum yerel yasalar icin de gegerli olabilir.
Tdm bu durumlarda, daha kati politika, uygulama
veya yasay! takip etmeniz gerekir. Onerilen bir
eylemin yasalligi veya uygunlugu hakkinda
herhangi bir stipheniz varsa, "Tavsiye isteme"

boélumunde belirtilen adimlarr izleyerek tavsiye alin.

RANIYORUZ SEKLIMiz

Bu Kurallar'in, Honeywell Politika Portali'nda
yer alan belli basli Kurumsal politikalar ile
uyumlu olmasi ve bunlara génderme yapmasi
amaclanmaktadir. Honeywell Politika Portali,
bu Kurallarda belirtilenden daha fazla ayrinti
saglayabilir. Bazi durumlarda, Politika Kilavuzu
bu Kurallarda ele alinmayan politikalarr igerebilir.
Honeywell Politika Portali, Honeywell Dijital is
Yeri'nde yer almaktadir.

istihdam haklarimizin, is yaptigimiz tlkelerin
yasalarinin yani sira calistigimiz yerlerde
yUrurlUkte olan kurallara tabi oldugunu
unutmamak dnemlidir. Kurallarimiz, Honeywell'in
bir is veren olarak haklarini ve beklentilerini
netlestirmeye calisir, ancak ¢alisanlar igin herhangi
bir s6zlesmeye dayali calisma hakki olusturmaz.

Amerika Birlesik Devletleri'nde ve diger Ulkelerde,
Honeywell'de galismanin “galisanin iradesine

tabi” oldugu kabul edilir. Bu durum, sirketteki
gorevinizi dilediginiz zaman ve dilediginiz nedenle
sonlandirma hakkina sahip oldugunuz ve
Honeywell'in de yUrarlakteki yasalara uygun olarak
bu hakki kullanabilecegdi anlamina gelir. Yerel
yasalar bu Kurallarin hiktmlerinden farkliysa,
calistiginiz Glkenin yasalarina uyun.

o A 1 v
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KURALLARIMizA

TAVSIYE ISTEME RAPORLAMA KANALLARI

Honeywell adina galisirken zor durumlarla karsi karsiya
kalabilirsiniz. Bunlarin cogunda sagduyu, iyi muhakeme,
Kurallarimiz ve Sirket politika ve prosedurleri size yardimci
olmaya yetecektir. Ancak dogru segimiyapmak igin ek
yardima ihtiyag duyacaginiz zamanlar olabilir. Bu durumlarda
kendinize su soruyu sorun:

e Yasal mi?

e Bu karar veya eylem Honeywell'in temel ilkeleri,
politikalari ve Kurallari ile tutarli mi?

e Bu karar veya eylemden dolayi hesap
sorulmaya razi olur muyum?

e Bu karar veya eylem Honeywell icindeki diger kisilere veya
medyaya iletildiginde olumlu bir yansima yapar mi?

Bu sorulardan herhangi birinin cevabi "hayir’ ise o zaman
"yapmayin' ve baskasinin bunu yaptigini gérirseniz
endisenizi bildirin.

Emin degilseniz durun, kararlarinizin ve eylemlerinizin etkisini
distnun ve rehberlik alin.

Honeywell dogru olani yapanlari belirlemek, tesvik etmek
ve odullendirmekigin ¢cok calisirken, ayni zamanda temel
ilkelerimizi reddeden, Kurallari ihlal eden veya diger kabul
edilemez davranislarda bulunanlara kargi resmi makamlara
bildirimde bulunmak ve isten ¢ikarmaya kadar varan ciddi
istihdam sonuglari uygulamak da dahil olmak Uzere hizli ve
kararli adimlar atmaktadir.

"Raporlama Kanallarn" boliminde listelenen kaynaklardan
herhangi biriyle iletisime gecerek rehberlik isteyebilirsiniz.

Bu Kurallarin, Sirket politikasinin veya gegerli herhangi bir yasanin veya yénetmeligin
ihlalini igerebilecek bir durumun farkina varirsaniz bunu bildirmekle ylkUmlisinUz.

Bu endiseleri bildirmek igin kullanabilecediniz ¢esitli kaynaklar bulunmaktadir.

Su segenekleri

n®

KONUSUN:

¢ Yoneticiniz veya amiriniz

* Herhangi bir insan
Kaynaklari temsilcisi

* Herhangi bir Etik Elcisi

e Hukuk Departmani veya
Kuresel Glvenlik tyesi

e Durustlik ve Uyum Departmani tyesi

X

CEVRIMICi:
Access Dirustlik Yardim Hatti

Portali'nda bulunan cevrimici bir rapor
gondererek.

E-posta gonderin:

AccesslIntegrityHelpline@Honeywell.com

Vv

ARAYIN:

Amerika Birlesik Devletlerinden 800-
237-5982, Amerika Birlesik Devletleri
disindaysa ek Ulke listesindeki 6zel
yardim hatti numaralari icin Access
Duiristlik Yardim Hatti Portali'na
bakin.

YAZIN:

Honeywell International Inc.

Dikkatine: ACCESS Yardim Hatti

855 S. Mint Caddesi, Charlotte, Kuzey
Karolina 28202.
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ACCESS Durustlik Yardim Hatti 24 saat boyunca hizmet verir. Bu soru, Honeywell gcalisanlarinin konustugu tim dilleri kapsayan bagimsiz bir
UcUncu taraf saglayici tarafindan yanitlanir.

ihlalgﬂphesi iceren durumlari kendinizi tanitarak veya adinizi belirtmeden rapor edebilirsiniz. Avrupa'da, anonim raporlamayi sinirlayan kurallara
uymak icin belirli stregler uygulanmistir.

RAPORLAR NASIL ISLENIR?

Honeywell, tim bildirimleri yasalara, Sirket politikasina ve Sirketin kapsamli bir sorusturma ytritme ihtiyacina uygun olarak mimkuin oldugu 6l¢tde gizli
tutacaktir.

= E@

->

» &

Bir rapor gdonderildikten Raporu kabul eder ve Gorusmeler ve belge MUmkUn oldugunda, Standart bir gerceveye Sorunu bildiren kisiye
sonra, Honeywell gerekli olmasi halinde incelemeleri yoluyla toplanan gerceklere dayali olarak gerekli (bu kisi biliniyorsa)
bir dava acar ve tarafsiz gercekleri elde eder. dayanarak sonuglara duUzeltici faaliyetleri makul bir stre icinde
bir sorusturmaci ulasir. duzenler. raporla ilgili geri

gorevlendirir. bildirim saglar.

Tum bildirimler yartrlukteki yasalara uygun olarak derhal ve kapsamli bir sekilde arastirilacak ve Hukuk Departmaninin tavsiyesi ve onayi Uzerine ilgili
makamlara bildirilebilecektir. Calisanlar, Kurallarin veya gegerli Sirket politikalarinin olasi ihlallerine iligkin Sirket sorusturmalarinda is birligi yapmakla
yUukUmladur. Bir Sirket sorusturmasinda tam olarak is birligi yapmamak veya bu tUr bir sorusturmada kanit ya da taniklik saglarken tam olarak durUst

olmamak, fesih de dahil olmak Gzere disiplin cezasi verilmesine neden olabilir (gecerli yerel yasalara tabidir). Gerektiginde Kural ihlalleri igin uygun
duzeltici veya disiplin cezasi uygulanacagi vurgulanmalidir.
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HONEYWELL MISILLEMEYE
MUSAMAHA GOSTERMEZ

Soru ve endiselerinizi cekinmeden éne sirmeniz
onemlidir. Honeywell iyi niyetle bildirdiginiz fiili
veya olasi usulsizlik karsisinda size herhangi

bir sekilde misilleme uygulanmasina izin
vermeyecektir. “lyi niyetle” bir bildirimde bulunmak,
bildiriminizin durtst, samimi ve bilginiz kadariyla
eksiksiz oldugu anlamina gelir.

Bir misilleme eyleminin gergeklestigini
disunutyorsaniz, endiselerinizi

"Raporlama Kanallari" bélimunde belirtilen
ydntemlerden biriyle bildirmelisiniz.
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Karsilikli saygiya, kapsayicilik ve guvenlik
yonunde bagliliga dayali pozitif bir
calisma ortaminin desteklenmesi,
muUmkun olan en iyi yeteneklere sahip

olmak ve hissedarlarimiz icin bUytme
firsatlar saglamak icin kilit 5nem tasir.
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Honeywell, tim galisanlari icin kapsayici,
guvenli ve saygili bir calisma ortami
saglamayi taahhut eder. Honeywell,

is yerinde tacize veya yasa disi
ayrimciliga sifir tolerans gosterir. Bu
tur davraniglar kesinlikle yasaktir. Bu
taahhdt, ise alma, terfi, gérevden alma,
transfer, disiplin, isten ¢ikarma veya
fesih, tazminat, tesislerin kullanimi ve
egitim veya ilgili programlara se¢im
dahil olmak tzere istihdam iliskisinin
tum asamalari igin gecerlidir.

EDERIZ? SEKLiMiz SEKLiMiz

BiRBIRIMIZE SAYGI
DUYMAK VE OLUMLU BiR
IS YERINi TESVIK ETMEK

Honeywell olarak, galisanlarimiza saygiyla
davranmaya gonulden bagliyiz. Calisanlar,
kendilerini deger gormus ve kabul edilmis
hissettikleri, givenli ve tesvik edici bir atmosferde
calisabilmeli ve 6grenebilmelidir. Birlikte, tim is
arkadaslarina, musterilere ve is ortaklarina saygiyi
tesvik eden, tacizden veya Uretken bir calisma
ortamina elverisgli olmayan kisisel davraniglardan
uzak, kapsayici bir galisma ortami saglamayi
amagliyoruz.

Honeywell, is yerinde caydirici, dismanca,
kufurla veya saldirgan davraniglara misamaha
gOstermeyecektir. Yasa disi veya uygunsuz
tacizin gergeklestigini biliyor veya bundan
sUpheleniyorsaniz, durumu "Sikayet Kanallari"
bélumunde agiklanan raporlama kanallarindan
biri araciligiyla derhal bildirmelisiniz.

Daha fazla bilgi igin bakiniz:

‘ is Yerinde Taciz Politikasi. ‘

RANIYORUZ SEKLIMiz

IS YERINDE KAPSAYICILIGi
VE KURESEL ZiHNIYETI
BENIMSEMEK

DUnya gapindaki Futureshapers ekibimiz, isimiz
icin temel bir itici gUg olan gok ¢esitli deneyim,
gecmis, yetenek ve bakis acilari getiriyor.

Tum galisanlarin kendilerini de@erli ve saygin
hissettikleri ve dinyanin en zorlu sorunlarini
¢cozmek icin yenilik yapabilecekleri kapsayici

bir ortam igin galisiyoruz.

Cinsiyet, Irk, renk, etnik kdken, yas, dini inanc,
ulusal kdken, cinsel ydnelim, cinsel kimlik,
engellilik, medeni durum, gazilik durumu,
vatandaslik veya yaklasan vatandaslik veya
yasalarca korunan diger herhangi bir 6zellige
bakilmaksizin tim ¢alisanlar igin kapsayici,
guvenli ve saygili bir calisma ortami saglamayi
taahhUt ediyoruz. Honeywell, yukarida listelenen
korunan kategorilere dayali olarak bir calisani
veya bir calisan grubunu herhangi bir sekilde
dislayan yasa disi ayrimciliga veya davranislara
sifir tolerans gosterir.

Daha fazla bilgi igin bakiniz:
Esit Istihdam Firsati

Engelli Calisanlar ve Basvuru Sahipleri
politikalarimiz.
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Honeywell'de, itimat ve glven duygusunu
glglendiren bir is ortami tesvik ederiz ve islerimizi
bu sekilde yapariz. Bu hedefe erismekiigin is
arkadaslarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve
baska kisiler tarafindan saglanan kisisel verileri
uygun bir sekilde ydnetmemiz gerekir. "Kisisel
veriler’, tanimlanmis veya tanimlanabilen gergek
bir sahisla dogrudan veya dolayli olarak ilgili

tum bilgilerdir. Kisisel veri drnekleri sunlariigerir:
ad, ev adresi, kisisel e-posta adresi ve telefon
numaras, is iletisim bilgileri, IK kayitlari, calisan
kimlik numarasi, cografi konum verileri, oturum
acma kimlik bilgileri ve IP adresi gibi cevrimici
tanimlayicilar.

Kisisel verilere erisme, bunlari toplama, kullanma
veya ifsa etme islemlerini yalnizca uygun is
amaclari icin gerceklestirmemiz gerekir. Ayrica,

bir gérevi yerine getirmek icin gereken minimum
miktarda kisisel veriyi kullanmali ve isleme
amacina kisisel veriler islenmeden ulasilabiliyorsa,
kisisel verilerin islenmesinden kacinmaliyiz. Kisisel
verileri, Sirket icinde veya disinda bilgilere is i¢in
ihtiyag duymayan hig kimseyle paylasmamaliyiz.
Kisisel verileri artik gerekmediginde ve Kayit
Yoénetimi Politikasi'na uygun olarak silmeli ve

kisisel verileri her zaman uygun sekilde glvenceye
almakicin adimlar da atmaliyiz.

Sirket politikalari, uygulamalari ve egitim
programlari, kisisel verilere yalnizca yetkili
personelin erismesini saglayacak sekilde

tasarlanmistir. Kisisel verilerin yetkisiz ifsa,
kullanim, erisim, imha veya edinmeye maruz
kaldigini dastnUyorsaniz, derhal Hukuk
Departmaninin Veri Gizliligi Birimi ile iletisime

gecmelisiniz. Hukuk Departmaniyla irtibata
gecmemeniz durumunda, Sirketimiz para ve/veya
duzenleyici cezalara tabi tutulabilir.

Honeywell, kisisel verileri islerken yUrUrlikteki
yasalarin yani sira Sirket politikalarina da uyar.

Daha fazla bilgi icin bakiniz:
Veri Gizliligi Politikasi

Kayit Yonetimi Politikasi

Bilginin Kabul Edilebilir Kullanimi Politikasi

Bilgi Siniflandirma ve isleme Politikasi

RANIYORUZ SEKLIMiz

FARZ EDELIM...

Honeywell calisanlarinin devlet kimlik
numaralarini iceren bir elektronik
tabloyla calismam gerekiyor. Kisisel
e-postama génderebilir miyim?

Hayir. Devlet kimlik numaralari ve diger
ulusal tanimlayicilar, son derece gizli
olan, her zaman sifrelenmesi gereken
ve yalnizca vergi amacglari gibi kesinlikle
gerekli oldugunda kullanilabilen
"hassas kimlik verileri” olusturur. Hassas
veriler, Hukuk Departmaninin 6nceden
yazili onayi olmaksizin Honeywell
sistemlerinden kaldirilmamalidir.

Sigorta amacli kigisel verilerimin
paylasilmasi yoniinde bir talep
aldim. Uymali miyim?

Talep edenin Honeywell ile uygun bir veri
isleme s6zlesmesinin oldugundan emin
olmalisiniz. Ayrica, gcalisan kisisel verilerinin
harici olarak uygun sekilde ele alinmasi

icin Red'de bir talep agmaniz gerekir.
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MADDE BAGIMLILIGi

Madde bagimuligi, isimizi gtvenli bir sekilde yapma
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yetenegimizi sinirlar ve bu da hepimizi tehlikeye
atar. Bu nedenle, alkol, yasal olmayan madde,
kotuye kullanilan receteliilaglar veya recetesiz
ilaglarin etkisi altindayken Honeywell adina higbir
suretle calismamiz mUmkun degildir. Bu durum,
fazla mesai saatleri veya Sirket binalari disinda
olunan saatler de dahil olmak Gzere Honeywell
hizmetler gerceklestirdiginiz veya Honeywell adina
calistiginiz her anigin gegerlidir. Ayrica, calisma
saatleriiginde veya Sirket tesislerinde asla yasa disi
uyusturucu veya alkol kullanamaz, bulunduramaz,
devredemez veya satamayiz ya da receteli veya
recetesiz satilan ilaglari kottye kullanamayiz.
Sirketimiz, alkolln yetkili hediye amaclariigin
mUNUrlU bir kapta transfer edilmesi veya yetkili bir
Sirket etkinliginde 6lgUlU bir sekilde kullanilmasi
durumunda bu kuralda bir istisna yapmaktadir.

Daha fazla bilgi icin bakiniz:
‘ is Yerinde Alkol ve Uyusturucu Politikasi

s yerimizde saglik ve gtivenlik taahhtdimizin
bir parcasi olarak her tirli siddet eylemini veya
tehdidini 6nlemeye galisiriz. Siddet veya siddet
tehdidi eylemlerine karisan kisiler, is akdinin
feshedilmesi dahil olmak Uzere, disiplin cezalarina
ve yasal takibata tabi tutulabilir. TUm tehditleri ve
siddet eylemlerini derhal sUpervizérinuze, yerel
insan Kaynaklari temsilcinize veya Honeywell
Global Guvenlik birimine bildirmelisiniz. Birinin
acil tehlikede oldugunu disuntyorsaniz,

yerel yetkililerle de iletisime gegmelisiniz.

Daha fazla bilgi igin bakiniz:
‘ Siddet Onleme Politikas! ‘

ONE
HONEYWELL
TOPLUMUMUZA
VE DUNYAYA
DAVRANMA
SEKLIMiz

DANiISMA VE
RAPORLAMA
KANALLARI
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HONEYWELLIN

TEMEL iLKELERI KURALLARIMIZA

SEKLiMiz

SAGLIKLi VE GUVENLI
BiR iS YERI SAGLAMAK

Saglik, gtvenlik ve cevresel hususlari isimizin
tim yonlerine entegre ederek ¢alisanlarimizi

ve gevreyi koruyor, sUrdUruilebilir blyUme ve
hizlandirilmis Gretkenlik sagliyor, gegerli tim
dizenlemelere uyum sagliyor ve diinyamizin
sUrdurulebilir kapasitesini genisleten teknolojileri
gelistiriyoruz. Saglik, GUvenlik ve Cevre,

Urtin Yénetimi ve Surdarilebilirlik (HSEPS)
Yonetim Sistemimiz degerlerimizi yansitir ve is
hedeflerimize ulasmamiza yardimci olur. HSEPS
yonetim sistemimize baglilik, calisanlarimizin,
topluluklarimizin ve gevremizin givende
kalmasini saglamaya yardimci olur. HSEPS
sorunlariyla ilgili bilgileri bildirme gerekliligi
dahil olmak Gzere HSEPS gerekliliklerine

bilerek uymamak, Kurallarimizin ihlal edilmesi
anlamina gelir. Kosullarin herhangi bir sekilde
guvensiz oldugunu distnuUrsek, calismayi
hemen durdurmaliyiz. Daha fazla bilgi icin
"Gevreyi Koruma" ile ilgili bdlame bakin.

Tesislerimizin her zaman glvenli olmasini
saglamaliyiz. Bu, is yerlerimize yalnizca yetkili
kisilerin girmesine izin verilmesi demektir. Birinin
bir Honeywell tesisine uygunsuz bir sekilde
erismeye calistigina inaniyorsaniz, site GUvenligi
ve Honeywell Global Security ile iletisime gegin.

EDERIZz? SEKLIMIZ SEKLIMIZ RANIYORUZ SEKLIMiz

FARZ EDELIM...

Bir servis ziyareti sirasinda, miisteri tarafindan acele
etmem ve gerekli olan is 6ncesi tehlike degerlendirmesini
gerceklestirme adimini atlamam istendi. Miisteriyi
memnun etmek i¢in bir adimi atlamak uygun mudur?

Hayir, zorunlu bir adimi atlamak kabul edilemez. HSEPS
Ydnetim Sistemimiz, potansiyel riskleri belirlemek ve
yonetmek icin is tehlike degerlendirmeleri yapmak gibi
programlar olusturur. Musteri israr ederse, isi durdurun
ve musteriyle ilgili bir ¢6zm bulmak icin amirinize iletin.

Yeni bir tirliniin liretim baslangici igin proje
yoneticisiyim. Bir proje toplantisi sirasinda, bir satici
ortagi, ekipmanin yasalara uygun olmasi ve bir

glivenlik incelemesine gerek olmamasi nedeniyle
projenin hizlandirilabilecegini belirtti. Zamani telafi
etmek icin, gerekli HSE incelemesi yapilmadan yeni
ekipmanin satin alinmasini yetkilendirmeli miyim?

Hayir, incelemeyi atlamak gtivenlik dizenlemelerinin
ihlaline ve bagkalari igcin potansiyel bir gvenlik riski
olusmasina neden olabilir. Onerilen ekipmanin tim
gecerli sirket gerekliliklerini ve yasal gereklilikleri
karsiladigindan emin olmak i¢in her zaman bir

HSE temsilcisinin incelemesini yapin.
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ONE HONEYWELL
SIRKETIMIZziN EN
iYi CIKARLARI
DOGRULTUSUNDA
NASIL HAREKET
EDERIZz?

ONE HONEYWELL
SIRKETIMIZIN EN
IYI CIKARLARI
DOGRULTUSUNDA
NASIL HAREKET
EDERIZ?

Honeywelldeki islerimizi dig etkilerden
veya kisisel onyargilardan uzak bir sekilde
yurutmeli ve is kararlarimizi Honeywellin
cikarlar dogrultusunda almaliyiz.

ONE HONEY

. . WELL
KURALLARiMizA | BiRBIRiMizE
DAVRANMA

SEKLiMiz

HONEYWELLIN
TEMEL iLKELERI

ONE HONEYWELL | ONE HONEYWELL
MUSTERILE-
RIMIZE
DAVRANMA
SEKLIMiz

CILERIMIZE
DAVRANMA

ONE (0] ] 3
HONEYWELL HONEYWELL
HISSEDAR- TOPLUMUMUZA

DANiISMA VE
RAPORLAMA

LARIMizA VE DUNYAYA KANALLARI

NASILDAV- DAVRANMA
RANIYORUZ SEKLIMiZz
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HONEYWELLIN | .\;p01 | ARIMIZA

TEMEL iLKELERI

SEKLiMiz

CiKAR GATISMALARINDAN
KACINMA

Sirketimizin itibarini koruma goérevimizin bir
pargasl olarak, uygunsuz gikar gatismalarindan
kacinmaliyiz. “Cikar catismasl”, kisisel cikarlarimiz
islerimizi tarafsiz bir sekilde gergeklestirmemizi
engellediginde veya engelliyor gérindtginde
meydana gelir. Cikar gcatismasinin ortaya
¢ikabilecegi herhangi birilgi alani, yatinm veya
dernek ile iliski kurmamaliyiz. Sizinle ilgili olasi
veya fiili bir ¢cikar gcatismasi durumu s6z konusu
oldugunda, bunu Cikar Catismasi Génderim
Portali Gzerinden veya yazili olarak amirinize

bildirerek derhal aciklamaniz gerekir. Cikar
gatismalari, dnceden agiklanirsa genellikle kolayca
onlenir.

Asagidaki bolimlerde gikar catismasina neden
olabilecek durumlar agiklanmaktadir. Ev halkindan
veya birinci derece yakinlarinizdan birisi dahil
oldugunda da catismalarin olusabilecegi
unutulmamalidir.

HEDIYELER VE i$ EGLENCESI

MUsterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger is
ortaklarimizla guglu is iliskileri gelistirmek
buydmemiz i¢in dnemlidir. Bazen bu baglari
gUglendirmekicin is hediyeleri ve eglencelerinden
yararlanilir. Ancak, ticari nezaketimizi sunarken veya
digerlerinin ticari nezaketini kabul ederken 6zellikle
ihtiyatli davranmaliyiz. Hediye alip verme ve eglence
etkinlikleri gikar catismalariyla sonuclanabilir.
Duzgun bir sekilde ele alinmazlarsa, uygunsuz

EDERIZ? SEKLiMiz SEKLiMiz

6demeler, komisyonlar veya yolsuzluklarin ortaya
¢cikmasina da yol agabilirler. Uygunsuz bir amag
icin yapilmissa veya politikalarimizi, yasalari veya
alicinin sirketinin hediye politikasini ihlal edecegini
biliyorsaniz herhangi bir hediye, iyilik veya eglence
etkinligini kabul edemez veya saglayamazsiniz.

Genellikle asagidaki kosullarda bir hediye, jest
veya eglence etkinligini teklif edebilir veya kabul
edebiliriz:

* Alictya herhangi bir zorunluluk hissettirmez
veya bir zorunluluk oldugu hissi vermez

* Genel olarak kabul gérmus yerel
is uygulamalariniasmaz

» Onemsiz bir degere sahiptir
* Risvet veya 6deme olarak yorumlanamaz

» Gecerliyasalari, Sirket politikalarini veya
alicinin sirket politikalarini ihlal etmez

* Talep edilmez

Bu kurallar, herhangi bir yaktmlulik olusturmadigi
veya olusturuyor izlenimi vermedigi strece
o6rnegin baskili kalemler, not defterleri ve takvimler
gibi genel reklam amaci niteligi tasiyan, talep
edilmeyen tanitim materyalleri icin gegerli degildir.
Ayrica, s6z konusu Ulkenin adetlerine uygun
olarak, kabul edilen seyin herhangi bir yasayi
inlal etmemesi, risvet olarak gérilmemesi ve
ifsa edilmesi durumunda sizi ya da Honeywell
utandirmamasi sartiyla resmi sunumlara izin
verilebilir.

)
|

RANIYORUZ SEKLIMiz

Tedarikgilerle s6zlesme muzakereleri yapilirken
veya bu muzakerelerle ilgili olarak, tedarikcilerden
veya potansiyel tedarikgilerden (ya da diger is
ortaklarindan veya potansiyel is ortaklarindan)
hediye kabul edilmemelidir. Bunun yaninda,
tedarikgilerden veya diger is ortaklarindan
Honeywellisleri veya ¢calisan 6dulleri igin hediye
talep etmekten kaginmamiz gerekir.

Bir is hediyesini veya eglence etkinligini sunma
ya da kabul etme konusunda emin degilseniz,
yardim istemelisiniz. MUsterilere yonelik eglence
ve hediyeler hakkinda énceden supervizdranizle
gorismeniz gerekir.

Devlet yetkililerine verilen ya da hazirlanan
hediyeler icin daha kati yasalar gecerlidir. Bu
yasalar yalnizca devlet yetkilileri igin degil,

devlet kurumlarinin ya da devlet gudimlu
sirketlerin ¢alisanlariigcin de gegerlidir. Bu yasa

ve yonetmeliklere siki bir sekilde bagli kalmaniz
gerekir. Bir yasa veya yonetmelidi ihlal ediyorsa,
Honeywell'i utandiracak veya Sirketin itibarina
olumsuz yansiyacaksa, asla ticari nezaket icabi
bir sey teklif etmeyin veya kabul etmeyin. Daha
fazla bilgi icin Kurallarimizin "Ticari RUsvet ve
Devlet Yetkililerine Uygunsuz Odeme Yapilmamasi"
boélimine ve ABD Devlet Yetkilileri icin Ticari
Nezaket icabi Verilen Urlinler, Devlet iliskileri ve
Yolsuzlukla Mucadele hakkindaki politikalarimiza
bakin. Herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa,
litfen Hukuk Departmanina danisin.
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HONEYWELLIN
TEMEL iLKELERI

ONE HONEY
. WELL.
BIiRBIRIMiZE
DAVRANMA
SEKLIMiz

KURALLARIMizA

FARZ EDELIM...

Bir satici beni 6gle yemegine davet etti
ve ben de kabul ettim. Bu durum kabul
edilebilir mi?

Tarafsizliginizla ilgili bir soru isareti
yaratmiyorsa ara sira dizenlenen yemekler ve
sembolik hediyeler normalde kabul edilebilir.
is ikramlarini almadan veya vermeden énce
calisan Seyahat ve Gider uygulamasini
kullanarak uygunluk onayi talep etmelisiniz.

Hem 6zel hem de resmi miisteriler icin,
katiimcilara yemek ve hediyelerin
verilecegi bir VIP etkinligi planliyorum.
Yerel yasalar, belirli hiikiimet yetkililerine
verilecek hediye ve misafirperverligin
degerini kisitlar. Belirli miigterileri

haric tutmanin saygisizlik olacagini
diisiinilyorum, bu yiizden tiim katiimcilara
ayni hediyeleri vererek devam etmek
istiyorum. Ne yapmaliyim?

Etkinlige baslamadan 6nce rehberlik

ve onay i¢in DUrtstlik ve Uyumluluk
Departmani ile iletisime gegmelisiniz;
etkinlik Honeywell politikalarina ve yerel
yasa kisitlamalarina uygun olmalidir.

ONE HONEYWELL
SIRKETIMIZIN EN
iYi CIKARLARI
DOGRULTUSUNDA
NASIL HAREKET
EDERIZ?

ONE HONEYWELL
MUSTERILE-
RIMIZE
DAVRANMA
SEKLIMiz
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DAVRANMA
SEKLIMiz
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LARIMizA
NASILDAV-
RANiYORUZ

ONE
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HONEYWELLIN

TEMEL iLKELERI KURALLARIMIZA

FINANSAL CiKARLAR

Honeywell calisanlari olarak, kisisel bir mali gtkarimizin oldugu sirketlerle
is yapmaktan genel olarak kaginmamiz gerekir. Honeywell'in is yaptigi bir
sirketteki kisisel mali gikarimiza izin verilebilecedi durumlar olabilir. Ancak
bu tdr durumlar, en iyi eylem planini belirlemek icin Hukuk Departmani

veya Durustlik ve Uyumluluk Departmani tarafindan incelenmelidir.

Ayrica, Hukuk Departmanindan onay almadiginiz strece
Honeywellile is yapan veya potansiyel olarak is yapan bir musteri,
rakip veya is ortagini satin alamaz veya 6nemli bir finansal ¢ikar
saglayamazsiniz. Her zaman Honeywell'in gikarlarini g6z éninde
bulundurarak is kararlari verebildiginizden emin olun.

FARZ EDELIM...

Dezavantajli gencler icin kullanilmis elektronik cihazlari geri
donuistiiren ve yenileyen yerel bir kar amaci glitmeyen kurulusun
yonetim kuruluna katilmam icin davet edildim. Honeywell'in igleriyle
hicbir 6rtiisme yok ve yonetim kurulu gérevlerim Honeywell'in

calisma saatleri disinda gerceklesiyor. Katilabilir miyim?

Evet. Dogrudan bir catisma olmamasina ragmen katilmadan 6nce
bunu yéneticinize veya iK'ya veya Cikar Catismalari Génderim
Portali araciligiyla bildirmeli ve onay almalisiniz. Yonetim kurulu
faaliyetlerinin Honeywell gérevleriyle cakismamasini saglamalisiniz.

Bkz. ikincil istihdam ve Kurulus Disi Hizmet Politikasi.

IKINCIL iSTIHDAM

Zaman zaman Sirketimiz disinda bir iste calismak isteyebilirsiniz. Bunu
yaparken, sirket disi gcalismanizin ¢ikar catismasi olusturmadigindan emin
olmalisiniz. Bununla birlikte, galisanlardan Honeywell'deki islerini birincil
istihdamlari olarak gormeleri beklenir. Honeywell’in belge, Bilgi Teknolojisi
varliklari, tesisleri ve fikri mulkiyet haklari dahil maddi ve gayri maddi
varliklarini Honeywell digindaki isleri yaparken kesinlikle kullanmamaliyiz.
Tum ikincil istihdamlar, yoneticinizle iletisime gegilerek veya Cikar Catismasi
Bildirim Portali araciliyiyla génderilerek agiklanmalidir.

Daha fazla bilgi icin bakiniz:

| ikincil istihdam ve Dis Kurulug Hizmet Politikast

FARZ EDELIM...

Bir devlet okulunda futbol takimini calistiriyorum. Takimimin
finallere kalmasini istiyorum ama ayni zamanda siki bir calisma
temposu icindeyim. Yaklagan oyunun lojistigi konusunda bana
yardimci olmalari icin bagli calisanlarima basvurabilir miyim?

Hayir. Honeywell kaynaklarini disaridan bir kogluk isi i¢in
kullanmak uygunsuzdur ve ¢ikar catismasi yaratir. Kogluk
faaliyetleriniz hakkinda yéneticinizi bilgilendirmeli ve bunlarin
Honeywell gérevlerinizi etkilemediginden emin olmalisiniz.
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ONE HONEY
. WELL

BiRBIRIMiZE
DAVRANMA
SEKLiMiz

HONEYWELLIN

TEMEL iLKELERI KURALLARIMIZA

ARKADASLAR VE AiLE UYELERIYLE IS

Aile bireyleri ve arkadaslarla olan is iliskileri gikar
catismasina veya c¢ikar catismasi goértnttsine yol
acabilir. Bu nedenle, kendiniz, bir aile Gyesi veya
yakin bir arkadasiniz ile Honeywell arasindaki teklif
verme, pazarlik veya sdzlesme sUrecine asla dahil
olmamali veya buna tesebbUs etmemelisiniz.

Bu kural sizin, yakininizin veya yakin arkadasinizin
Honeywellile is yapan ya da is yaptigi kabul edilen
sirkete sahip oldugu veya onun adina ¢alistigi
dolayli durumlarda dahi gecerlidir.

FARZEDELIM...

Kuzenimin firmasindan Honeywell
tiriiniinde kullanilmak lizere parca siparis
etmek istiyorum. Bunu yapabilir miyim?

iliskinizi amirinize agiklamali ve herhangi
bir karar alma sirecinden ¢ekilmelisiniz.
Kuzeninizin sirketi Honeywell'in
standartlarini kargiliyorsa, siparis i¢in
adil bir sekilde rekabet edebilir.

ONE HONEYWELL
SIRKETIMIZziN EN
iYi CIKARLARI
DOGRULTUSUNDA
NASIL HAREKET
EDERIZz?

MUSTERILE- TEDARIK-

RIMIzE
DAVRANMA

SEKLiMiz SEKLiMiz

UYGUNSUZ RAPORLAMA iLiSKILERI

Uygunsuz bagli galisan iliskilerinden kaginmamiz
gerekir. Bunlar, Sirket icin potansiyel olarak
hukuki sorunlara ve ilgili is arkadaslar arasinda
kayirmacilik ve ayricalikli davranis algilarina neden
olabilir ve bu durum her haltikarda sagliksiz bir

is yeri ortamina yol agabilir. Bu nedenle, bir aile
bireyini veya cinsel veya baska bir sekilde yakin
kisisel iliskimiz olan baska bir kisiye dogrudan
veya dolayli olarak sUpervizorlik yapamayiz,
boyle bir kisinin aldigi Gcreti ya da kariyer
ilerlemesini etkileyemeyiz veya sz konusu

kisinin stpervizorlagu altinda calisamayiz.

FARZEDELIM...

Acilen birini ise almam gerekiyor ve
is arayan kuzenimden basvuruda
bulunmasini istedim. Bu durum uygun mu?

Bu durum ¢ikar catismasi olarak gorulebilir.
iliskinizi agiklamali ve ise alim siirecine dahil
olmamalisiniz. Standart personel ve yonetim
sureclerinin takip edilmesi gerekmektedir.

ONE HONEYWELL | ONE HONEYWELL

CiLERIMIZzZE
DAVRANMA

ONE
HONEYWELL
TOPLUMUMUZA
VE DUNYAYA
DAVRANMA
SEKLIMiz

ONE
HONEYWELL
HiSSEDAR-
LARIMizA
NASILDAV-
RANIYORUZ

DANiISMA VE
RAPORLAMA
KANALLARI

UYGUNSUZ KiSiSEL FAYDALAR

Bir yonetici, memur veya ¢alisan ya da bunlarin
birinci derece aile Gyelerinden biri Honeywell'deki
pozisyonundan dolayi uygunsuz kisisel ¢ikarlar
elde ettiginde de ¢ikar catismasi ortaya ¢ikabilir.
Bu turden yararlar, Sirketimizin is yaptigi kurum
veya kisilerden alinan hediyeleri ya da kredileri
icerebilir. Bu gibi uygunsuz yararlari kabul
etmemeliyiz.

Ayrica, bir Honeywell gcalisaninin Honeywell'in
zararina olacak sekilde bir rakibe yardim etmesi
durumunda da ¢ikar gatismasi ortaya cikar.
Ornegin, rakip bir sirkette calisan esinize veya
partnerinize gizli bilgi vermek ¢ikar gatismasi
olusturur ve Kurallarimizi inlal eder.

FARZEDELIM...

Kendi isimi kurdum ve isime hizmet edecek
potansiyel tedarikgcilerin fiyatlandirma
detaylarini anlamam gerekiyor. Bu
potansiyel tedarikcilerden bazilarinin
fiyatlandirma verilerini Honeywell
sisteminden ¢cekmek yanlis olur mu?

Evet. Cikar catismasi yaratir. Honeywell
tesislerinde veya calisma saatleriniz igcerisinde
Honeywell bilgilerini kullanamaz veya

kisisel isiniz i¢in is yapamazsiniz. Ayrica,
Honeywell'in tedarikgilerinin gizli bilgilerini
yetkisiz bir amac icin kullanmamalisiniz.
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DAVRANMA DAVRANMA -
NASILDAV- DAVRANMA

SEKLIMIZ FEKLIMIZ RANIYORUZ SEKLiMiz

ONE HONEY
WELL

. ~ WELL DANiISMA VE
KURALLARIMIzA | BIRBIRIMIZE

RAPORLAMA
KANALLARI

HONEYWELLIN

TEMEL iLKELERI DOGRULTUSUNDA

DAVRANMA

SEKLIMiz NASIL HAREKET

EDERIiz?

KURUMSAL FiRSATLAR $i.RK.ET VAR!_iKLARiNiN VE
Honeywell adina objektif ticari kararlar alabilmek BILGILERININ KORUNMASI

icin Sirketimizle asla rekabet etmemeliyiz. Diger
bir deyisle, Honeywell’deki pozisyonumuz ya HONEYWELL'iN FiZiKSEL E§YALARi
da Sirket varliklarini veya bilgilerini kullanarak
buldugumuz herhangi bir is veya yatirim firsatini
kendi ¢ikarimiza kullanamayiz. Ayrica, bu tip is veya
yatinm firsatlarini kisisel kazanimlari igin kullanan

Hirsizlik, hasar, dikkatsizlik ve israfin Sirketimizin
basarisi Uzerinde dogrudan etkisi vardir.

Bu nedenle Sirketimizin fiziksel varliklarini
hirsizlik, hasar, kayip veya kdtUye kullanimdan
korumayi taahhUt etmeliyiz. Buna tesislerimiz,
araclarimiz, is ekipmanlarimiz, mallarimiz ve

sarf malzemelerimiz dahildir. Herhangi bir trde
sahtecilik veya hirsizliktan sUphe etmeniz halinde,
durumu yoneticinize veya sUpervizdérinUze vakit
gecirmeden rapor etmeniz gerekir.

baska kisilere kesinlikle yardimci olamayiz. Buna
aile bireylerimiz ve arkadaglarimiz dahildir.

Telefon veya internet gibi belirli Sirket
ekipmanlarinin izin verilen sekilde kisisel olarak
kullanilmasi zaman zaman uygundur. Ancak, kisisel
kullanimimiz sinirli olmali, Honeywell icin is yapma
becerimizi engellememeli ve Sirket politikasini veya
yasalari ihlal etmemelidir. Honeywell varliklarini
higcbir zaman kendi kisisel kazaniminiz veya baska
bir kisi ya da kurumun kazanimiicin kullanmayin.
Ayrica, calisma sUrenizin sonunda sahip
oldugunuz Sirket mallarini da iade etmelisiniz.
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HONEYWELL'IN GiZLi BILGILERI

Sirketimizin gizli bilgileri her birimize emanet edilmektedir. Bu hassas bilgileri her zaman korumakla
yUkUumliyUz. Bu bilgiler, genel olarak rakiplere veya baskalarina fayda saglayacak veya ifsa edilmesi
durumunda Sirkete zarar verebilecek kamunun bilgisi dahilinde olmayan her turl bilgiyi icerir. Ornekler
arasinda is veya pazarlama planlari, tedarikgi bilgileri, Grin tasarimi, Gretim sUtrecleri, mevcut ve
gelecekteki satis bilgileri ve calisan bilgileri yer alir.

Yetkisiz personelin Honeywell'e ait gizli bilgilere erismesine asla izin vermemiz gerekir. Gizli bilgileri

(veya bilgisayarlar, dizUstu bilgisayarlar, cep telefonlari, mobil cihazlar ve yazilimlar dahil olmak tzere

bu tur bilgileri igeren teknolojileri) kaybetmemeye, yanlis yere koymamaya veya gozetimsiz birakmamaya 6zen
gOstermeliyiz. Ayrica, Sirket ekipmanini veya gizli Honeywell bilgilerini igeren bir 6geyi (6rnegin, bir Honeywell diztstU

bilgisayari, telefonu veya benzeri) kaybedersek, kaybi derhal Honeywell Global Security'ye bildirmeliyiz.

Ayrica, Honeywell'in gizli bilgilerini, bu bilgilerin bilmesi gerekmeyen kisiler tarafindan duyulabilecegi
veya gorUlebilecegdi yerlerde tartisamayiz. Buna havaalani terminalleri, trenler ve restoranlar gibi

halka acik yerler dahildir. Ayrica Sirket tuvaletleri ve dinlenme odalari gibi Honeywell'deki agik

alanlari da kapsar. Gizli bilgilere yalnizca gecerli bir is ihtiyaci nedeniyle bu bilgileri bilmesi gereken is
arkadaslarimizin erismesine izin verebiliriz. Sirket hakkindaki gizli bilgileri hicbir zaman kisisel kazanim
amaciyla kullanmamali veya baska kisilere kisisel kazanim saglamalariicin ifsa etmemeliyiz. Honeywell'e
ait gizli bilgileri higbir zaman kisisel bir e-posta hesabina e-posta ile gdndermememiz ve elimizde
bulunan Honeywell'e ait gizli bilgileri isimizdeki son ginimUtzden 6nce iade etmemiz gerekir.

Daha fazla bilgi i¢in bakiniz:

Veri Gizliligi Politikasi

Bilgi Siniflandirma ve isleme Politikasi

NASILDAV-
RANiYORUZ

DAVRANMA
SEKLIMiZz

FARZ EDELIM...

Birileri aracimdan diziistii bilgisayarimi
caldi. Ne yapmaliyim?

Bir polis raporu doldurmali, ydneticinize
bildirmeli ve bir Kayip/Calinti Diziisti
Bilgisayar formu doldurmali veya formu
doldurmak igin yardim almak igin BT
Hizmet Masasi ile iletisime gecmelisiniz.
Calisanlar, cihazlari kilitli bile olsa
gozetimsiz araglarda birakmamalidir.

Mesru gibi gériinen bir e-postadaki
baglantiya tikladiktan sonra
sistemimin ele gecirildiginden
siipheleniyorum. Ne yapmaliyim?

E-postayi bildirmek icin Outlook arag
cubugunuzdaki "iletiyi Bildir" digmesini
kullanmali veya mevcut degilse s6z konusu
e-postayi CIRT (Siber Olay Midahale Ekibi)

adresine ek olarak géndermelisiniz. CIRT
posta kutusundan génderilen otomatik
e-posta yanitini yanitlayarak ve
Security@Honeywell.com adresini
kopyalayarak olayi Ust seviyeye tagsimalisiniz.
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FARZEDELIM...

Genellikle kamusal alanlarda calistyorum
ve is gériismeleri yapiyorum. Honeywell
isini bu sekilde konusabilir miyim?

Halka agik yerlerde telefon gériismeleri
yapabilirsiniz ancak herhangi bir 6zel

HONEYWELL'IN FIKRi MULKIYETI BASKALARININ FiKRi MULKIYET veya gizli bilgiyi tartigmamalisiniz.
Sirketimizin fikri mUlkiyet haklarini korumak HAKLARINA SAYGI GOSTERMEK

icin 6zenle galisiyoruz. “Fikri mulkiyet”, Sirket Baskalarinin fikri mulkiyet haklarina saygi Toplu tagsima araclarini kullanirken
zamaninda, Sirket harcamalariyla, Sirket kaynaklari  duyuyoruz. Bu, bagkalarinin telif haklarini, ticari cihazimi kullanarak isle ilgili belgeleri
kullanilarak veya is gorevi kapsaminda olusturulan ~ markalarini veya patentlerini asla bilerek inlal incelemek ve bunlar lizerinde calismak
fikirler, buluslar, islemler veya tasarimlar gibi etmememiz gerektigi anlamina gelir. Lisanssiz istiyorum. Bu bir sorun mu?

Sirketimizin patentlerini, ticari markalarini, telif yazilimlari Sirket bilgisayarlarina indiremez veya Olabilir, Sirket cihazlarin sirket isleri igin
haklarini veya diger maddi olmayan varliklarini telif hakkiyla korunan materyalleri cogaltamaz, halka acik yerlerde kullanirken ekraninizi her
icerir. Yaptigimiz yeni buluslari tanimlar ve bunlari ~ yayinlayamaz veya dagitamayiz. Hak sahibinin zaman izleyicilerden korumalisiniz. Ayrica
patent, telif hakki veya ticari sir korumasi icin izni olmadan sarki, fotograf ve video indirmeyiz. kullanmadiginiz zamanlardalcalisma yerinizi
Hukuk Departmanina yonlendiririz. Sirketimizin Bunun yaninda, eski is verenlerin gizli bilgilerini ifsa Kilitlemeli ve givenligini saglamalisiniz.

fikri mUlkiyetinin kottye kullanildigindan edemez veya kullanamayiz. Cihazinizi Sanal Ozel A§iniza (VPN)

stipheleniyorsaniz Hukuk Departmanina

Daha fazla ayrintiicin Honeywell Fikri Mulkiyetin baglayarak halka acik Wi-Fi baglantilarinin
bildirmelisiniz.

Lisanslanmasi Politikamiza bakin. guvenligini sagladiginizdan emin olun.
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BiLGi TEKNOLOQJILERI
KAYNAKLARINI KULLANMA

Honeywell, bircogumuzun gunluk islerimizde
kullanmak Gzere gegsitli elektronik iletisim
sistemlerine erismesini saglar. Buna bilgisayar

ve telefon sistemleri, dizUstU bilgisayarlar, cep
telefonlari, mobil cihazlar ve yazilimlar dahildir.
Bize saglanan bu sistemleri ve teknolojileri her
zaman koruma yUukUumlalagune sahibiz. Bu, bu
kaynaklara hasari, zarari, kaybi ve yetkisiz erisimi
onlemek icin her birimizin Gzerimize dUseni
yapmasi gerektigi anlamina gelir. Kullandiginiz
kaynaklar icin tim guvenlik dnlemlerine ve dahili
kontrollere uydugunuzdan emin olun. Calisma
yerinizi, dizUstU bilgisayarinizi veya mobil cihazinizi
halka acik bir yerde veya Honeywell konumunda
bir yerde kisa bir streliine bile olsa gdzetimsiz
birakirsaniz her zaman kilitleyin ve emniyete alin.
Tum Honeywell cihazlari ve hesaplari igin oturum
acma kimlik bilgilerinizi koruyun. Kimlik bilgilerinizi
hicbir zaman yetkisiz bir kisi ile paylagsmayin.
Teknik destek amaciyla sifrenizi yetkili bir temsilci
ile paylasmaniz gerektiginde, teknik sorununuz
¢6zUldUkten sonra hemen sifrenizi degistirin.

Elektronik mesajlarin (e-postalar, anlik mesajlar
ve metin iletileri gibi) iletisimlerinizin kalici kayitlari
oldugunu unutmayin. Bu iletisim kayitlari sizin
izniniz olmadan degistirilebilir ve iletilebilir. Bu
nedenle, Sirket antetli sayfada herhangi bir
elektronik mesaj veya belge olustururken veya
Honeywell kaynaklarini kullanirken 6zellikle
dikkatli olun.

ONE HONEYWELL
§IRKETIMIZIN EN
iYi CIKARLARI
DOGRULTUSUNDA
NASIiL HAREKET

TEDARIK-
CILERIMIZE
DAVRANMA

SEKLIMiz

MU§TERILE-
RIMIZE
DAVRANMA

EDERIZ? SEKLiMiz

Bu sistem ve teknolojileri, kullanirken makul ve
dUrastluk gercevesinde hareket edin. Honeywell
bilgilerini islemek, depolamak veya iletmek

icin yalnizca onaylanmis sistemler, cihazlar,
depolama ortamlari ve/veya hizmetler kullanin.
Honeywell bilgisayarlarina, ag sunucularina veya
diger Honeywell bilgi kaynaklarina Honeywell
BT'sinden 6n yetki almaksizin onaylanmamis
yazilimlar kurmayin. Honeywell adina bulut veya
tiklama hizmetleri s6zlesmeleri gibi GgUncl
taraf s6zlesmelerini kabul etmeyin. Bu kaynaklar
araciligiyla uygunsuz, mustehcen, yasa disi
veya saldirganlik iceren materyal indirmeyin
veya géndermeyin. Ayrica, bu kaynaklari baska
isler yapmak igin kullanamazsiniz. Honeywell,
Sirket kaynaklarini kisisel kullaniminiz
izleyebileceginden, yerel yasalarin izin verdigi
6lclde, Sirket kaynaklarini kullanirken bir gizlilik
beklentiniz olmamalidir. Ancak, davranisimizin
yasalarca yasaklanmadigy, is performansimizi
olumsuz yonde etkilemedigi ya da ¢alisma
ortamimizi veya Honeywell'in itibarini olumsuz
etkilemedigi strece Sirketimizin kisisel hayatimiza
mudahale etmeyecegdini belirtmek énemlidir.

Daha fazla bilgi igin bakiniz:

‘ Bilginin Kabul Edilebilir Kullanimi Politikasi. ‘

ONE HONEYWELL | ONE HONEYWELL
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TOPLUMUMUZA
VE DUNYAYA
DAVRANMA
SEKLIMiZz

DANiISMA VE
RAPORLAMA
KANALLARI

FARZ EDELIM...

Bir kahve diikkaninda Honeywell
cihazi kullanarak galigiyorum. igimi
bitirdikten sonra, en sevdigim TV
programini indirmek i¢in kisisel Wi-
Fi'ma baglaniyorum. Bu uygun mu?

Sirket zamanini ve/veya kaynaklarini kottye
kullanmayan ve tum Honeywell politikalarina
uyan sinirli is disi kullanima yéneticinin
takdirine bagli olarak izin verilebilir. Calisanlar,
her zaman etik ve yasal bir sekilde hareket
etmeli ve is digi kullanim igin bir Honeywell
varligini kullanmak Gzere her zaman yonetici
izni almalidir. Siber gtvenlik tehditlerinden
kaginmak icin asla herkese agik Wi-Fi
aglarini kullanmayin ¢tnkt bunlar korumali
degildir. Bu tir baglantilarin tek segcenek
oldugu durumlarda VPN kullanilmalidir.

Bir projeyi tamamlamak igin hassas
bilgileri bir tedarik¢iyle paylasmam
gerekiyor ve tedarikci dosyalari
tictincii bir tarafin bulut sistemine
yliiklememi onerdi. Ne yapmaliyim?

Oncelikle Honeywell BT onayli transfer
yontemlerini kullanmalisiniz. Bagka bir
yonteme ihtiya¢ duyulmasi halinde, onay icin
Honeywell BT ile calisilmalidir. ihracati kontrol
edilen ve kisitlanan verilerin hi¢cbir zaman
herhangi bir bulut hizmetine tasinamayacagini
unutmayin. Rehberlik icin Disa Aktarma

Uyum Gérevliniz ile iletisime gegin.
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YAPAY ZEKANIN SORUMLU KULLANIMi

Honeywell, Yapay Zeka ve Uretken Yapay Zeka'nin
sorumlu bir sekilde kullanilmasina kendini adamistir
ve Honeywell'deki tim Yapay Zeka kullanimlarinda
karar alma sureclerini bilgilendirmek icin hesap
verebilirlik, glvenlik, glvenilirlik, adalet, gizlilik, fikri
mulkiyetin korunmasi, seffaflik ve strdaralebilirlik
ilkelerini benimsiyoruz. Sirket, yapay zeka
araglarinin kullanimi yoluyla inovasyonu tesvik
ederken, gerektiginde yeni yapay zeka veya yapay
zeka nesli kullanim durumlari igin uygun onaylari
almali ve yalnizca Honeywell tarafindan is amagli
olarak size saglanan yetkili yapay zeka araclarini
kullanmalisiniz.

Daha fazla bilgi icin lUtfen bakiniz:

Honeywell Sorumlu Yapay Zeka
Yonetisim Cercevesi

Honeywell Sorumlu Yapay Zeka Politikasi.

FARZ EDELIM...

Ozetleme ve is e-postalarinin taslagini hazirlama gibi islerimde bana yardimci olacak
bir yapay zeka araci kullanmak istiyorum. Bunu yapabilir miyim? Peki is amaciyla genel
GenAl araglarina erismek icin kigisel e-posta adresimi veya hesabimi kullanabilir miyim?

Microsoft 365 Copilot gibi Honeywell tarafindan onaylanmis, e-postalarinizi 6zetlemenize

ve taslaklarini hazirlamaniza yardimci olabilecek yapay zeka araglarini kullanarak
inovasyonu en Ust duzeye ¢cikarmak ve verimliligi artirmak icin yapay zekayi kullanmanizi
oneririz. HON GPT gibi diger onayli araglar Uretken Yapay Zeka Standardi'nda
listelenmistir. Herkese agik GenAl araglarini is amaciyla kullanamazsiniz veya kisisel
e-posta adresinizi veya hesabinizi is amaciyla kullanmak gibi Honeywell verilerini korumak
icin uygulamaya konulan givenlik kontrollerini ve politikalarini atlatamazsiniz.
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SOSYAL MEDYA VE AG SITELERI

Sosyal medya, cogumuzun gunlik olarak bilgi
paylasma seklini degistirdi. Sosyal medya iletisim
ve is birligi icin yeni firsatlar yaratirken, bu turde
ortam, bilmemiz ve takip etmemiz gereken ek
sorumluluklar da getiriyor. “Sosyal medya” siteleri,
cok sayida web sitesi ve ¢evrimigi kaynaktan
olusmaktadir. Bunlar arasinda sosyal ag siteleri
(Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat,
YouTube ve LinkedlIn gibi), bloglar, fotograf

ve video paylasim siteleri, forumlar ve sohbet
odalari sayilabilir. Bir Honeywell temsilcisi olarak,
pozisyonunuz geregi bu tip sitelere gonderi
yapmaniz gerekirse, yalnizca izin verilen Honeywell
is amaclariyla ve yalnizca bu Kurallara ve Sirket

politikalarina uyan bilgileri génderebilirsiniz. Kisisel FARZ EDELiM Honeywell'i isvereniniz olarak belirttiyseniz
‘sosyal medya” etkilesimlerinizde sorumlu bir - ve gonderinizde Honeywell ile olan iliskinizi
sekilde davranin. Génderdikleriniz Honeywell'in Honeywell igin potansiyel yeni bir aciklayan bir aciklama yaptiysaniz,
itibarini olumsuz etkileyebilir. Itibarimizi her zaman is projesi konusunda heyecanliyim. Honeywell.com makalesine giden bir
koruma konusunda dikkatli olun. Honeywell veya Haberi Facebook hesabimda paylasmak baglanti paylasabilirsiniz. Ayrica resmi
is arkadaslarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz istiyorum. Bu bir sorun mu? harici Honeywell kanallarinda gorinen
veya is ortaklarimiz hakkinda asla gizli bilgileri tum gonderileri de paylasabilirsiniz.
bu tir sitelerde nlamavin Evet. Honeywell gcalisanlarinin, Sirketin :
yayintamayin. . S :
potansiyel girisimlerine iligkin gizli veya Internette Honeywell Girtinleri hakkinda
Daha fazla bilgi icin bakiniz: tescilli bilgileri sosyal medya aglarinda pelg Ll lerlgaan birneteia
Sosval Medva Politikast veya baska yollarla paylasmalari yasaktir. okuyord:lr?. BU ifadeyi dl'lzelt“.‘ek icin
=o0syal Medya Fotltikasl yorum bélimiinde hizli bir sekilde yanit

veriyorum. Bu durum uygun mudur?

Honeywell web sitesinde tanitilan bir is

anlagsmasindan dolay1 heyecan duyuyorum. Honeywell adina konusma yetkiniz yok.

Bunu LinkedIn ve Twitter hesaplarimda Bunun yerine, yanit verilip verilmeyecegine

paylasmak istiyorum. Bu haberi sosyal ve nasilyanit verilecegi konusunda karar

medyada paylasmanin dogru yolu nedir? verecek olan ydneticinizi ve iletisim
ekibinizi bilgilendirmelisiniz.
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ICERIDEN BILGI TICARETI

Honeywell politikasl, calisanlar ve &nemli iceriden
bilgiye sahip olan diger kisiler igcin standartlar
belirler ve iceriden bilgi ticaretini yasaklar.
Honeywell'deki galismaniz sirasinda Honeywell
veya baska bir sirket hakkinda hentz kamuya acik
olmayan 6nemliiceriden bilgilere erisebilirsiniz.

Bu bilgilerin kullanilmasi veya bagkalarina finansal
veya diger kisisel kazang saglamak amaciyla
iletilmesi, iceriden bilgi ticareti politikamizin
ihlalianlamina gelir ve ayrica menkul kiymetler
yasalarini da ihlal edebilir. Bu tir yasalar, bir sirket
hakkinda "6nemli iceriden bilgiye" sahip olan
herhangi bir kisinin, s6z konusu sirketin hisse
senetleri veya diger menkul kiymetleri Gzerinde
islem yapmasini veya bu bilgileri islem yapabilecek

diger kisilere aciklamasini hukuka aykiri hale getirir.

Bu tUryasalarin ihlali hukuki ve cezai yaptirimlara
yol agabilir.

DAVRANMA

NASIL HAREKET SEKLiMiz

EDERIiz?

SEKLiMiz

ONEMLI iC BiLGi ORNEKLERI

“iceriden dnemli bilgiler”, kamuya genel olarak
actk olmayan ve ifsa edilirse mantik cergevesinde
bir menkul kiymetin fiyatini etkilemesi veya bir
menkul kiymeti satin alma, satma veya elde tutma
kararinizi etkilemesi beklenen bilgilerdir. iceriden
onemli bilgiler sunlari igerebilir: duyurulmamis

kazanclar; birlesmeler, satin almalar ve tasarruflar;

bUyUk dava sonuclari; kontrolde bir degisiklik;
Ustydnetimde bir degisiklik veya 6nemli bir siber
guvenlik olayl. Bu 6rnek listesi eksiksiz degildir
ve iceriden 6nemli bilgiler, burada listelenmeyen
baska olaylarla baglantili olarak ortaya ¢ikabilir.
iceriden alinan bilgilerle ilgili daha ayrintili bir

tartisma icin iceriden Bilgi Ticareti Politikasina
basvurmaniz gerekir.

iceriden 6grenenlerin ticareti politikamizi ve
menkul kiymetler yasalarimizi inlal etmekten
kaginmak icin YAPMAYIN:

* Honeywell dahil olmak Uzere herhangi bir
sirkette hisse senedi satin almayin veya
satmayin ya da dogrudan veya aile Gyeleriniz
veya diger kisiler veya kuruluslar araciligiyla,
s6z konusu sirket hakkinda 6nemliigeriden
bilgiye sahipseniz, bu sirketin hisse senetlerinin
satin alinmasini veya satilmasini dnermeyin.

* Sirketin ticari faaliyetleriigin gerekli
olmadikga ve gizlilik korumasi altinda
iletilmedikge, iceriden dnemli bilgileri
Sirket disindaki diger kisilere iletmek.

NASILDAV-
RANiYORUZ

DAVRANMA
SEKLIMiZz

Bazi kisiler, Sirketteki pozisyonlari nedeniyle
(Sirketin yoneticileri, memurlari ve belirli finansal
ve diger tahmin faaliyetlerinde yer alan diger kilit
galisanlar dahil), igeriden 6nemli bilgilere sahip
olarak gorulur ve "iceriden kisiler" olarak tanimlanir.
Bu kisiler, iceriden Bilgi Ticareti Politikasinda
daha ayrintili olarak agiklanan ek kisitlamalara

(6n izin yetkisi gibi) tabidir.

Bir sirket (Honeywell dahil) hakkinda énemli
iceriden bilgiye sahipseniz, s6z konusu bilgi uygun
medya kaynaklari araciligiyla siradan yatirimcilara
agiklandiktan sonra séz konusu sirketin menkul
kiymetleriyle islem yapabilirsiniz.

Bu alanda sorulariniz varsa veya rehberlige
ihtiyaciniz varsa, lUtfen Hukuk Departmanina
danisin.

v
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ONE HONEYWELL
. SIRKETIMIZIN EN
HONEYWELLIN _ iYi CIKARLARI

TEMEL ILKELERI DOGRULTUSUNDA

Peec iy | NASIL HAREKET
¢ EDERIiZ?

ONE HONEYWELL
MUSTERILERIMIZE
DAVRANMA
SEKLIMIZ

ONE HONEY
. . WELL
KURALLARiMizA | BiRBIRIMizE

Musterilerimizle karsilikli yarar saglayan
iliskiler kurmak, Sirket olarak bagsarimizicin
onemlidir. Bu tip iligkilerin sGrdurtlmesi,
gerek ticari gerekse resmi musterilerimizle

olan tum etkilesimlerimizde guvenli,
kaliteli rUnler sunmamizi ve yasalara
uygun davranmamizi gerekli kilar.
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ONE HONEYWELL | ONE HONEYWELL
MUSTERILE-
RIMIZE
DAVRANMA
SEKLIiMiz

CILERIMIZE
DAVRANMA

ONE ONE
HONEYWELL HONEYWELL
HiSSEDAR- TOPLUMUMUZA
LARIMizZA VE DUNYAYA
NASILDAV- DAVRANMA
RANiYORUZ SEKLIMiZz
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ONE
HONEYWELL
TOPLUMUMUZA
VE DUNYAYA

ONE HONEYWELL
SIRKETIMIZziN EN
iYi CIKARLARI
DOGRULTUSUNDA

ONE
HONEYWELL
HiSSEDAR-
LARIMizA

ONE HONEYWELL
TEDARIK-
GiLERIMIZE
DAVRANMA

ONE HONEY
. WELL_
BiRBIRIMIZE

ONE HONEYWELL
MUSTERILE-

TE DANiISMA VE
RIMIZE

RAPORLAMA
KANALLARI

HONEYWELLIN

TEMEL iLKELERI KURALLARIMIZA

DAVRANMA
SEKLIMiZz

K{.\LiTELi UBUN VE
HiZMET SAGLAMA

MuUsterilerimizin kalite, gUvenilirlik ve deger
konusundaki gereksinimlerini karsilayan veya asan
arGn ve hizmetler sunmayi hedefliyoruz.

Bizden gorevlerimizi ydneten tim kalite kontrol
standartlarina uymamiz beklenmektedir. Buna
yUrurlukteki yasa ve yonetmeliklerin yani sira
guvenli, kaliteli mal Gretimini desteklemeyi
amaclayan sirket ici denetim prosedurleri de
dahildir. Ayrica, her zaman butin sozlesme
sartlarina uygun davranmamiz ve musterilerin
dahil ettigi sartlari yerine getirmemiz
beklenmektedir.

Kaliteli mal ve hizmetlerden kendimizi sorumlu
tutmanin yani sira, tedarikgilerimizi ve diger

is ortaklarimizi da bize sagladiklari Grin ve
hizmetlerin kalitesini saglamak icin sorumlu
tutmaliyiz.

DAVRANMA

NASIL HAREKET SEKLiMiz

EDERIiz? SEKLIMIZ

FARZEDELIM...

Rutin Giretim hatti testleri sirasinda
potansiyel bir tiriin glivenligi sorunu
kesfettim. Tiim detaylari bilmesem
bile bu konuda konugsmali miyim?

Evet. Potansiyel olarak guvenli olmayan
urunlerin Uretilmesi ve satilmasi
yaralanmalara yol acabilir. Bir sorun
olup olmadigindan emin olmasaniz bile,
sorunu hemen bildirmelisiniz. Konuyu
mUmkun olan en kisa stirede amirinize,
kalite guvence sorumlunuza veya saglik
ve guvenlik temsilcinize bildirmelisiniz.

Endiselerinizin yeterince dikkate alinmadigini
distnuyorsaniz, endisenizi Hukuk
Departmanina veya "Raporlama Kanallari"
béliminde acgiklandigi gibi Erisim Batanlagu
Yardim Hatti araciligiyla bildirmelisiniz.

AGIK VE DURUST BIR
SEKILDE iS ARAMA

Piyasadaki eylemlerimiz sirket olarak kim
oldugumuzu tanimlar. Urtinlerimizin ve
hizmetlerimizin kalitesi Gzerinde rekabet ederek
Honeywell'in itibarini koruyoruz. Higbir zaman
rakiplerimizin rekabet firsatlarini aldatici veya
hileli yollarla kisitlamaya calismayiz.

NASILDAV-
RANiYORUZ

DAVRANMA
SEKLIMiZz

Bunun yaninda, hi¢ kimseden adil olmayan anlasma
uygulamalariyla faydalanmayiz. Bu, Grlnlerimizin
veya hizmetlerimizin kalitesini, 6zelliklerini veya
kullanilabilirligini yanlis tanitmamaya 6zen
gosterdigimiz anlamina gelir. Ayrica, rakiplerimizin
Urtnleri veya hizmetleri hakkinda kotuleme yapmaz
veya yanlis beyanlarda bulunmayiz. Biz, uygunsuz
yollarla degil, GrUnlerimizin ve insanimizin kalitesiyle
is kazanmay! hedefliyoruz.

TiICARI RUSVET YOK VE DEVLET
GOREVLILERINE UYGUNSUZ ODEME YOK

Ticari risvet veya yasa disi komisyon talep
etmemeliyiz, vermemeli veya almamaliyiz. Bu tirden
uygunsuz faaliyetlerde bulundugumuz izleniminden
dahi kaginmak icin 6zen gdstermemiz gerekir. "Ticari
rasvet” genellikle bir Honeywell galisaninin veya
Honeywell adina hareket eden birinin bir is eylemini
veya kararini uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla
degerli bir sey teklif ettigi veya verdigi herhangi bir
durumu igerir. Yasadisi “komisyonlar” genellikle

bir calisanin Honeywell adina hareket etme ya

da etmeme karsiliinda uygunsuz kisisel yarar

elde ettigi durumlari icerir. Honeywell dogrudan
veya UcUncu bir kisi Uzerinden gergeklestirildigine
bakilmaksizin ticari rsvet ya da yasadisi
komisyonlara misamaha gdstermeyecektir.

Ticari risvet ve yasadisi komisyonlardan kaginmaya
ek olarak, devlet yetkililerine yapilan uygunsuz
6demelerle ilgili yarUrlukteki tim yolsuzlukla
mucadele yasalarina uyariz. "Uygunsuz 6demeler”
biris elde etmek veya isi sUrdUrmek veya baska

bir sekilde bir isi glvence altina almak igin devlet
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ONE HONEY
. WELL
BiRBIRIMiZE
DAVRANMA
SEKLiMiz

HONEYWELLIN

TEMEL iLKELERI KURALLARIMIZA

eylemlerini veya kararlarini uygunsuz bir sekilde
etkilemek amaciyla bir devlet yetkilisine yapilan
hem dogrudan hem de dolayli 6demeleri,
kolaylastirma ddemelerini veya bir 5deme teklifini,
6deme veya degerli herhangi bir seyin vaadini
veya yetkilendirmesini igerir. Uygunsuz 6demelerin
nakit, hediye veya pek cok sayida eglence etkinligi
seklinde olabilecegini unutmayin.

"Devlet yetkilileri®, devlet kurumlarinin, uluslararasi
kuruluslarin ve siyasi partilerin yetkililerini, devlete
ait sirketlerin ¢alisanlarini ve hatta devlete ait veya
devlet tarafindan kontrol edilen sirketlerin ve ortak
girisim ortaklarinin galisanlariniigerir.

Honeywell devlet yetkililerine uygunsuz 6deme
yapilmasiniyasaklar. RUsvet faaliyetine karismanin
ve hatta karismis izlenimi vermenin, sizi ve
Sirketimizi cezai sorumluluk altina sokacag!
unutulmamalidir.

Devlet yetkililerine uygunsuz 6deme yapmak igin
UgUncu bir kisi tutmayin veya GgUncu bir kisinin

bu tip 6demeler yaptigindan stphelendiginiz bir
isleme dahil olmayin. Bunu yapmaniz Kurallarimiza
ve yolsuzlukla mucadele yasalarina aykindir.
Uctinct kisileri gérevlendirmeden énce durum
tespiti prosedurlerimizle tim GgUncu kisileri
dikkatlice taramamiz gerekir.

Bu konuyla ilgili tm endiseler, dogrudan
boélgenizdeki Bélgesel Butlinluk ve Uyumluluk
kaynaklari da dahil olmak Uzere uygun kanallar
araciligiyla dile getirilmelidir.

ONE HONEYWELL
SIRKETIMIZziN EN
iYi CIKARLARI
DOGRULTUSUNDA
NASIL HAREKET
EDERIZz?

ONE HONEYWELL | ONE HONEYWELL
MUSTERILE- TEDARIK-
RIMiZE GILERIMIZE
DAVRANMA DAVRANMA
SEKLIMiz SEKLIMiz

Daha fazla bilgi igin lUtfen suraya bakin:

Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

ve Kurallarimizin "Hediyeler ve Ticari Eglence’

bolama.

FARZ EDELIM...

Honeywell'in petrol ve gaz sektoériinde
yeni projeler kazanmasina yardimci
olmak icin Sales Rep Co'yu satis temsilcisi
olarak atamak istiyorum. Sales Rep
Co'nun sahibinin ayni zamanda devlete
ait petrol ve gaz sirketinin yonetim kurulu
tyesi oldugunu ve benim en 6nemli
potansiyel miisterim oldugunu 6grendim.
Bunun Honeywell icin harika oldugunu
diistiniyorum clinkii sirket sahibi tiim
diizeylerde miigteriye erigebilecek.

Endiselenmem gereken bir sey var mi?

Evet, Sales Rep Co'nun sahibinin resmi
gorevleri ile Sales Rep Co'nun Honeywell'e
karsi gbrevlerinin értismesi ile ilgili
potansiyel bir cikar catismasi vardir. Derhal
Durustluk ve Uyumluluk Departmani ile
iletisime ge¢gmelisiniz. Buna ek olarak
Honeywell, (i) yerel yasalar uyarinca
gerekli olmadikga ve (ii) Durustlik ve Uyum
Departmani tarafindan onaylanmadikga
satis temsilcileri icin komisyona dayali
Ucretlendirme yapilarini yasaklamaktadir.

ONE
HONEYWELL
HiSSEDAR-
LARIMizA
NASILDAV-
RANIYORUZ

ONE
HONEYWELL
TOPLUMUMUZA
VE DUNYAYA
DAVRANMA
SEKLIMiz

DANiISMA VE
RAPORLAMA
KANALLARI

Bir lilkeye girmek icin beklerken gégmenlik
biirosu yetkilisi vizemin isleme konmasi igin
benden "bagisg" istiyor. Bunun norm oldugunu
ve ziyaretgilerin siireci hizlandirmak igin
kiiciik bir miktar verdiklerini duydum. Ben
'bagis’ parasini gorevliye 6diiyorum, o da
pasaportuma damga vuruyor. Honeywell'den
geri 6deme alabilir miyim?

Hayir, bu durumda hayatiniz tehlikede
degildi, dolayisiyla 6deme yapmamaliydiniz
ve Honeywell'den paranizi geri talep
edemezsiniz. Calisanin hayati tehlikede
olmadigi suirece, kolaylastirma 6demeleri
veya rutin devlet onaylarini hizlandirmak
icin yetkililere yapilan 6demeler Honeywell
tarafindan yasaklanmistir. Bu tur tcretler

¢ogu ulkede yolsuzlukla micadele yasalarinin
ihlalidir. Bu gibi durumlarda, Honeywell
calisanlari Kuresel Guvenlik veya Durustlik
ve Uyum Departmani ile iletisime gegcmelidir.
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ONE HONEYWELL ONE ONE
SIRKETIMIZIN EN ONS(?;%EQHELL ONE HOBENWELL]  HoNEYWELL HONEYWELL

ivi CIKARLARI ISTERN i HISSEDAR- | TOPLUMUMUZA
DOGRULTUSUNDA| | RIMIZE SILERIMIZE LARIMiZA VE DUNYAYA
NASIL HAREKET NASILDAV- DAVRANMA

ONE HONEY
. WELL_

BiRBIRIMIZE

DAVRANMA

DANiISMA VE
RAPORLAMA
KANALLARI

HONEYWELLIN

TEMEL iLKELERI KURALLARIMIZA

SEKLiMiz

ULUSLARAF_!ASi REKABET
KANUNLARINAUYUM

Adil rekabet saglikli bir piyasa olusturur.
MUsterilerimize en iyi ve en yenilikgi Grtin ve
hizmetlerin en dUsUk fiyatlarla sunulmasini
saglar. Honeywell'in yasalara uygun bir sekilde ve

durUstce rekabet etmesiicin, faaliyet gosterdigimiz

Ulkelerdeki rekabet yasalarina uymamiz gerekir.
Rekabetyasalari sizin goreviniz icin gegerliyse,
bunlari her zaman bilmeli ve uygulamalisiniz.

Rekabetyasalari cogu zaman karmasiktir ve
rakiplerle ticareti engelleyebilecek konularin
tartisilmasini genel olarak yasaklamaktadir. Bu
tlr konular arasinda fiyat sabitleme, ihaleye
fesat karistirma veya pazarlarin, bolgelerin veya
musterilerin bélinmesi veya tahsis edilmesi
dahildir (ancak bunlarla sinirli degildir). Bu
konularin higbirini rakiplerle tartismamaniz ve
bir rakip bu konulari sizinle tartismak isterse
konusmayi hemen sonlandirmaniz gerekir. Bu
durumda olayr Hukuk Departmanimizile istisare
halinde sizinle birlikte galisacak yerel stpervizore
rapor etmelisiniz. Bir meslek odasi toplantisina
ya da 6rnegdin bir sosyal etkinlige katilacaksaniz
rakiplerle tartismalariniza dzellikle dikkat edin.

Ayrica rekabet yasalari, tedarikgiler, distribttorler
veya musterilerle rekabeti kisitlayabilecek

resmi veya gayri resmi anlasmalari yasaklar.

Bu tlr anlasmalar, Grin baglamayi, yeniden
satis fiyatlarini sabitlemeyi veya belirli
mUsterilere satmayi veya belirli tedarikgilerden
satin almayi reddetmeyi icerebilir.

EDERIZ? SEKLiMiz SEKLiMiz

Son olarak rekabet yasalari, sirketler arasinda
calisan maaslarini veya avantajlarini sinirlamak
icin dogrudan veya dolayli olarak resmi veya
resmi olmayan anlasmalar yapilmasini yasaklar.
Dolayisiyla, yeni calisanlar icin rekabet ettigimiz
diger sirketlerle Ucret verilerini paylasmamaya
6zen gostermeliyiz. Ayni sekilde, diger
sirketlerle birbirimizin galisanlariniistememe
veya ise almama konusunda genellikle
anlasamayabiliriz. Bu tUr bilgi paylasiminin
veya “‘calisanlari ayartmama” anlasmalarinin
yasal olup olmadigindan emin degilseniz

ltfen Hukuk Departmanina danisin.

Galismalarimiz yoluyla mUsterilerden veya diger
kamuya aclk kaynaklardan rakiplerimizle ilgili bilgi
elde edebiliriz. Bu bilgileri Sirket politikasina uygun
olarak ele almaya 6zellikle dikkat etmemiz gerekir.

Buyasalarin ihlal edilmesi, hem ilgili kisileri hem
de Sirketimizi ciddi sonuglara tabi tutabilir.

Daha fazla bilgi igin lUtfen suraya bakin:

Antitrést Uyumluluk ilkesi. Baska sorulariniz
varsa, harekete gegmeden dnce Hukuk
Departmanimizdan rehberlik isteyin.

RANIYORUZ SEKLIMiz

FARZEDELIM...

Arkadasim Honeywell'in rakibi olan
bir sirkette calisiyor. Bana sirketinin
Honeywell'in liriinleriyle dogrudan
rekabet halinde olan tiriinlerin
fiyatlarini ylikseltme niyetini acikladi.
Bu bilginin Honeywell'in gelecekteki ig
kararlarini alirken 6nemli olabilecegini
diisiinilyorum. Ne yapmaliyim?

Gortsmeyi derhal sonlandirmali ve Hukuk
Departmanina yazili bir 6zet sunmalisiniz.
Rakiplerle kamuya acik olmayan, rekabet
acisindan hassas bilgiler hakkinda

tartismalara girmek, sirketler arasinda
yasadisl, rekabete aykiri bir anlasma izlenimi
yaratabilir ve bu durum, bir komploya dair
dolayli kanit saglamak da dahil olmak Gzere,
ilgili herkes icin ciddi sonuglar dogurabilir.
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HONEYWELLIN

TEMEL iLKELERI KURALLARIMIZA

DAVRANMA
SEKLIMiZz

DOGRU FATURALAMA
PROSEDURLERINI
TAKiP ETME

Pazardaki itibarimiz kritik bir Sirket varligidir. O
nedenle, mUsterilerimiz igin dUzenledigimiz tim
faturalara satilan malya da hizmetin satis fiyatini
veya maliyetini ve diger satis sartlarini dogru bir
sekilde yansitiriz. Her birimiz Honeywell'in bu
bagliigi strdurebilmesiicin dogru ve eksiksiz
kayitlar tutma sorumluluguna sahibiz. Sirketimiz
icin calismaniz sirasinda olusturulan hicbir kaydi
(zaman karti, gider raporu, satis rakamlari, test
veya kalite kayitlari veya baska herhangi bir kayit)
tahrif etmeyin veya Honeywell'in defterlerine veya
kayitlarina yaniltici veya yapay girisler yapmayin.

MUSTERIYE AIT GiZLI
BILGILERE SAYGI DUYMA

MUsterilerimiz, kendilerine Grln ve hizmet
sunabilmemiz icin gizli bilgilerini zaman
zaman bizlerle paylasabilir. Bu tUr bilgileri tim
gecerliyasalara uygun sekilde kullanmak,
depolamak ve dikkatli bir sekilde korumak
bizim sorumlulugumuzdur. Her birimiz bu
bilgilerin gtvenligini ve yalnizca onaylanmis
is amaglarrigin kullanilmasini saglamak

icin gereken adimlari atmaliyiz.

NASIL HAREKET

EDERIZ? SEKLiMiz SEKLiMiz

KAMU MUSTERILERIYLE
ETKILESIM

Bazilarimiz igin isimiz, devlete ait veya devlet
tarafindan kontrol edilen sirketler de dahil olmak
Uzere devlet kurumlariyla yapilan sézlesmeleri
icerir. Bu durumlarda, gegerli Sirket politikalarini
ve devlet musterileri ile olan etkilesimlerimizi
yoneten yerlesik yasalari, kurallari ve dUzenlemeleri
bilmek ve bunlara uymakla ytkimliyUz. Bu
kurallarin ticari musterilerimizle islerimizi
ydneten kurallardan daha kati ve daha karmasik
olabilecegini unutmayin.

Kamu islerini almaya calisirken her zaman dogru
ve durUst davranmaliyiz. Bu kismen su anlamlara
gelir:

e Hassas satin alma bilgilerini elde etme veya
kullanma gibi, Honeywell’e adil olmayan rekabet
avantajl saglayacak eylemlerde bulunamayiz.

 Fiyat ve tekliflerimiz dahil olmak Gzere tUm
beyanlarimiz dogru ve eksiksiz olmalidir.

» Gergek veya potansiyel bir devlet misterisine
hicbir sekilde risvet veya komisyon
teklifinde bulunmamali, bunlara dair talepte
bulunmamali, s6z vermemeli, bunlari
vermemeli veya kabul etmemeliyiz.

* Bir kamu ihalesinin verilmesi veya
gergeklestirilmesi sirasinda kayirici
muamele karsiliginda tedarikgilerden rusvet
veya hediye talep etme veya kabul etme
eylemlerinde higbir zaman bulunmamaliyiz.

NASILDAV-
RANiYORUZ

DAVRANMA
SEKLIMiZz

* Mesru yasal amacglar igin yalnizca saygin
danismanlari, satis temsilcilerini veya diger
profesyonel hizmet bagimsiz ylklenicilerini
kullandigimizdan emin olmaliyiz.

Daha fazla bilgi i¢in lUtfen suraya bakin:

"Ticari RUsvet ve Devlet Yetkililerine Uygunsuz
Odeme Yapilmamas!" blimune ve ABD
Devlet Yetkilileri icin Ticari Nezaket icabi
Verilen Uriinler, Devlet iliskileri ve Yolsuzlukla
Mucadele hakkindaki politikalarimiza bakin.
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EDERIZ? RANIYORUZ SEKLIMIZ
Resmi kurum musterilerine sagladigimiz tim Ayrica, devlet musterilerimiz igin yaptigimiz devlet izniniya da diger onaylari almis kisilerin
beyanlar ve kayitlar (tesis ve kalite raporlari ile islerle baglantili olarak elde ettigimiz gizli ve diger kullanimina sunuyoruz. Gizli veya baska bir sekilde
maliyet ve fiyatlandirma verileri dahil) dogru hassas bilgileri korumamiz da beklenmektedir. hassas devlet bilgilerini, devlet sézlesmelerimizin
olmalidir. Zamanimizi dogru bir sekilde kayit Elimizdeki kamu ihalelerinin ve yurarlukteki diger sartlarini ihlal edecek sekilde paylasmamali,
altina almali ve yalnizca Uzerinde calistigimiz yonetmeliklerin sartlari geregi, bu bilgileri ancak dagitmamali veya ifsa etmemeliyiz.
projelere zaman ayirmaliyiz. Bunun yaninda, is amaciyla bunlara ihtiya¢ duyan ve uygun

yanlis Ucretlendirme yapmamaya 6zen gostermek
zorundayiz. Tim sézlesme sartlarina uymaliyiz

ve devlet malini, ekipmanini veya malzemelerini
asla gegerliyasalara veya sozlesmeye dayall
anlasmalara aykiri olacak sekilde kullanmamaliyiz.

Honeywell'deki potansiyel is firsatlari

hakkinda mevcut ve eski devlet galisanlariyla
yapacagimiz gérasmeleri ydneten tim gecerli
kuralve yonetmelikleri izlememiz gerekir. Bu

tip ¢ikar catismalarindan kaginmak hepimizin
sorumlulugudur. Mevcut veya eski devlet
calisanlariyla istihdam hakkinda irtibata gegcmek
veya gorusmek, 6zel kural ve prosedurlere tabidir.
Bu kurallar ayni zamanda eski devlet galisanlarinin
Sirketimiz adina yaptigiisleri de kisitlayabilir.

Lutfen Eski Devlet Calisanlarini ise Alma veya
Gorevlendirme Politikamiza bakin.
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Honeywellin tedarikgileri, mUsteri
memnuniyeti icin devam eden gabamizda
ortaklarimizdir. Sagladiklari malzemelerin,

mallarin ve hizmetlerin yUksek kalitesi,
Honeywell urinlerinin mugsterilerimize
kalitesi, guvenilirligi, degeri ve hizli
teslimati ile dogrudan baglantilidir.
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UZUN VADELI TEDARIKGI
ILISKILERI GELISTIRME
Tedarikgilerimizle birlikte uzun sureli iliskiler
gelistirmeye c¢alisinz. Tedarikgileri segerken
yalnizca mesru, isle ilgili kriterler kullaniriz.
Sirketimiz yalnizca dUrGstltge bagliligini
gosterdigine inanilan sirketlerle temsilcilik
veya tedarikgi s6zlesmeleri imzalayacaktir.
Bunun yaninda, gizli bilgilerin kétuye
kullanilmasi, maddi gergeklerin saptirilmasi
veya diger adil olmayan bir ticari uygulamayla
tedarikgilerimizden asla faydalanmayiz.

Honeywell'de tedarikgilerin Urln ve hizmet kalitesi
bakimindan adil bir sekilde rekabet etmesine

izin veririz. Tedarikgilerimizden veya potansiyel
tedarikgilerimizden gelen hediyelerden veya diger
lutuflardan etkilenmeyiz. is iliskilerinin normal
gidisati sirasinda arada sirada olan yemek veya
eglencelere asagidaki durumlarda izin verilebilir:

 Tedarik¢inin temsilcisi katiliyorsa.
e ikramlar asiri veya olagan disi degilse.

e ikramlar yurarlukteki yasalara uygun ve bu
Kurallar tarafindan yasaklanmamissa.

EDERIZ? SEKLiMiz SEKLIiMiz

Ayrica mUmkdn oldugu takdirde misafirperverlige
karsilik verilmelidir.

Daha fazla bilgi igin bakiniz:

Kurallarimizin "Hediyeler ve is Eglenceleri’ ve
"Hukimet Musterileriyle Etkilesim" bolimleri.

RANIYORUZ SEKLIMiz

TEDARIKCIi VARLIKLARINI
KORUMA

Tedarikgcilerin gizli bilgileri igin Honeywell gizli
bilgileriyle ayni 6zeni g&steririz. Bize lisansla
aclkga izin verilmedikge, bir tedarikgi tarafindan
saglanan yazilimlari cogaltmayiz veya kendi
gelistirdigimiz yazilimlari bunlarla birlestirmeyiz.
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ONE HONEYWELL
HISSEDARLA-
RiMiZA NASIL
DAVRANIYORUZ

Honeywellde, Sirketimize ve her
birimize guvenen hissedarlar

icin deger yaratmak icin her gun
calisiyoruz. Bu hedefe ulagsmak ve
hissedarlarimiz icin deger yaratmak
amaciyla, isimizi seffaflik ve durustlik
cercevesinde yurutmek zorundayiz.
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DURUST VE DOGRU
DEFTER VE KAYITLAR

Hissedarlarimiz, defter ve kayitlarin dogru ve
eksiksiz tutulmasi konusunda bize guvenirler.

Bu belgeler, hissedarlarimiza ve kamuoyuna
Sirketimizin faaliyetleri ve mali durumu hakkinda
dogru bir goérus sunmayi amacglayan tim kamu
bilgilendirme ve dosyalamalarimizin temelini
olusturmaktadir. Bunun yaninda, Honeywell bu
belgeleri kullanarak Sirket faaliyetlerini analiz eder
ve 6nemliis kararlari alir.

Tum Sirket kayitlarinda sundugumuz bilgilerin
eksiksiz, dogru ve anlasilir oldugundan emin olmak
gorevimiz ve yasal yGkumlalagamuazdur. Buna
digerlerinin yaninda asagidaki kayitlarda verdigimiz
tum bilgiler dahildir:

¢ Muhasebe ve finans kayitlari

» Bordro belgeleri

e Zaman kartlari ve zaman kayit sistemleri

e Seyahat ve gider raporlari

« OlgUm, Uriin testi ve performans kayitlari

* MUsteri ve tedarikgi kayitlar

e Tasarim ve mUhendislik kayitlari

« ithalat ve ihracat beyannameleri ve kayitlar

* Proje muhasebe kayitlari

EDERIZ? SEKLiMiz SEKLiMiz

DurUst ve dogru defterler ve kayitlar Sirketimizin

itibarinda dnemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle,

Sirket belgelerinde hicbir zaman yanlis veya
yaniltici bir beyanda bulunmamaliyiz.

Sirketimizin islemleri sadece yonetimin genel veya
ozel yetkileri dogrultusunda gerceklestirilecektir.
Daha fazla bilgi igin Yetki Devri Politikamiza ve

Kurumsal Y6netici Onay Programimiza bakin.

FARZEDELIM...

Bir kamu sozlesmesi projesi tizerinde
calisiyorum ve haftalik zaman
cizelgelerim icin yoneticimin onayina
ihtiyacim var, ancak yoneticim tatilde.
Zaman cizelgelerimi yoneticim

adina onaylayabilir miyim?

Hayir. Kendi zaman gizelgelerinizi
onaylamaniz, gorevler ayriligi gatismasini
temsil eder ve yénetim kontrollerini tehlikeye
atar. Yoneticiniz onay goérevlerinin uygun
sekilde devredilmesini saglamalidir.

Ust diizey y6neticilerin onayini
gerektiren bir tutar icin bir satin
alma siparisini islemem gerekiyor.
Sistemden hizli bir sekilde gegcmek
icin faturayi bélebilir miyim?

Hayir. Tim islemler Yonetim Onay
Cetveli'ne uygun olarak yurttulmeli

ve isletmenin niteligini yansitmalidir.
Satinalma siparisini asla bolmemelisiniz.

RANIYORUZ SEKLIMiz

Askeri ucaklar icin yeni teknolojilerin
gelistirilmesine yardimci oluyorum.
Honeywell, yeni teknolojinin gerekli
teknik standartlari karsiladigini
miigteri icin onaylamalidir. igin
tamamlanmasindan 6nce miisteriye
teknolojinin gerekli standartlar
karsiladigini garanti edebilir miyim?

Hayir. Honeywell'in her beyani yapildigi
tarihte dogru olmalidir. Buna, belirli
teknik standartlara uygunlugun
onaylanmasi da dahildir.

Hesap yo6neticileri ceyrek sonu gelir
hedeflerine ulagsmakta zorlaniyor.
Yakinda siparisleri var ama miuisteri

heniiz sevkiyata hazir degil. Geliri
kaydedebilmek icin miisteriye fatura
kesip sevkiyati miisteri teslim almaya
hazir olana kadar bekletebilirler mi?

Hayir. Honeywell'in satistan gelir elde

ettigi, ancak GrinUn Honeywell'in fiziksel
mulkiyetinde kaldigi (yani "fatura et ve

tut") islemler bazen mesru olabilir. Ancak

bu durumda hesap ydneticileri geliri
sisirmek icin musteriyi sevkiyat olmadan
faturalandirmak istiyor, bu da uygun degildir.
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FINANSAL ACIKLAMALAR
VE DOLANDIRICILIK

Finans ve muhasebe sorumluluklari olan bizlerin,
Sirketimizin mali tablolarinin dogru ve adil
olmasini saglamak konusunda 6zel bir gérevimiz
bulunmaktadir. Honeywell ABD menseli bir sirket
oldugundan, cesitli mali raporlari ve diger dosyalari
ABD’deki dlzenleyici makamlara sunmakla
yUkUmllyUz. Bu belgelerin dogru ve zamaninda
gonderilmesi son derece 6nemlidir. Dolayisiyla,
bununla ilgili sorumluluklariniz varsa, bu raporlari
ydneten yasal ve duzenleyici kosullara uymaniz
gerekir. Ayrica bunlari ydneten Honeywell'in
dahili denetleme mekanizmalarini da bilmeli ve
bunlara uymalisiniz. Yanlis, eksik veya zamansiz
kayitlar veya raporlama, Sirket ve ilgililer icin yasal
sorumluluk dogurabilir.

Mali dolandiriciliga karistigr belirlenen

kisiler disiplin cezasina carptirilir ve dnemli
hukuki ve cezai sorumluluklarla karsilasabilir.
Suphelendiginiz muhasebe veya denetim
usulsuzlUklerini vakit gecirmeden rapor etmeniz
gerekir. Honeywell iyi niyetle bildirdiginiz kuskulu
veya uygunsuz muhasebe veya finans konulari
karsisinda size misilleme yapilmasina misamaha
gostermeyecektir.

EDERIZ? SEKLiMiz SEKLiMiz

KARA PARA AKLAMANIN
ONLENMESI

Kara para aklama, suc faaliyetlerinden elde edilen
varliklarin (bunlarla sinirli olmamak Uzere fonlar
veya gelirler) mesru goérlinen ve finansal sistemde
stphe duyulmadan hareket ettirilebilen varliklara
donuUsturulmesi strecidir. Bu uygulamanin
sadece nakitislemlerle sinirli olmadigini belirtmek
onemlidir. Karmasik ticari islemler, terérizm,
yasadisi uyusturucu ticareti, risvet ve dolandiricilik
gibi sug faaliyetlerinin finansmanini gizleyebilir. Bu
tur faaliyetlere karismak dUrtstligimuzi zedeler,
itibarimiza zarar verir ve Honeywell'i ve bireyleri
ciddiyaptirimlara maruz birakabilir.

Sirketimiz, kara para aklamayi kolaylastiran
islemlere bilerek ve isteyerek girisilmesini
yasaklamaktadir. itibari zedelenmis karsi taraflarla
islem yapilmasini ve/veya sUpheli veya yasa

disi ticariislemlere ve 6demelere katilimi tespit
etmek ve dnlemek icin olumlu adimlar atiyoruz.
Honeywell, dinya capinda kara para aklamayi
Onleme yasalarina uymayi taahhut eder ve yalnizca
mesru ticari faaliyetler ve islemlerde yer alan izin
verilen taraflarla is yapar.

Daha fazla bilgi igin lUtfen inceleyin:

Kara Para Aklamayi Onleme Politikasi.

RANIYORUZ SEKLIMiz

DENETIMLER VE
SORUSTURMALAR

Hepimiz dis ve i¢c denetim ve sorusturmalara

is birligi yapma sorumluluguna sahibiz. Diger bir
deyisle, denetgilere ve sorusturma gorevlilerine
almaya yetkili olduklari bilgileri vermemiz ve
sorusturmanin gizliligini korumamiz gerekir.
Bunun yaninda, incelemeyi engellemeye veya
uygunsuz bir sekilde etkilemeye hicbirzaman
kalkismamaliyiz. Bir sirket ici Honeywell veya
devlet sorusturmasinda tamamen is birligi
yapmayl reddetmek veya yapamamak ya da séz
konusu sorusturmada kanit veya ifade saglarken
tamamen durUst olmamak, isten ¢ikarmaya
kadar varabilecek disiplin cezalarina neden
olabilir. Bir denetci veya sorusturma goérevlisinin
talep ettigi ve almaya yetkili oldugu bilgiler
hakkinda sorulariniz olursa, Hukuk Departmanina
veya Kurumsal Denetime danisin. Bir devlet
sorusturmasi hakkinda sizinle irtibata gecilirse,
herhangi bir islem yapmadan énce en kisa strede
Hukuk Departmaniyla iletisim kurmalisiniz. Hukuk
Departmani, bir devlet sorusturmasi veya dava
konusu igceren herhangi bir sirketici sorusturma
ya da denetim Uzerinde birincil gézetime sahip
olacaktir.
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KAYIiT YONETIMI

Honeywellis kayitlarini, is amacglariigin gerekli
oldugu sUrece veya yasalar, vergi, mevzuat veya
diger standartlarin gerektirmesi halinde daha
uzun sure saklamak ortak sorumlulugumuzdur.
Bunun yaninda, bu ticari kayitlari uygun sekilde
ne zaman ve nasil yok edecegimizi bilmemiz
gerekir. Calisanlarimizin Kayit Yénetimi Politikasi

bolumUmuzde belirtilen tim kurallara uymasi
gerekir. Kayit Yonetimi Politikasi kapsaminda
gesitli kayitlarin tutulmasi gereken sureye iliskin
rehberlik saglayan Kayit Saklama Plani mevcuttur.
Honeywell, calisanlari kayitlarini dGzenli olarak
gozden gegirmeye ve eski belgeleri Kayit
Yonetimi Politikasina uygun olarak diizenlemeye
tesvik eder. Belgeleri Politikamiza uygun olarak
temizlemek, kayit saklama maliyetlerini dustrmeye
yardimci olur ancak bu eylemin belge imha

kurallarina uygun olarak yapilmasi gok 6nemlidir.

Kontrolunuzdeki belgelerin bir dava veya

devlet sorusturmasiyla ilgili olabilecegini
biliyorsaniz, bunlari degistirmeyin, gizlemeyin
veya yok etmeyin. Bazi durumlarda, Hukuk
Departmani, aksi takdirde Honeywell'in

Kayit Yonetimi Politikasi kapsaminda imha
edilebilecek bazi belgeleri saklamaniz talimatini
verebilir. Boyle durumlarda, Hukuk Departmani

tarafindan verilen talimatlari izlemelisiniz.

Honeywell'in dUnya genelindeki herhangi bir
ofisi tarafindan acil midahale gerektiren ve
6nemli yasal ve ticari postalar ve diger yazisma

EDERIZ? SEKLiMiz SEKLiMiz

turleri alinabilir. TGm Honeywell galisanlarr,
teslimat ydnteminden bagimsiz olarak tim
yazismalari zamaninda agmak, incelemek ve
islemek konusunda gerekli adimlari atmalidir.
Honeywellile ilgili herhangi bir fiili veya potansiyel
yasal kovusturma veya sorusturmadan haberdar
olursaniz, derhal Hukuk Departmaninin bir Gyesini
bilgilendirmeli ve bunu ayni konuda Gglnci bir
tarafla iliski kurmadan 6nce yapmalisiniz.

IPUCU

Sirket postasi, e-posta veya diger iletisim

araclari yoluyla herhangi bir tarde yasal bildirim
alirsaniz, derhal iletilmesiicin bunu derhal Hukuk
Departmanina ve/veya yéneticinize bildirmelisiniz.

MEDYADAN VE
ANALISTLERDEN

GELEN SORULAR VE Di$
KONUSMA ETKINLIKLERI

Medyaya, finansal analistlere ve kamuoyuna
acik ve dogru bilgi saglamaya galisiyoruz. Bu, dis
paydaslarimizla iliskilerimizde dUristlGgumuazu
korumamiza yardimci olur ve bu da kurumsal
itibarimizi guglendirir. Dogru bilgiler cok dnemli
oldugundan, yalnizca belirli kisilerin medya,
finansal analiz uzmani ve yatirim toplulugu
Uyeleri ile Honeywell'in adina iletisime gegcme
izni vardir. Medyadan bir bilgi talebi alirsaniz, bu
talebi Kurumsal iletisimler departmanina iletin.

RANIYORUZ SEKLIMiz

Bir finansal analistten veya yatirim toplulugu
Uyesinden bir talep alirsaniz, talebe kendiniz
yanit vermeyin ve ele alinmasi icin talebi Yatirmci
iliskileri Bolumu'ne iletin.

Bir Honeywell GrinUna, sistemini, isletim
yéntemini, arastirmasini veya kendi ¢caligmasini

bir endlstri konferansinda veya baska bir etkinlikte
sunmak isteyen herhangi bir Honeywell galisani,
dogrudan amirinden ve Hukuk Departmanindan
6nceden onay almalidir. Sunumlar, (i) mevcut
Sirket marka standartlarina uygun olmali; (i)
Sirketin Yatinmeci ligkileri mesajiyla tutarli olmali;
(i) Sirket stratejisiyle tutarli olmali ve (iv) gizli veya
tescilli bilgileri agciklamamalidir. Siber gUvenlik veya
gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) konulariyla
ilgili sunumlar igin ek onaylar gereklidir.

Daha fazla bilgi i¢in lUtfen suraya bakin:

Dis iletisim Politikasi
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Bir Sirket olarak buyumek icin, bizi ayakta
tutan topluluklar Uzerinde olumlu bir

etki yaratmak icin calismaliyiz. Sadece
yasadigimiz ve calistigimiz topluluklara
degil, ayni zamanda gezegenimize

ve sakinlerine de saygi duymak ve

onlari korumak icin gcalismaliyiz.
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CEVREYi KORUMA

Faaliyet gosterdigimiz toplumlarda saglik, guvenlik
ve gevre ile sosyal hususlara bagliyiz. Bu bagliligin
bir parcasi olarak:

* Hastalik, yaralanma ve kirliligi 6nleyerek

faaliyetlerimizin cevresel ayak izini en aza indiririz.

* Enerji, yakit ve su verimliligini artirarak,
guvenlik ve emniyeti gelistirerek ve zararli
kirletici emisyonlarini azaltarak strdUrUlebilirlik
profilimizi genisletme firsatlarini aktif
olarak tesvik ediyor ve gelistiriyoruz.

e Faaliyet gosterdigimiz her yerde
tum saglik, gtvenlik, cevre ve yasal
gerekliliklere uymayi taahhtt ediyoruz.

e Saglik, guvenlik ve gcevreye olan bagliligimiz,
Uran, stireg ve hizmet tasarimimizin
ve UrUnlerimizin yasam dongusu
ydnetiminin ayrilmaz bir parcasidir.

¢ Yonetim sistemlerimiz normal ve acil durumlarda
hem insan sagligini hem de ¢evreyi koruyan
global bir standart uygulamaktadir.

« Tehlikeleri ve iliskili riskleri (calisanlar ve
yUkleniciler igin), emisyonlari, atiklari ve enerji ve
su gibi kaynaklarin verimsiz kullanimini belirler,
kontrol eder ve azaltmak igin caba gosteririz.

ONE
HONEYWELL
HiSSEDAR-
LARIMizA
NASILDAV-
RANIYORUZ

ONE HONEYWELL
SIRKETIMIZziN EN
iYi CIKARLARI
DOGRULTUSUNDA
NASIL HAREKET
EDERIZz?

ONE HONEYWELL | ONE HONEYWELL
MUSTERILE- TEDARIK-
RIMiZE GILERIMIZE
DAVRANMA DAVRANMA
SEKLIMiz SEKLIMiz

» Paydaslara agigiz ve toplumu koruyan yasalari,
dtzenlemeleri ve uygulamalari gelistirmek
icin topluluklarimizla birlikte ¢alisiyoruz.

* Yerelyasalarin daha az kati oldugu durumlarda
Sirketimizin kendi kati standartlarina uyariz.

» Kidemli liderligimiz ve bireysel calisanlarimiz
saglik, guvenlik ve cevre konulari
ile ilgilenir ve taahhUtlerimizi yerine
getirmedeki rollerinden sorumludur.

» Kaydettigimiz ilerlemeyi 6lcUp
duzenli olarak gézden gegiriyoruz ve
surekli gelisim icin cabaliyoruz.

Is yeri sagligr, guvenligi veya cevre ile ilgili bir
endiseniz varsa, lUtfen yerel amiriniz, Saglik,
Guvenlik, Cevre, Uriin Yénetimi ve Surdurdlebilirlik
fonksiyonunun bir Gyesiile iletisime gecin veya
HSE web sitesini ziyaret edin.

ONE
HONEYWELL
TOPLUMUMUZA
VE DUNYAYA
DAVRANMA
SEKLIMiz

DANiISMA VE
RAPORLAMA
KANALLARI

o A 4 Vv

Honeywellis Davranis Kurallari | www.honeywell.com | 45


https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/hseps/Pages/Home.aspx

ONE
HONEYWELL
HiSSEDAR-
LARIMizA
NASILDAV-

ONE
HONEYWELL
TOPLUMUMUZA
VE DUNYAYA
DAVRANMA

ONE HONEYWELL
SIRKETIMIZziN EN
iYi CIKARLARI
DOGRULTUSUNDA
NASIL HAREKET

ONE HONEY
. WELL_
BiRBIRIMIZE
DAVRANMA

ONE HONEYWELL | ONE HONEYWELL
MUSTERILE- TEDARIK-
RIMiZE GiLERIMIZE
DAVRANMA DAVRANMA

DANiISMA VE
RAPORLAMA
KANALLARI

HONEYWELLIN
TEMEL iLKELERI

KURALLARIMizA

SEKLiMiz

INSAN HAKLARINA SAYGI

Honeywell'de, klresel faaliyetlerimizde ve tedarik
zincirimizde insan ve is yeri haklarini desteklemeye
gonulden bagliyiz. Calisanlara adil, onurlu ve
saygili davranilmasi gerektigine inaniyor ve

is yerimizde her calisanin soz sahibi olmasini
saglamaya calisiyoruz. Bu taahht, Birlesmis
Milletler is ve insan Haklari Kilavuz ilkeleri,
Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler S6zlesmesi'nin
On ilkesi, Uluslararasi Calisma OrgUti'nan is
Yerinde Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi gibi
bagimsiz kuruluslarin 6nerdigi uluslararasi insan
haklari ilkelerine ve faaliyet gosterdigimiz yargi
boélgelerinin tim gegerli yasalarina dayanmaktadir.

Davranis Kurallarimiz ve insan Haklari Politikamiz,
diger Honeywell politikalariyla birlikte, Kapsayicilik
ve Kuresel Zihniyet, isyerine Saygi, Orgitlenme
Ozgurlugu, Guvenli ve Saglikli is yeri, Is yeri
Guvenligi, Calisma Saatleri ve Ucretler, Zorla
Calistirma ve insan Ticareti ve Cocuk Isciligi gibi
cok gesitli insan haklari ve isyeri konularini ele alan
uygulamalar ve standartlar olusturur. Honeywell
farkli gegcmis, deneyim ve fikirlerle yansitilan
cesitlilige saygi duyar ve deger verir. Hep birlikte,
birbirimiz icin tim galisma arkadaslarimiza ve is
ortaklarimiza karsi saygiyi besleyen kapsayici bir

calisma ortami sagliyoruz. Daha fazla bilgi igin
“Karsilikli Saygi ve Pozitif Is Yeri Olusturma” baslikli
boélime bakin.

EDERIZ? SEKLiMiz SEKLiMiz

Sirketimiz gocuk is¢i galistirmaz veya
calistirilmasina g6z yummaz. Yerel yasalar izin
verse dahi, Honeywell'de on alti yasindan kiguk
kisiler calistirilmaz. Yerel yasa Sirket politikasindan
daha katiysa, o yasaya uygun olarak davraniriz.
Ayrica, higbir faaliyetimizde asla zorla, sézlesmeli
veya gonulsUz is¢i galistirmayiz ve cocuklarin
somurtlmesine, fiziksel cezaya veya istismara
muUsamaha gostermeyiz. Topluluklarimiza ve
dinyamiza olan bagliigimizin bir parcasi olarak
Honeywell, higcbir insan kacakciligi veya diger
zorla calistirma vakalarina misamaha gostermez.
Ayrica insan kagakgiligi veya zorla galistirmaya
basvuran hicbir G¢UncU taraf (aracilar veya
tedarikgiler gibi) ile higbir zaman is yapmayiz.
Honeywell, tedarikgilerin galisanlarina onur

ve sayglyla davranmalarini saglamak icin net
beklentiler saglayan Tedarik¢i Davranis Kurallarini
benimsemistir.

Daha fazla bilgi icin lUtfen suraya bakin:

insan Haklari Politikasi

RANIYORUZ SEKLIMiz
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SIYASi VE HAYIRSEVER
KATKILARDA BULUNMAK

Sirketimiz siyasi strecin topluluklarimizi birgcok
yonden zenginlestirdigini bilmektedir. inang

ve vicdan 6zgurlugu vazgecgilmez haklardir ve
fikirlerimizi sansUr tehdidi olmadan s6zlU, yazili
veya resimli olarak aktarma 6zgurligumuz

mevcuttur. Ancak, bu tur faaliyetlere katildigimizda,

bunu kendi zamaninda, masraflari bize ait olmak
Uzere yapmali ve faaliyetlerimizin Kurallarla
celismemesini saglamaliyiz.

Honeywell varliklarini kisisel siyasi faaliyetler icin
kullanmamaliyiz. Ayrica, Devlet iliskileri birimi
tarafindan yetkilendirilmedikge Honeywell adina
hicbir siyasi faaliyette bulunmamaliyiz. Basta size
bagli olarak ¢alisanlar olmak tzere higbir calisani
6zel amaclariniza hizmet etmeye zorlamayin.

Honeywell galisanlariilgili yurttaslar olarak

kendi sectikleri adaylara kisisel katki yapmakta
6zgUrdur. ABD vatandasi olan veya ABD’de oturma
iznine sahip ¢alisanlar, bazi hukuki sartlari yerine
getirmesi kosuluyla Honeywell Uluslararasi Siyasi
Eylem Komitesine (HIPAC) katilabilir. HIPAC'a
katilmaya uygun olup olmadiginizi belirlemek igin
Devlet iligkileri birimiyle veya is biriminizin genel
danismaniyla iletisime gegin.

Lobi faaliyetleri siki dGzenlemelere tabidir. Bu

nedenle, Devlet iliskileri islevinden yetki almaksizin
Honeywell adina yasama, dUzenleme, politika

DAVRANMA DAVRANMA

SEKLiMiz SEKLIiMiz NASIEE AN

RANiYORUZ

NASIL HAREKET
EDERIiz?

veya diger hukUmet eylemlerini etkilemek
amaciyla devlet yetkilileriyle herhangi bir baglanti
kuramayiz. Daha fazla bilgi igin lUtfen Huklimet
iliskileri Politikamizi inceleyin.

Honeywell, Sirket faaliyetlerinin her adiminda
sosyal sorumluluga kendini adamistir. Cogu
zaman Sirket, yerel topluluklarimizdaki hayir amagli
etkinlikleri destekler. Honeywell, hem hayir kurumu
hem de faaliyet; yonetim, Hukuk Departmani

veya Honeywell Hometown Solutions tarafindan
onaylandi§i strece bu tdr hayir faaliyetlerinde
bulunabilir.

Onaylanmamis bir hayir kurumu veya baska

bir bagis toplama etkinligi icin para toplamak
amaciyla Honeywell agi Uzerinden e-posta
gdnderemezsiniz. Buna ek olarak, Sirket zamani
da dahil olmak Uzere Honeywell varliklarini kisisel
hayirisleri i¢in kullanamazsiniz.

DAVRANMA
SEKLIMiZz

KANALLARI
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ULUSLARARASI TICARET
KONTROLLERI

Honeywell, yUrtrlukteki tim ticaret yasalarina
uymayi taahhut eder. Buna ithalat ve ihracat
kontrold, ticaret, yaptirimlar ve Boykot Karsiti
yasalarin yani sira Sirketimizin is yaptigi
Ulkelerdeki dUzenlemeler de dahildir.

Mallarin ve ihracati kontrol edilen GrUnlerin,
teknolojilerin ve hizmetlerin ithalatiyla ugrasan
bizlerin, yarurlukteki dizenlemeleri anlama ve
bunlara uyma yUukimlalagimuz bulunmaktadir.
Bunlara ithalat ve ihracat yasalari, ticaret
yaptirimlari, teknoloji kontrol planlari, belirli
isletmelere veya tesislere uygulanabilecek
ihracat lisansi yetkilendirmelerinin kosullari

ve hukUmleri dahildir.

iIHRACAT KONTROL YASALARI

Ihracat kontrol yasalari, mallarin, hizmetlerin

ve teknolojinin bir Glkeden bagka bir Glkeye
transferini duizenler. ihracat denetlemeleri,
ihracat denetimli teknik verileri icerebilecek

farkli sunuculara e-posta aktarimlari erisimi

ve teknik tartismalar dahil olmak Uzere, ulusal
sinirlar arasinda birgok tUrde teknoloji veya teknik
bilgi aligverisini yonetir. ABD ihracat yasalari ve
duzenlemeleri, ihracat denetimli teknik verilerin
ABD'deki ABD'li olmayan kisilere iletilmesini ve/
veya paylasilmasini (elektronik, s6zli veya gorsel
olarak) da denetler.
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iTHALAT KONTROL YASALARI

ithalat yasalari ve yonetmelikleri, mallarin ithalatini
yonetir. Bu yasalar yalnizca izin verilen GrUnlerin
ithalatgr tlkeye girmesini ve bu Grdnlerigin dogru
Ucret ve vergilerin 6denmesini saglar. Honeywell,
diger seylerin yani sira, ithal edilen tim mallarin
emtia/isimlendirme, ticari deger ve mense Ulkesi
hakkinda dogru bilgileri muhafaza etmelidir.

YAPTIRIM YASALARI

Ticari yaptirim yasalari ve ydnetmelikleri, belirli
Ulkeler/yetki alanlari, kuruluslar, endustriler,
bireyler ve ucaklar/gemiler ile islemleri kisitlayan
ve/veya yasaklayan cok gesitli siyasi ve/veya
ekonomik dnlemleri duzenler. Belirli bir isleme
uygulanabilecek yaptirim tdrlerinde, bunlarla sinirli
olmamak Uzere, genis bir ¢esitlilik vardir: belirli

bir Glke/yetki alani Uzerinde kapsamli yaptirimlar;
tUzel kisiler, bireyler ve ugaklar/gemiler tGzerinde
belirli yasaklar; ve/veya bir islemin finansmani veya
faaliyetleri Uzerinde belirli kisitlamalar. Honeywell,
GgUnc taraflarla herhangi bir iliskiye girerken
ticari yaptinmlarin sonuclarini dikkate almalidir.
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BOYKOT KARSITI

ABD'nin boykot karsiti yasalari, ABD'nin
desteklemedigi bir boykota bireylerin ve
kuruluslarin katilmasini yasaklamaktadir.
Boykot karsitiyasalar, ABD sirketlerinin

ABD politikalarina aykiri diger tlkelerin dis
politikalarini uygulamak icin kullanilmasini
6nlemeye yardimci olur. Honeywell, ABD
hUkUmeti tarafindan onaylanmayan yabanci
boykotlara is birligi yapmaz. Herhangi bir
boykotla ilgili bir talep almamiz halinde, talebe
yanit vermemeli ve karara baglanmasi igin talebi
derhal Antiboycott@ Honeywell.com adresine
bildirmeliyiz; gerekli raporlama da buna dahildir.

Uluslararasi Ticaret Denetimleri hakkinda daha

fazla bilgi icin lGtfen bakin:

ihracat Uyumu, ithalat Uyumu ve Yaptirim
Uyumu ve Boykot Karsiti politikalar.
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KURALLARIMIZDAN FERAGAT

Gok kisitlidurumlarda, Honeywell Kurallarimizin
bir hUkmUnden feragat etmeyi uygun bulabilir.
Bu Kurallara uygun olmayan bir eylemin onay!
onceden istenmelidir. Béyle bir onayiyalnizca
Yonetim Kurulu Baskani veya Kidemli Baskan
Yardimcisi ya da Honeywell Bas Hukuk MUsaviri
verebilir. Yonetim Kurulu Gyeleri veya Honeywell'in
Ust dUzey yoneticileriigin tim feragatler, Yonetim
Kurulu'nun én onayini gerektirir ve yonetmelik
veya yasa tarafindan gerekli goéruldtigtinde
derhal aciklanir. Bir feragat verildiginde,

Kurul, Sirketi ve hissedarlarini korumak icin
uygun kontrollerin yapilmasini saglar.
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